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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion Gerencial
Punchana, 1 {\ﬂ 202’»'

Visto, el Memorando N°948-2024-GRL-GRSL/30.01, de fecha 23 de agosto del 2024, Oficio N° 194-2024-
GRL-GRSL/30.09.03, de fecha 16 de agosto del 2024, solicitan emision de Resolucion Gerencial de
.Designacion del Funcionario responsable del SOFTWARE PUBLICO, de la Gerencia Regional de Salud
‘de Loreto, y;

i 4
ol I,

< El Decreto Supremo No 029-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y establece

disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios electronicos en el
"':é U;\ procedimiento administrativo, y;

( N
% \CONSIDERANDO:
S
bt of ‘“ /Que, el Decreto Legislativo N° 1412, aprueba la Ley de Gobierno Digital con el objeto de establecer el
e i ‘f marco de gobernanza del gobierno digital para la adecuada gestién;

de la identidad digital, servicios digitales, arquitectura digital, interoperabilidad, seguridad digital y datos,
asi como el régimen juridico aplicable al uso transversal de tecnologias digitales en la digitalizacion de
procesos Y prestacion de servicios digitales por parte de las entidades de la Administracion Plblica en los
tres niveles de gobierno;

Que, el articulo 9 del Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano y establece disposiciones adicionales para el desarrollo del Gobierno
Digital, crea el rol de Lider de Gobierno Digital en cada una de las entidades de la administracion publica,
responsable de coordinar con el Lider Nacional de Gobierno Digital los objetivos, acciones y medidas
para la transformacion digital y despliegue del Gobierno Digital en la administracion publica;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 004-2018-PCM/SEGDI se aprueban los
lineamientos del Lider de Gobierno Digital, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 del precitado
Decreto Supremo;

Que, el articulo 2 de la precitada resolucion dispone en su numeral 2.2. que las entidades que no cuenten
_con un gabinete de asesoramiento o si la persona propuesta del referido gabinete no cumple con el perfil

%, descrito en los Lineamientos del Lider de Gobierno Digital, aprobados mediante el articulo 1 de la
presente Resolucion Secretarial; designan a la autoridad de gestion administrativa como “Lider de
Gobierno Digital”, conforme a lo indicado en el numeral 10.5 del articulo 10 del Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado;

Que, la tercera disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo N°029-2021-PCM,
modifica el articulo 9 del Decreto Supremo N°033-2018-PCM, indicando que el lider de gobierno digital es
un funcionario o asesor de la Alta Direccion o director de un érgano de linea de la entidad, se designa
mediante acto resolutivo del titular de la entidad. Asimismo, el Lider de Gobierno Digital comunica al Lider
Nacional de Gobierno Digital los objetivos, acciones y medidas para la transformacion digital y despliegue
del Gobierno Digital establecidas en su entidad, asi como el estado de la implementacion de las
iniciativas y proyectos priorizados por el Comité de Gobierno Digital, los avances del proceso de
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migracion de los canales digitales a la Plataforma GOB.PE vy la aplicacion de lo dispuesto en el presente
Decreto Supremo;

i Que, de acuerdo a la primera disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo N°157-
o nessy, 2021-PCM, en la cual se modifica la denominacion a Lider de Gobierno y Transformacion Digital,
7S o .!; e ﬂasmsmo en la cuarta disposicion complementaria final se indica que toda mencion al Lider de Gobierno
i & . Elgltal debe entenderse como Lider de Gobierno y Transformacion Digital;

e

GE
K" A | /ﬁue conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto Legislativo N°1412, Decreto Legislativo que
% '>r¢ ﬂ‘/« aprueba la Ley de Gobierno Digital, la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de
EEEE Gobiemno y Transformacion Digital, es el ente rector en materia de gobiemo digital que comprende
tecnologias digitales, identidad digital, interoperabilidad, servicio digital, datos, seguridad digital y
arquitectura digital. Dicta las normas y establece los procedimientos en materia de gobiemo digital y, es

007-2020, Decreto de Urgencia que crea el Marco de Confianza Digital y dispone medidas para su
fortalecimiento, la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiermno y
Transformacion Digital, es el ente rector en materia de transformacion digital y confianza digital en el pais;

m\ \»\Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con los articulos 20° numeral 6); 39. y 43 de lo Ley N
gl 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, en atencion al Visto y de acuerdo a las normas legales vigentes, es necesario proyectar la
Resolucion Gerencial de Designacion del Funcionario responsable del SOFTWARE PUBLICO
PERUANO, de la Gerencia Regional de Salud Loreto;

Estando a lo informado por la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos;

Con la visacion de la Sub Gerente Regional, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina Administracion de
Recursos Humanos, de la Gerencia Regional de Salud de Loreto y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 061-2024-
GRL-GERESA-L/30.01, de fecha 08 de enero del 2024 y Manual de Organizacion y Funciones aprobado
por Resolucion Directoral N°1899-2015-GRL-DRS-L/30.01, de fecha 16 de noviembre de 2015.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR al Gerente Regional de Salud de la GERESA como Lider de Gobierno y
\ Transformacion Digital.

‘ ;Artlculo 2.- Las acciones prioritarias del Lider de Gobiemo y Transformacion Digital, conforme a lo

>/ dispuesto en la Resolucion de Secretaria de Gobiemo Digital N°004-2018-PCM/SEGDI, son las
/_/’ siguientes:
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a) Gestionar la asignacion de recursos para el fortalecimiento de capacidades de los funcionarios y
servidores en materia de seguridad digital, interoperabilidad, firma digital, gestion de datos vy
gobierno digital.

|dentificar de manera coordinada con sus organos y unidades organicas, oportunidades de mejora
de sus procesos y digitalizacion de servicios haciendo uso intensivo de tecnologias digitales.
liArticulo 3.- Las responsabilidades del Lider de Gobiemo y Transformacion Digital son:

Ejercer el liderazgo del proceso de transformacion digital de la entidad.

Participar activamente en el Comité de Gobierno Digital.

Promover el uso de tecnologias digitales al interior de la entidad para el logro de los objetivos
estratégicos.

Promover el uso de metodologias de innovacién, agiles u otras para coadyuvar al proceso de
transformacion digital.

Promover una cultura digital al interior de la entidad para el aprovechamiento de las tecnologias
digitales y su adaptacion al proceso de transformacion digital.

Otras responsabilidades que se deleguen mediante lineamientos de la Secretaria de Goblerno
Digital.

Articulo 4.- Designar al responsable de Informatica de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD - LORETO,
como Oficial de Seguridad y Confianza Digital.

V%) Articulo 5.- Es responsabilidad del Oficial de Seguridad y Confianza Digital la coordinacion de la
'/ implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion en la entidad, conforme a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 029-2021-PCM vy el articulo 4 de la Resolucion Ministerial N°166-
2017-PCM, y modificatoria.

Articulo 6.- Constituir el Comité de Gobierno y Transformacién Digital de la GERENCIA REGIONAL
DE SALUD - LORETO, el mismo que estéa integrado por los siguientes miembros:

El Gerente regional en su calidad de Titular de la entidad.

El Gerente regional, en su calidad de Lider de Gobierno y Transformacion Digital,

El Responsable del area de informatica -
El Responsable del area de atencion al ciudadano (area de imagen institucional).

El Responsable del area de Recursos Humanos.

° El Responsable del area Legal.

. El Responsable del area de Planificacion y presupuesto.

Articulo 7.- Las funciones del Comité de Gobierno y Transformacion Digital, conforme a lo dispuesto en
la Resolucion Ministerial N® 119-2018-PCM y modificatoria, son las siguientes:

a. Formular el Plan de Gobierno Digital en coordinacion con los organos, unidades organicas,
programas y/o proyectos de la entidad.

b.  Liderary dirigir el proceso de transformacion digital en la entidad.

c. Evaluar que el uso actual y futuro de las tecnologias digitales sea acorde con los cambios
tecnologicos, regulatorios, necesidades de la entidad, objetivos institucionales, entre otros, con
miras a implementar el Gobiemo Digital.
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d.  Gestionar la asignacion de personal y recursos necesarios para la implementacion del Plan de
Gobiemo  Digital, Modelo de Gestion Documental (MGD), Modelo de Datos Abiertos
Gubernamentales y Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) en sus Planes
Operativos Institucionales, Plan Anual de Contrataciones y otros.

Promover y gestionar la implementacion de estandares y buenas practicas en gestion y gobierno de
tecnologias digitales, interoperabilidad, seguridad digital, identidad digital y datos en la entidad.
Elaborar informes anuales que midan el progreso de la implementacion del Plan de Gobierno Digital
y evallien el desempefio del Modelo de Gestion Documental (MGD), Modelo de Datos Abiertos
Gubernamentales y Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI).

Vigilar el cumplimiento de la normatividad relacionada con la implementacion del gobierno digital,
interoperabilidad, seguridad de la informacion y datos abiertos en las entidades piblicas.

Promover el intercambio de datos, informacion, software publico, asi como la colaboracion en el
desarrollo de proyectos de digitalizacion entre entidades.

Gestionar, mantener y documentar el Modelo de Gestion Documental (MGD), Modelo de Datos
Abiertos Gubernamentales y Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI) de la
entidad.

Promover la conformacion de equipos multidisciplinarios 4giles para la implementacion de proyectos
e iniciativas de digitalizacion de manera coordinada con los responsables de 6rganos y unidades
organicas de la entidad.

Otras funciones que se le asigne en el &mbito de su competencia y aquellas concordantes con la
materia.

rticulo 8.- Disponer que el Comité de Gobierno y Transformacion Digital, se instale en un plazo no
~/mayor de cinco (5) dias habiles siguientes, de aprobada la presente Resolucion.

Articulo 9.- Hacer de conocimiento la presente Resolucion a los funcionarios designados y a las
instancias pertinentes de la Gerencia para su cumplimiento.

Articulo 10.- Remitir copia de la presente Resolucion a la Secretaria de Gobierno y Transformacion
Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 11.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en la sede digital y portal de transparencia
de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD - LORETO.

Registrese, Notifiquese y Cimplase;

Gomie LAL DE LORETO
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