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N° 1487- 2023-GRL-DRSL/3O 01

RESOLUCION GERENCIAL

Iquitos, 31 de agosto del 2023.

VISTO: el Memorando N° 738-2023-GRL-GRSL/30.01 de fecha 31 de agosto del 2023,
emitido por el Gerente Regional de Salud de Loreto, mediante el cual autoriza emitir
Resolucion Gerencial que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Apertura
2023 de la Unidad Ejecutora 0870-400 — Salud Loreto;

CONSIDERANDO:

 Que, mediante Ordenanza Regional N° 012-2022-GRL-CR, de fecha 04 de agosto del

2022, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal CAP Provisional 2022 entre otros
= iide la Unidad Ejecutora — 400 Salud Loreto y sus 04 Redes: Red de Salud. ‘Maynas Ciudad,
- ;Red de Salud Maynas Periferie, Red de Salud Ramén Castilla y Red de Salud Requena;

“ Que, conforme al numeral 1) de la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la entidad mediante la resolucion del
Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal ~
2\ PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en al
121 Entidad sobre su viabilidad presupuestal;

Que, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 30957, se autorizé el nombramiento
progresivo como minimo del 20% de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 fuvieron
vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto para el ano Fiscal 2018;

Que, segln Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio 2022
que autoriza el nombramiento de hasta el 80% de la PEA definida a la fecha de entrada en
N vigencia del D.L. 1153, de los profesionales de la salud, de los técnicos y auxiliares
””f:““ T, asistenciales dispuesto en la Ley N° 30957, Resolucién Ministerial N° 1425-2021IIVHNSA
ol Resolucion Directoral N° 781-2021-OGGRH/MINSA vy Resolumon Dlrectoral N° 074- 2022—
- OGGRH/MINSA,;

Que, mediante Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para eI Ano Fiscal
2023, se establece las normas generales de aprobacion y ejecucion presupuestal a que se
sujetan las entidades publicas; v

Que la mencionada Ley N° 31638, en el numeral 8.1, fiteral n) del articulo. 8, El
© nombramiento de hasta el cien por ciento (100%) de los profeSlonaIes de la salud y de los
" técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades
Locales de Administracion en Salud (CLAS), a'los que se refiere la Ley 30957 Ley que
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RESOLUCION GERENCIAL

Iquitos, 31 de agosto del 2023.

.autonza e! nombramlento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los
- profesionales de ia salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia ‘del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 30693, lo
que incluye lo autorizado en el articulo 1 de la Ley 30957, en el literal n) del numeral 8.1
del articulo 8 del Decreto de Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1
del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
“w. 2021, y el literal fi del numeral 8.1 del articulo 8 y el literal b) del numeral 2 de la Centésima
: 3~—"-Qumta Disposicion Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector
';Publtco para el Afo Fiscal 2022;

Que la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la Formulacion. Aprobacion,
* Registro y Modificacién de! Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en la entidades del
e Sector Publlco” aprobada mediante Resolucién Directoral 'N° 0109-2021-EF/53.01,
S . establece. que el PAP es el documento de gestién institucional que sistematiza eE
presupuesto de las plazas que corresponde a los ingresos de personal que percibe el
personal activo de manera permanente, periédica, excepcional u ocasional, cuya entrega
QG ;,;;z;se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por Eey corresponda

“eET " comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que
cuenten con un credito presupuestario aprobado;

Que, el numeral 14.6 del articulo 14 de la Directiva indicada en el parrafo anterior, sefiala
{ Qé; joque el Titular de la Entidad o quien éste delegue expresamente dicha funcién, es
Jﬁ;igfg': /o/responsable de emitir el acto administrativo de aprobacion del PAP, previa ‘opinién
' =</ favorable de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH),

y de acuerdo con los términos definidos en el informe de la Direccién Técnica y de Registro
T de Informacmn (DTRI);

‘Que, en eI numeral 16.2 del articulo del articulo 16 de la Directiva indicada sefala que la
Resolucién que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos correspondientes que
fueron materia de opinién favorable por la DGGFRH;

., Que, en el numeral 16.3 del articulo 16 sefiala que el PAP aprobado debe coincidir
- ‘rigurosamente con la opinién favorable emitida por la DGGFRH. La inobservancia de este
- requisito es causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo
- responsabilidad del Titular de la Entidad;
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RESOLUCION GERENCIAL

Iquitos, 31 de agosto del 2023.

Asimismo, en el articulo 18 sefiala que ia Resolucién de aprobacidn del PAP y su Anexos
son remitidos por la entidad del Sector Plblico, a la DGGFRH para el registro en el
AIRHSP, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de su
aprobacion; :

Que, mediante OFICIO N° 4310-2023-EF/53.06 de fecha 23 de agosto: de 2023 de la
Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, remite el INFORME N°
0568-2023-EF/53.06 de fecha 23 de agosto del 2023 elaborado por la Direccién Tecnica y
de Registro de Informacidn del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante el cual se
~ emite la opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
- . Personal para el Afio Fiscal 2023 correspondiente a [a Unidad Ejecutora 0870: Salud
Loreto;

“ Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N* 31638 -
“ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el
~. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para

~g% la Formulacién. Aprobacion, Registro y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal
2'2] (PAP) en la entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion Directoral N°®

w4~ 0109-2021-EF/53.01, establece que el PAP es el documento de gestion ingtitucional que
sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponde a los ingresos de personal que
percibe el personal activo de manera permanente, periédica, excepcional u ocasional, cuya
entrega se realiza de manera regular en el tiempo; la Resolucion Ministerial N° 0026-
Sy 2023/MINSA, la Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA; vy, en la Resolucién Ministerial
10 N° 977-2020/MINSA,

&/ Con, la visacién del Sub Director General, Oficina Ejecutiva de Adminis,t'ra'cién, Asesora
Juridica, Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; g

En uso de la atribuciones y facultades conferidas al Gerente Regional de Salud de Loreto,
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 363-2023-GRL-P, de fecha 18 de mayo de
2023; L .

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de la Unidad
Ejecutora 0870 — Salud Loreto, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, el mismo que
como anexos se adjuntan los formatos correspondientes que fueron materia de opinion
favorable por la DGGFRH, acorde con la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 “Lineamientos
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N° 1487-2023-GRL-DRSL/30.01

RESOLUCION GERENCIAL

Iguitos, 31 de agosto del 2023.

para la Formulacion. Aprobacion, Registro y Modificacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucién
Directoral N° 0109-2021-EF/53.01., por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTO CINCUENTA MIL SETECIENTOS TRECE Y 24/100 SOLES (S1.
39,350,713.24), sin contar las Guardias Hospitalarias (S/. 5,706,445.00) tal como indica el
MEF. o

. ARTICULO 2°.-DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
" Resolucién en el Portal Institucional de la Gerencia Regional de Salud de Loreto, conforme
;@ las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias administrativas
correspondientes para sus efectos. '

Registrese y Comuniquese,

PARF /HAV / UZCP /BJLLZ / JDR / FEBI/ GAV / Imnn.
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