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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE

JUNIN Y AYACUCHO”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULOQ 54:
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER - LEY DE

PRESUPESTO ANO FISCAL 2024 N° 31953

PROCESO N° 003-2024-GRL-GRSL/30.05

|.  GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION
Se Dispone, que en el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024, se han asignado recursos en
la Fuente de Financiamiento para cubrir plaza para el equipo de Brigadas Mévil de la Estrategia de Prevencion
y Control de Cancer y financiar la contratacion de profesionales de la Salud por la modalidad de CAS, bajo
el Régimen Laboral Especia' del Decreto Legislativo N°*1057- Contrato Administrativo de Servicios, en
cumplimiento al D.S. N°® 075-208-PCM los cuales se detalla a continuacion:

PLAZAS DESIERTAS EN EL MARCO DEL ARTICULO 54 DE LA LEY N° 31953:

N° COD AIRHSP CARGO FUNCIONAL CANTIDAD UBICACION
01 005445 MEDICO CIRUJANO 01 IPRESS -4
CABALLOCOCHA
02 005446 MEDICO CIRUJANO 01 IPRESS I-3
TAMSHIYACU
03 005451 TECNOLOGO MEDICO 01 IPRESS I-3
AMERICA
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de Salud Individual - Direccion de Atencion Integral de Salud / Coordinacion,
Estrategia Sanitaria Control y Prevencion de Cancer.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
4. BASE LEGAL

4.1 Ley N°31953, Ley ¢ Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias.

4.4 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto Legislativo N® 1057 que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y su modificatoria.

4.5 Demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

4.7 Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
003-2013-DE. -

4.8 Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica

4.9Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
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IL. PERFIL DEL PUESTO:

MEDICO CIRUJANO
CREQUISHOS. ©  SRDEIALLE 2 i e e : :
o Experiencia laboral como minimo 01 afio de preferencia en el desempefio de
Experiencia: actividades en establecimientos del MINSA publica e Instituciones privadas.

(incluyendo Serums).

Competencias:

e Buen estado Integral, Optimista, Proactivo, solidario, Adaptacion, trabajo bajo
presion, pensamiento Flexible, trabajo en equipo, empatia, compresion, Discreto,
analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio conforme a codigos de ética
y conducta.

Formacion Académica,
Grado Académico y/o e Titulo Profesional: Médico Cirujano.
Nivel de Estudios:

Conocimientos para el
Puesto yl/o Cargo:

« Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil.
« Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de Calculo
y correo electrénico

| Otros Requisitos para el
Puesto y/o Cargo:

e Resolucion de término de SERUMS.
« Colegiado

o Habilitacién Vigente

e Fotocopia simple del DNI

o Tener habilitado su numero de RUC

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a)

Desarrollar actividades para el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino en establecimientos de
salud del primer nivel de atencién.

Gestionar la intervencion del manejo de lesiones premalignas de cuello uterino en los establecimientos de
salud, comunidad (instituciones u organizaciones sociales de base).

Coordinar con GERESA la atencion de las pacientes con resultados positivos al tamizaje.

Visitas domiciliarias a usuarios/ familias

Brindar consejeria a las pacientes con resultados positivos para el consentimiento informado en el manejo
de lesiones premalignas de cuello uterino (cuidados post tratamiento, signos de alarma y proximo control)
en los establecimientos de salud de la micro red, red.

Brindar atencion para la evaluacion y/o diagndstico (TVT) de las pacientes con resultados positivos al
tamizaje segun criterios clinicos

Realizar tratamiento ablativo (Termo coagulacion) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje
segun criterios clinicos.

Brindar atencion inmediata a las pacientes post tratamiento ablativo que presenten signos de alarma dentro
de los 30 dias dg realizado el procedimiento.

Gestionar/seguimiento a Iz interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje
para el manejo de lesiones premalignas de cuello uterino en un nivel con mayor capacidad resolutiva.
Tamizaje y entrega de resultados de Tamizaje de cancer de prostata.

Tamizaje y Entrega de resultados de Tamizaje de cancer de piel.

Tamizaje y entrega de resultados de Tamizajes de cancer de colon - recto
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m) Consejeria en Prevencion de cancer N°2 en relacion con los resultados entregados

n) Funciones administrativas como redaccion de informes mensuales por cada viaje asignado y documentos
relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
(obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

a) Atencion al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la
jurisdiccion asignada por la GERESA, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato.

b) Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

c) Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultado.

d) Lajomada laboral sera segin cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento
de la finalidad del contrato.

e) Elincumplimiento de las funciones establecidas en él, sera motivo de término de contrato CAS.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

“CONDICIONES @ | DETALIE = e = o0

Lugar de Pregtacién de Servicio:

e |PRESS I-4 CABALLOCOCHA
¢ |PRESS I-3 TAMSHIYACU

Duracion del Contrato:

Inicio: 27 de mayo 2024
Término: 31 de diciembre 2024

Financiamiento

Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 0024 prevencion y control de Cancer

Remuneracion Mensual:

SI. 7,540.00 siete mil quinientos cuarenta y 00/100
soles

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

_REQUISITOS

L DETALLE «

e Experiencia laboral como minimo 01 afio de preferencia en el desempefio de

Experiencia: actividades en establecimientos del MINSA publica e Instituciones privadas,
incluyendo SERUMS
e Buen estado Integral, Optimista, Proactivo, solidario, Adaptacion, trabajo bajo
resion, pensamiento Flexible, trabajo en equipo, empatia, compresion, Discreto,
Competencias: P P j qup P P

analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio conforme a codigos de ética y
conducta.

Formacion Académica,
Grado Académico ylo
Nivel de Estudios:

o Titulo Profesional de Tecndlogo Medico.
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« Manejo de Software en entomo Windows: Procesador de Texto, Hoja de Calculo y
correo electronico
o Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil.

Conocimientos para el
Puesto ylo Cargo:

« Resolucion de término de SERUMS.
e Colegiado

o Habilitacion Vigente

e Fotocopia simple del DNI

| Tener habilitado su nimero de RUC

Otros Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

) Realizar toma de muestras de Antigeno prostatico espegifico.
b) Realizar lectura de citologia cervical — Papanicolaou de toda la region Loreto.
) Procesar muestras con el test de sangre oculta en heces.
d) Registrar a las pacientes atendidas por turno, en registros fisicos o virtuales
) Funciones administrativas como redaccion de informes mensuales, entre otros a solicitud del jefe.
Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

&7/ 2. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

“5*‘%% _ RN/
= [CONDICIONES 0 =DEmARES =8 o aa

Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS |-3 AMERICA

Inicio: 27 de mayo 2024

Rurazion gel Lontato; Término: 31 de diciembre 2024

Financiamiento Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 0024 prevencion y control de Cancer
Remuneracion Mensual: $/. 5,500.00 Cinco Mil Quinientos y 00/100 soles
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de las Bases 07/05/2024 Comité Evaluador
2 e Publicacion del Proceso en el
Servicio Nacional del Empleo. | Del 08/05/2024 al | Oficina Ejecutiva de Gestion
(Ministerio del Trabajo) 12/05/2024 y Desarrollo de Recursos
e Publicacion del Proceso en la pagina Humanos
de SERVIR.
. CONVOCATORIA
3 | Publicacion de la convocatoria en la pagina | Del 09/05/2024 al
Oficial de GERESA LORETO | 12/05/2024 Direccion de Informatica
www.geresaloreto.gob.pe
4 | Pago por el concepto de postulacion S/10.00 Del 13/05/2024 al Caja de GERESA LORETO
15/05/2024
Presentacion del CV documentado Del 13/05/2024 al Oficina Ejecutiva de Gestion
5 | Lugar: Oficina de Recursos Humanos - 15/05/2024 y Desarrollo de Recursos
Coordinacion CAS Humanos
SELECCION Y EVALUACION
Revision de no contar con vinculo Laboral 15/05/2024 Oficina Ejecutiva de Gestion
vigente y Desarrollo de Recursos
Humanos ;
Verificacion de no contar con impedimentos 15/05/2024 Oficina  de  Secretaria
para contratar con el estado Técnica
Evaluacion Curricular Del 16/05/2024 al Comité Evaluador
17/05/2024
Publicacion de Resultados de la Evaluacion Oficina Ejecutiva de Gestion
Curricular 17/05/2024 y Desarrollo de Recursos
Humanos
Presentacion de Recurso de Reconsideracion Postulante
en la Oficina de Gestion y Desarrollo de 20/05/2024
Recursos Humanos.
Absolucion de Recursos de Reconsideracion 20/05/2024 Comité Evaluador
Publicacion de la Absolucion de los recursos 20/05/2024 Oficina Ejecutiva de Gestion
de reconsideracion y Desarrollo de Recursos
Humanos
Entrevista Personal 21/05/2024 Comité Evaluador
Lugar: GERESA LORETO - Oficina del Sub
Cafae.
14 | Publicacion de Resuitados Finales en la 22/05/2024 Oficina Ejecutiva de Gestion
pagina web www.geresaloreto.gob.pe y Desarrollo de Recursos
Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
15 | Suscripcion del contrato 23/05/2024 Oficina Ejecutiva de Gestion
16 | Registro del Contrato 23/05/2024 y Desarrollo de Recursos
Humanos
17 | Inicio de Actividades 27/05/2024
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DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA

Para la ETAPA DE CONVOCATORIA, sera difundida a través del portal web de www.geresaloreto.qob.pe y en
el frontis de la institucion.
Para la presentacion de documentos de los postulantes; se hara de la siguiente manera y en el siguiente orden:

s Boleta de pago original y copia por derecho a convocatoria en Caja de GERESA Loreto
e Adjuntar los anexos en forma ordenada

e Hojade vida

e Copia de DNI legible

e Titulo profesional

e Habilitacion vigente

e Resolucion SERUMS

e Cursos, diplomados, certificados acorde al puesto que postula, con mas de 90 horas.

e Constancias de experiencia laboral desde la mas actual hasta 05 afios de vigencia.

La entrega se realizara en la GERESA LORETO, en horario de oficina de 07:00 a.m. a 03:00 pm, en la
oficina de Coordinacion CAS de RR.HH. 2° piso - direccion: Av. Colonial Mz.. B Lote. 21 Loreto - Maynas -
Punchana (ex colegio la real academia)

s Aquellos postulantes que incumplan el horario no seran considerados como tales.

e El postulante debera LLENAR SIN BORRON, NI ENMENDADURA los Anexos y la documentacion
solicitada en los puntos antes mencionados; FIRMADOS Y FOLIADOS (Sélo seran vélidas las paginas
firmadas y foliadas, desde la Ultima pagina hasta la primera en orden correlativo; colocar la numeracion
y firma al costado en la esquina superior derecha).

e Laentrega de los documentos se hara en un folder tamafio A4, El folder debe estar rotulado con el
siguiente cuadro

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL, CREADOS EN EL MARCO DEL
ARTICULO 54: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DEL CANCER - LEY DE PRESUPESTO ANO FISCAL 2024 N° 31953 —

| PROCESO N° 003-2024-GRL-GRSL/30.05

Actividad / Profesion al que postula: ...

Nombre de la IPRESS

Apellidos y Nombres

Documento de Identidad o S SR S SRS SR
Direccion ACtL:lal

N° de celular G S O

Nota: Los curriculums presentados NO SERAN DEVUELTOS.



GERESA S~ Amazona
GERENCIA REGIONAL 6"‘“’-‘" B —— "MS
DE SALUD LORETO Rt mwiliam Natural dei Mundo

G R R e e

“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE

JUNIN Y AYACUCHO”

Los datos que consigne en los referidos anexos tendréan de caréacter de Declaracion Jurada, y estan sujetos a
verificacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34° del T.U.O. de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

DE LA ETAPA DE SELECCION Y EVALUACION

Los participantes deben cumplir con los siguientes requisitos minimos:
= Titulo Profesional Universitario
» Habilidad profesional vigente
= Resolucion de término de SERUMS

Los requisitos antes sefialados, se complementan con los establecidos por el Ministerio de Salud y
publicado en el portal web.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos descritas en los literales precedentes
seran declarados NO APTOS.

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

o Estar postulando a mas de una (01) plaza en el presente proceso de seleccion.

e Tener vinculo laboral vigente.

« Estar impedido de contratar con el estado.

« No presentar los Anexos y la documentacion solicitada.

« No consignar correctamente el puesto o grupo ocupacional y demas informacion solicitada, al puesto que
postula.

« No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

« No foliar ni firmar la documentacion presentada.

o Llenar los anexos con borron y/o enmendadura.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se
aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la informacion solicitada, tampoco seran validas las

fotocopias que no se puedan leer.

Se invoca a los postulantes a presentar solo documentaciones afines, al puesto que postula de acuerdo
con su perfil profesional, técnico o auxiliar.

La etapa de evaluacion curiizular se desarrolla de la siguiente manera:
5.1. Evaluacion Curricular
Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del Perfil de

Puesto, tales como formacion académica, experiencia laboral y los requisitos minimos para
contratar con el Estado, a cargo del Comité de Evaluacion.
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a) Formacion académica: Se acredita con titulo profesional (20 puntos), habilidad profesional
(15), Resolucién de Témino de SERUMS (10) y cursos, capacitaciones, seminarios, talleres,
diplomados y otros (300 horas = 15 puntos) siendo este Ultimo puntaje un minimo de 10 horas y
maximo 300 horas, siendo proporcional al tiempo.

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA 01: Puntaje de Formacion Académica

Titulo Profesmnal 20

Habilidad Profesional 15
Resolucion de Término 10
de SERUMS

Cursos, Capacitacion, 15

Seminarios, Talleres,
Diplomados, Otros
TOTAL 60

b) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o
adendas de 03 ultimos cinco (05) afios que sefalen la prestacion de servicios bajo la
modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 o en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, a nivel
nacional en las unidades ejecutoras.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se
publica en el portal web de la unidad Ejecutora.

El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal
precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral
considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la
emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla

TABLA 02: Puntaje de Experiencia Laboral

.. JANDSI . | PROFESIONALESDELASALUD
Tres (03) afios a mas. 30 puntos
Dos (02) afios. 20 puntos
Un (01) afio. 10 puntos
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Entre los meses de ENERO 2023 hasta la 1
actualidad
Entre los meses de ENERO 2022 a 2
DICIEMBRE 2022
Entre los meses de ENERO 2021 a 3
DICIEMBRE 2021
Entre los meses de ENERO 2020 a 4
DICIEMBRE 2020

TOTAL 10

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares peruanas del Ministerio de
Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, dicha
verificacion implica como minimo consultar los siguientes registros: el Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector
Publico u otras plataformas cuya fuente de datos sea la Plataforma de interoperabilidad del Estado
- PIDE.

Los anexos presentados tienen caracter de declaracion jurada (Numeral 1.7 del Art. 11V del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27 444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).

El participante es responsable de la informacion declarada y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que llevara acabo la ORH.

etapa tienen caracter ELIMINATORIO.

Recursos de Reconsideracion:

Los RECURSOS DE RECONSIDERACION se deberan realizar a través de la Oficina de Recursos Humanos, en

horario de oficina, en 24 horas después de haber presentado el resultado a través del ANEXO 3 debidamente firmado
y consignando su huella dactilar, los reclamos presentados fuera de fecha y horario indicado en el cronograma sera

considerado como NO APTO.

5.2. Entrevista personal

La entrevista personal sera realizada por el Comité de Seleccion en la que se evaluara el desenvolvimiento,
actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el servicio al que postula.

Las etapas del presente proceso de seleccion son CANCELATORIAS, por lo que, los resultados de cada

El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje individual de los tres integrantes del Comite

Evaluador.
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En la entrevista personal se tomaran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion: Conocimientos de
Cultura General, Problematica de salud en el pais y en | region, Aspectos Personales, Capacidad de
Persuasién y Capacidad para tomar decisiones.

l. . Conocimiento de Cultura General 10
Il. Problemética de Salud en el Pais y 40
en la Region
[l Aspectos Personales ' 20
Iv. Capacidad de Persuasion vy 30
Capacidad para Tomar Decisiones
TOTAL 100

Otra informacion que resulte conveniente:

a) No tener antecedentes penales ni policiales, ni percibir pensién u otros ingresos provenientes del estado, no
estar inhabilitado para contratar con el estado.

b) En caso de ser una persona con Discapacidad (que cumpla con el perfil) adjuntar certificado de Discapacidad
permanente e irreversible otorgados por las instituciones que sefiala la ley.

¢) En caso de ser un licenciado de las FF.AA (que cumpla con el perfil) adjuntar copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente acreditado su condicion de licenciado.

Licenciado de las Fuerzas

Armadas 10% Ley N° 29248
-FF.AA (%
Condicién de discapacidad 15% Ley N° 29973

(*) Documento emitido por la entidad competente, Ginicamente son acreedoras de la bonificacion del 10 % en los
concursos publicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condicion de “Licenciado de las Fuerzas Armadas”
a partir del 01 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248.

El Comité otorgara una bonificacion sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la Ficha Curricular
y que acredite dicha condicion obligatoriamente.

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal.
El Puntaje Final (PF) = Puntaje Total + Bonificacion por Licencias de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje Total)
El Puntaje Final (PF) = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que las bonificaciones & otorgarse sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el puntaje
minimo en el total seglin corresponda.

10
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VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido 05 requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en cualquier de las etapas de evaluacion del proceso de seleccion.

Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b.  Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

VIL. RESULTADOS DEL PROCESO

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presentes Bases y el postulante
que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada servicio convocado, sera seleccionado como adjudicatario del
régimen de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057 del presente proceso.

(2 :

2 V"B = i

2 El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina Web de la Gerencia Regional de Salud -~ GERESA

JRENCA
.L‘A & Loreto: www.geresaloreto.qob.pe.

~—
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El Comité Evaluador, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion del sustento a la Oficina de Recursos
Humanos.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente del
presente proceso de seleccion.

+// Cualquier controversia o interpretacit a las Bases que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccion, sera
resuelta por el Comité de Seleccion.

VIIl. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El participante debe suscribir dentro del plazo establecido en las bases del proceso de contratacion,
el contrato administrativo de servicios, asi como en el formato de Ficha Unica de Datos Personales,
declaraciones juradas y ofros documentos que le sean requeridos por la unidad ejecutora
contratante.

IX.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
|

Para todos aquellos aspectos no previstos en la presente base, el Comite Evaluador, resolvera
debiendo fundamentar las acciones que adopte, para garantizar los principios de mérito, transparencia
e igualdad de oportunidades de los postulantes. '

X ANEXOS
e ANEXON°01 : FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
e ANEXO N°02 : DECLARACION JURADA
e ANEXO N°03 : DECLARACION JURADA
e ANEXO N°04 : FORMATO DE RECLAMOS (Recurso de Reconsideracion)



GERESA X S AmMmazonas

GERENCIA REGIONAL B ——
DE SALUD LOREYTO MMarawille Matural dal Mundo

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N° 01
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

I DATQOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dialmes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRON® : | | HABILITACION: SI : NO :

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : SI l—___ NO L
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado SERUMS.
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SECIGRA (SIAPLICA) : SIL— NO [ :
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA.

Il. FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que estén involucrados con el
servicio al cual se postula).

' Doc':tor'a‘d‘b

Maestria

Titulo Universitario

Bachillerato

iversitarios

éi)}lo Técnico
%resado de Estudios
Técnicos

Secundaria

izresado de Estudios
N

1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios (OBLIGATORIQ)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

" Segunda
Especializacidn

Post-Grado 0
Especializacion

Cursos ylo

canacitacion
Informatica

Idiomas

13
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M. EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden cronologico (prestaciones de servicios
en unidades ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de los gobiernos regionales,
Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No se consideran las prestaciones
de servicio rea!izadb en el Seguro Social de Salud (EsSalud), Sanidad delas Fuerzas Armadas y Policiales.

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, segtin bases del presente proceso CAS.

Marcar con un aspa s2g0n corresponda:

o

NO

Firma

14
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
El que suscribe, , identificado con DNI N° ;
con domicilio real en , estado civil , natural del distrito de

, Provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Estar afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Profuturo
SIS P INT .rs s s emssnssranssmantionse seasmnrmssansomsd SEERE NSRS
Habitat
NS somooecommrss o e A SRS S N
Prima
"'T‘\ OPCIONAL
e g \ Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del Proceso
5\ |Afiliacion al Régimen Sl
lquitos, ...... de e del 202...
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
El/la que suscribe ...
Identificadofacon DNIOO CE OO N®.....ccviiiiiiiiiieeeicee s [o3 (e 1F=Ta o] - =) O SRS

DECLARO BAJO JURAMENTO
v~ No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado
para contratar con el Estado.
¥ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:
a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece |a penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y el
juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

e OE (o
R INN
. @&

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia;
y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito,
contemplados en el Decreto Legislativo 1108, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros
delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cadigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo procesal
penal, cadigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad
de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones
alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en

Procesos Administrativos — Articulo  411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde
al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

FIRMA

16



GERESHA e Amazonas

SESALUD LORETO S e S e

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE

JUNIN Y AYACUCHO”
ANEXO N° 04
FORMATO DE RECLAMOS
N° DE PROCESO S A R S S AR R R R AR AR
FECHA T v A S S AR A IR S5
NOMBRES Y APELLIDOS 3 W =
DNI N°® e e A T T R R
DOMICILIO T S T R TS S S
CELULAR T YL | SRRSO PO ——
CORREOQ ELECTRONICO O SO

CONDICION DE RESULTADOS (Marque el motivo de su reclamo)

NO APTO ( )

DESCALIFICADO ( )
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