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Visto, el Memorando N° 029-2015-GRL-DRSL/30.01 de la Direccion Reg]onél de
Salud Loreto de fecha 20 de Agosto de 2015. !

CONSIDERANDO:

Que, el Numeral 3 del Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo
[Plblico. Establece Crear las condiciones para que las entidades publicas sean
organizaciones eficientes, eficaces, participativas, transparentes, honestas %
competitivas en el cumplimiento de sus responsabilidades de gobierno y en los
servicios que prestan a la sociedac

Que, la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias
establecen y norman la Estructura, Organizacion, Competencias y Funciones de los
Gobiernos Regionales, faculta al Presidente Regional, entre otras funciones, a
elaborar de sus documentos normativos de gestion, aprobacion, modernizacidon y

actualizacion permanente, de acuerdo a los cambios organizacionales y procesos de
transformacion que ocurren en el pais.

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 405-2005/MINSA, de fecha 30 de Mayo de
2005, en su Articulo 1° Reconocen que las Direcciones Regionales de Salud
constituyen la tinica autoridad de Salud en cada Gobierno Regional.

Que, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno
Regional de Loreto a través del Oficio N° 008-2015-GR en el ambito de su
competencia solicita a la Direccion Regional de Salud Loreto, y se haga extensivo a
sus organos desconcentrados: Hospital Regional de Loreto “FAI”, Red de Salud
Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Requena, Ramén Castilla, Alto
Amazonas, Datem del Marainén, Hospital “Cesar Garayar Garcia y Hospital "Santa

Gema de Yurimaguas”. La propuesta de actualizacion de los documentos de gestion
(ROF, CAP, y MOF.

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, a
traves del .Oficio Circular N°085—2015-OGPP-OO/MINSA, comunica a la Gerencia
General de Planeamiento y Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, que
mediante Resolucion Ministerial N° 256-2015-MINSA, se modifico el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado con Resolucion Ministerial
N® 595-2008/MINSA, en el extremo referido a la denominacion del cargo de Obstelriz
para reemplazarlo por la denominacién de Obstetra.
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Que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), es un documento técnico de
Normativo de Gestidn Institucional, que contiene las funciones basicas y especificas
de los cargos contenidos en el cuadro para Asignacion de Personal (CAP), aprobado
por Ordenanza Regional N°006-2015-GRL-CR. Y que fue elaborado a partir del
Cuadro para Asignacion de Personal —CAP y del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Resolucidn Ejecutiva Regional N° 164-2015-GRL-P.

Que, siendo necesario contar con uri Instrumento de gestion eficiente, que sirva de
guia para el desempefio de cada cargo, ya sea de funcionario o servidor publico de la
Direccidén Regional de Salud Loreto y sus drganos desconcentrados: Red de Salud
Alto Amazonas y Hospital Santa Gema de Yurimaguas, por lo tanto su importancia se
versa en tener expresamente descrito las competencias, funciones, atribuciones y
responsabilidades de cada cargo, a fin de desempenar con eficiencia y eficacia los
cargos de designacion (cargos de confianza), y los cargos asignados al servidor
publico, los mismos que son normados para su cumplimiento y las sanciones como
corresponde de acuerdo a Ley.

Que, el Manual de Organizacion y Funciones —MOF, proporciona a las diversas
Unidades Organicas de la Direcciéon Regional de Salud Loreto y sus Organos
Desconcentrados: Red de Salud Alto Amazonas y Hospital Santa Gema de
Yurimaguas, las FUNCIONES ESPECIFICAS de cada cargo; LINEAS DE
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD. Estos cargos son elementos basicos de la
organizacion, fundamentalmente para el logro de los objetivos especificos de cada
unidad organica que conforman la DIRESA — Loreto y sus 6rganos desconcentrados.

Que, la Direccion Regional de Salud y sus érganos desconcentrados: Red de Salud
Alto Amazonas y Hospital Santa Gema de Yurimaguas, han elaborado el Manual de
Organizacion y Funciones - MOF, en el marco de la Resolucion de Presidencia N°
152-2014-SERVIR/PE vy la Resolucion Ministerial N° 603-206/MINSA, que aprueba la

Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 Directiva para la Formulacién de Documentos
Técnicos Normativos de Gestion Institucional.

Que, el articulo 8° inciso e) del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la
Direccion Regional de Salud Loreto, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 2885-2010-GRL/P de fecha 22 de Noviembre de 2010, establece entre

otras atribuciones y responsabilidades del Director General, aprobar las Normas
Complementarias de Salud en su jurisdiccion;
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Estando a.lo normado, y contando con el Informe Técnico — Legal, que sustentan la
procedencia de la aprobacion de la modificacion del Manual de Organizacion vy

-~ Funciones — MOF, de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus ¢érganos
‘desconcentrado: Red de Salud Alto Amazonas y Hospital “Santa Gema de
- Yurimaguas, y con las visaciones de la Direccion General adjunto, Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por Resolucion Ejecutiva Reglonal
N° 197-2015-GRL-P, de fecha 16 de Marzo de 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Manual de Organizacion y Funciones - MOF
modificado, de la Direccion Regional de Salud Loreto de 465 folios y sus organos

sdesconcentrados: Redes de Salud Alto Amazonas de 451 folios y Hospital Santa

wisema de Yurimaguas de 256 folios; en merito a los considerandos expuestos en la

]v presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégicd, su
distribucion a las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto y su
publicacion correspondiente conforme a Ley.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

LORETO

INFORME TECNICO LEGAL SUSTENTARIO DEL MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA DIRESA LORETO Y SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS

I. ANTECEDENTES

Que, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno
Regional de Loreto a través del Oficio N° 008-2015-GR en el ambito de su
competencia solicita a la Direccidn Regional de Salud Loreto, y se haga
extensivo a sus drganos desconcentrados: Hospital Regional de Loreto “FAI”,
Red de Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Requena,
Ramon Castilla, Alto Amazonas, Datern del Marafén, Hospital “Cesar Garayar
Garcia y Hospital “Santa Gema de Yurimaguas”. La propuesta de actualizacion
de los documentos de gestion (ROF, CAP, y MOF,

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de
Salud, a través del Oficio Circular N°085—2015-OGPP-O0O/MINSA, comunica a
la Gerencia General de Planeamiento y Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, que mediante Resolucion Ministerial N° 256-2015-MINSA.  se
modifico el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud,
aprobado con Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA, en el extremo

referido a la denominacion del cargo de Obstetriz para reemplazarlo por la
denominacion de Obstetra.

BASE LEGAL

Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867

Ley General de Salud. Ley N° 26842

Ley del Ministerio de Salud. LEY N° 27657

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N® 27783 ey de Bases de la Descentralizacion.

Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 Directiva para la Formulacion de
Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional..

Ley N° 27776 Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.
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Il. ANALISIS

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), es un documento técnico
de gestion Institucional, que contiene las funciones basicas y especificas de los
cargos contenidos en el cuadro para Asignacion de Personal (CAP), aprobado
por Ordenanza Regional N*006-2015-GRL-CR. Y que fue elaborado a partir del

AV. 28 DE JULIO S/N, PUNCHANA-LORETO-PERU, Teléfono: (065) 25 1756, anexo: 107
www.diresaloreto.qob.pe
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Cuadro para Asignacion de Personal —CAP y del Reglamento de Organizacién
y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 164-2015-GRL-P.

Que, el propésito principal del Manual de Organizacion y Funciones, es contar
con un Instrumento de gestién eficiente, que sirva de guia para el desempefio
de cada cargo, ya sea de funcionario o servidor publico de la Direccién
Regional de Salud Loreto y sus organos desconcentrados: Red de Salud Alto
Amazonas y Hospital Santa Gema de Yurimaguas, por lo tanto su importancia
se versa en tener expresamente descrito las competencias, funciones,
atribuciones y responsabilidades de cada cargo, a fin de desempefiar con
eficiencia y eficacia los cargos de designacion (cargos de confianza), y los
cargos asignados al servidor publico, los mismos que son normados para su
cumplimiento y las sanciones como corresponde de acuerdo a Ley.

Que, el Manual de Organizacion y Funciones ~MOF, proporciona a las diversas
Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus Orgarnios
Desconcentrados: Red de Salud Alto Amazonas y Hospital Santa Gema de
Yurimaguas, las FUNCIONES ESPECIFICAS de cada cargo; LINEAS DE
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD. Estos cargos son elementos basicos de
la organizacion, fundamentalmente para el logro de los objetivos especificos de

cada unidad organica que conforman la DIRESA — Loreto y sus érganos
desconcentrados.

Que, la Direccion Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados: Red de
Salud Alto Amazonas y Hospital Santa Gema de Yurimaguas, han elaborado el
Manual de Organizaciéon y Funciones - MOF, en el marco de la Resoluciéon de
Presidencia N° 152-2014-SERVIR/PE y la Resolucién Ministerial N° 603-
206/MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 Directiva para
la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional.

Que, la Unidad de Organizacion de la DIRESA — Loreto y sus 6rganos
desconcentrados, en el proceso de elaboracion del Manual de Organizacion y
Funciones, han coordinado con las diferentes unidades organicas de la
Direccion Regional de Salud Loreto y sus drganos desconcentrados, a fin de
que la gestion se realice dentro del criterio de agilidad, claridad, simplicidad,
sencillez, flexibilidad y en un contexto de uso de transparencia, oportunidad y
capacidad de todos los trabajadores. Asi mismo, el presente Manual de
organizacion y funciones, como documento técnico de gestion Institucional,
facilitara el proceso de induccién del personal nuevo, su adiestramiento y
orientacidon al asumir el cargo, y conocer con claridad sus competencias, sus
atribuciones, sus funciones y las responsabilidades que se derivan del cargo
que se les ha confiado, las mismas que se encuentran de conformidad a las
Normas Sustantivas de Aplicacion General.

AV. 28 DE JULIO S/N, PUNCHANA-LORETO-PERU, Teléfono: (065) 25 1756, anexo: 107
www.diresaloreto.qob.pe
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lli. CONCL.USIONES

En ese contexto, la Unidad de Organizacion concluye que los proyectos de
Manual de Organizacién - MOF, de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus
Organos Desconcentrados, se encuentran concordante a los. criterios y
especificaciones técnicas precitadas en los alcances de las normas legales
vigentes en esta materia; por lo que se emite Opinién Tecnica Favorable, por

guardar relacién con su naturaleza, fines y funciones establecidas en las
normas que le dan origen.

IV. RECOMENDACION

Que, el presente Informe Técnico Legal Sustentatorio, conjuntamente con los
proyectos de Manual de Organizacién y Funciones - MOF, de la Direccion
Regional de Salud Loreto, Direccién de Red de Salud Alto Amazonas y Hospital
Santa Gema de Yurimaguas, sean remitidos a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional, para que disponga la revision,
evaluacion y opinion favorable de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional
e Informatica, a fin de que el referido documento de gestion sea aprobado con
la respectiva Resolucion Directoral, refrendada por el Titular de la Entidad, en
forma individual o conjunta, tal como Io precisa el numeral 5.4.8 de la Directiva
N° 007-MINSA/OGPP-V.02, Directiva para la Formulacion de Documentos
Teécnicos Normativos de Gestion Institucional.
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Gobierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

INTRODUGCCION

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 164-2015-GRL-P, de fecha 27 de Feb.'rero del

2015,se aprobo la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones --RbF—de la
,/j " Direccién Regional:de Salud Loreto y sus Organos Desconcentrados, Redes de Salud
Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Ramén Castilla, Loreto Utayali, Requena, Alto
Amazonas y Datem del Marafion, que regula y establece la organizacion interna de la

DIRESA - Loreto, sobre la base de objetivos y funciones establecidas en el ROF.

N Dicho Reglamento representa el sustento legal del presente Manual de Organizacion y
Funciones - MOF- que contiene informacion especifica, caracterizada por describir e_h

forma clara y precisa las actividades asignadas a los cargos que la conforman y que ﬁgura'r)

lan el Cuadro para Asignacion de Personal -CAP-, aprobado por Ordenanza Regional
N°006-2015-GRL-CR, de fecha 18 de Mayo del 2015. '

- El valor del Manual de Organizacion y Funciones, radica en la veracidad y actualidad de su
informacién; por lo que se requiere de revisiones periodicas para mantenerlo al dia,
registrando los cambios cque se presenten en la organizacién; es asi que para la
actualizacion del presente manual, se seguiran las politicas que para tal fin se encuentran
~ en su contenido y que permiten mantener la informacion en condiciones optimas de

- utilizacion.

El presente documento de gestion consta de tres partes principales, la primera comprende
los aspectos relacionados con el propdsito que se trata alcanzar, el beneficio o la utilidad
- que se obtendra con el logro del objetivo propuesto, el ambito de aplicacion y las normas y

o disposiciones legales relacionadas con el objetivo.



S Gobierno Regional (e Loreto
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En la segunda parte se incluye |a relacion de cargos previstos como necesarios en el CAP
para el normal funcionamiento de la Direccién Regional de Salud Loreto, v en la dltime
ﬁ' : parte del Manual se describen las funciones especificas, lineas de autoridad,
(/ ~ responsabilidad, y niveles de coordinacion considerados para cada cargo, asi como la

estructura de cada unidad organica

. El detalle de los requisitos minimos para el cargo sera descrito en el Documento “Perfiles




(Gobiermo Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

INDICE
CAPITULO I: GENERALIDADES
1.1 FINALIDAD
2 BASE LEGAL
13 ALCANCE
1.4 APROBACION

" 3/CAPITULO Il:  DEL DISENO DEL ORGANO

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

CUADRO DE DISTRIBUCION DE CARGOS

RELACION JERARQUICA DE UNIDADES ORGANICAS
FUNCIONES GENERALES

CAPITULOQO iil: DE LLAS FUNCIONES ESPECIFICAS

05
05

05

06

06 |
07-15.

16|

TRELF ;..

23
24.95

26-465



Gobierno Regional de Lorzalo
Direccion Regional de Salud lLoreto

CAPITULO |

GENERALIDADES

La Direccion Regional de Salud Loreto es un érgano técnico que por delegacion de la Alta |
Direccion del Ministerio de Salud ejerce la autoridad de Salud en su ambito, encargada d~
hacer cumplir la normatividad Técnica del Ministerio de Salud. Es ¢érgano de linea de’

Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Loreto.

FINALIDAD

Dar a conocer en forma clara y definida las funciones, actividades, tareas y atribuciones d
cargo asignado, al personal de la Direccion Regional de Salud Loreto; facilitando el proces

de induccién de personal, relativo al conocimiento de las funciones asignadas al cargo, en
los casos de ingreso o desplazamientos de personal (rotacion, destaque, traslado,

reubicacion y otras acciones).

BASE LEGAL

« Ley N°27658, Ley Marco de Moderizacion de la Gestion del Estado y modlﬂcatona:
Leyes N°27842 y N°27852.

« Decreto Supremo N°030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de Modermzamon

» Ley Organica de Gobiernos Reglonales N° 27867.

e Ley Organica de Gobiernos Regionales LEY N® 27867

» Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se establecen los Lineamientos para la elaboracién
y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) por parte de las
Entidades de la Administracion Publica. : .

e Directiva General N° 001-2008-GRL. GGR/OEDII, Normas para la Formulacion
Actualizacion de los Manuales de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional c’
Loreto, aprobado con RER N 67-2008-GRL-P. '

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 164-2015-GRL-P, que aprueba el Reglamento d&
Organizacion y Funciones, (ROF). ,

» Decreto Supremo N® 043-2004-PCM, aprueban los Lineamientos para la Elaboracion
Aprobacion del Cuadro vara Asignacion de Personal — CAP de las Entidadss de '
Administracion Publica.

s Ordenanza Regional N° 006-2015-GRL-CR. Da fecha 18 de Mayo del 2015 que aprueba
el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) -
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ALCANCE

El ambito de aplicacion del presente manual comprende al personal que integra a toda la

organizacion de la Direccién Regional de Salud Loreto; vy sera de estricto cumplimiento de

/j ~ quienes la conforman.

g

- APROBACION .

P El presente Manual de Organizacion y Funciones es aprobado y puesto en Vigencia por la




Gohierno Regional de Loreto
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CAPITULON

DEL DISENO DEL ORGANO
CARGO CLASIFICADO

ORGANO DE ALTA DIRECCION

Direccion Regional de Salud Loreto .

» Director de Programa Sectorial 11l

+ . Director de Programa Sectorial |l

» Especialista Administrativo |

s Técnico Administrativo Il

« Secretaria V

s Técnico Administrativo lI

* Promotor Social |

« Supervisor de Conservacion y Servicios |
e Auxiliar de Sistema Administrativo |l

ORGANOS CONSULTIVOS

\3} Consejo Consultivo

ORGAMNO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Oficina Ejecutiva de Control Institucional

» Director de Sistema Administrativo 1l
» Director de Sistema Administrativo |
e Especialista Administrativo

» Auditor Il

« Auditor I

» Auditor |

» Abogado Il

» Especialista Administrativo 1l

« Secretaria V



Giobierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

°& Loret®

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

« Director de Sistema Administrativo 1|
v Secretaria V

CARGO CLASIFICADO

Oficina de Planeamiento Institucional y Organizacién
» Director de Sistema Administrativo |
* Planificador Il
* Especialista en Racionalizacion |
e Asistente Administrativo |
* Técnico en Planificacion |l

Oficina de Presupuesio
e Director de Sistema .Administrativo |
¢ Técnico Administrativo |l

Oficina de Cooperacion Técnica e Inversiones
~ e Director de Sistema Administrativo |

. ¢ Arquitecto |

¢ |Ingeniero |

* Especialista en Inversién Pablica |

e Especialista en Equipo Hospitalario |

* Técnico en Ingenieria |l

~ « Dibujante Il

CARGO CLASIFICADO
Oficina de Asesoria Juridica
e Director de Sistema Administrativo |

» Abogado |
¢ Secretaria IV



Gobiermno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

ORGANOS DE APOYD
Oficina Ejecutiva de Administracion

+ Director de Sistema Administrativo 1l
e »  Secretaria |

CARGO CLASIFICADO

Oficina de Logistica .
» Director de Sistema Administrativo |
« Especialista Administrativo |
* Técnico Administrativo Il
Técnico Administrativo |
e Técnico en Transporte |l
e« Técnico en Transporte |
s  Chofer |
» Operador PAD I
» Secretaria IV
« Chofer lll

Oficina de Economia

e Director de Sistema Administrativo |
» Especialista Administrativo IV

s Especialista Administrativo |

o Contador |

e Técnico Administrativo Il

. » Secretaria V

» Técnico Administrativo Il

o Auxiliar de Sistema Administrativo Il

Oficina de Patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento
e Director de Sistema Administrativo |
» Mecanico |l
» Mecanico |
» Operador de Equipo Electrénico |l
» Técnico Administrativo |
o Chofer |
» Piloto de Embarcacién 1l
™ = Trabajador de Servicios |l
» Trabajador de Servicios |
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Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de RRHH

» Director de Sistema .Administrativo |
e Secretaria IV

CARGO CLASIFICADO

W f Oficina de Administracion de RR.UH
/7 o Director de Sistema Administrativo |
V . ¢ Especialista Administrativo |
» Asistente Social | .

s Teécnico Administrativo Il

» Tecnico en Asistencia Social |

« Técnico Administrativo |

¢ Operador de Telecomunicaciones |
¢ Operador PAD |

e Auxiliar Administrativo |

Oficina de Desarrolio de RRE.HIH,
Direclor de Sistema Administrativo |
Técnico Administrativo Il
Especialista Administrativo |

Técnico Administrativo |

L ]

N CARGO CLASIFICADO

Oficina de lmagen Institucional

o Director de Sistema Administrativo |
s ¢ Relacionista Publica
~ ¢ Técnico en Comunicaciones |

~ » Tecnico Administrativo |

' s Secretaria IV

- ORGANOS DE LINEA
Direccidn Ejecutiva de Salud Comunitaria y Promocion de Salud

» Director de Programa Sectorial I
¢ Secretaria IV

CARGO CLASIFICADO
Direccidn de Participacion Comunitaria

» Director de Programa Seclorial |
s Enfermera [V
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» Técnico Administrativo

» Secretaria | '

» Operador P.AD. |

» Auxiliar de Sistema Administrativo |
» Trabajador de Servicio ll

Direccion de Educacion para la Salud

i e Director de Programa Sectorial |

e Psicologo |

« Artesano IV

e Técnico Administrativo Il

» Dibujante Il

e Teécnico Administrativo |

» Artesano |

» Trabajador de Servicio Il

g
@.f" )
u/ Ve
¥ ol
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Juddica T

Direccion de Vida Sana

« Director de Programa Seclorial |
e Técnico Administrativo Il

« Trabajador de Servicio Il

©
i

I

TR

Direccion Ejecutiva de Centro Regional de Prevencion y Control

e Direclor de Programa Sectorial |l
» Secretaria IV

CARGQ CLASIFICADO

Direccion de Epidemiologia

e Director de Sistema Administrativo |
s EnfermeraV ‘
e Médico |

» Asistente Administrativo Il

« Técnico Administrativo Il

» Meédico IV

Direccion de Prevencion y Control de Emernencias y Desastres
» Director de Sistema Adminisirativo |

» Enfermerall

s Médico |

s Nédico V

“Eraa
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¢+ Secretaria IV 5

Direccion de Informalica, Telecomunicaciones vy Estadistica
« Director de Sistema Administrativo |

» Especialista Administrativo Il

« Estadistico |

» Operador PAD |

» Secretaria IV

» Técnico en Estadistica |

e Operador PAD I

« Auxiliar de Sistema Administrativo |

Direccion de Salud Ambisntal

o Director de Programa Seclorial |
s Especialista Administrativo IV

» Biologo |

e Bidlogo Il

« Meédico Veterinario |

e Ingeniero |

¢« Educador para la Salud |

« Especialista en Salud Ambiental |
s« Secretaria V

« Tecnico en Enfermeria ll

e Técnico Sanitario

« |nspector Sanitario |

« Técnico Administrativo |

e [ecnico Sanitario Ambiental |

» Tecnico en Nutricion |

o Secretaria |l

» Auxiliar de Enfermeria |

» Auxiliar de Sistema Administrativo Il
» Trabajador de Servicios |l

« Trabajador de Servicios |

Direccién de Laboratorios de Salud Publica
» Director de Programa Sectorial |

s Médico i

» Biologo I

» Biologo |

» Quimico Farmaceutico |

» Ingeniero |

s Teécnico Sanitario |

> Técenico Administrativo |
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Técnico en Laboratorio |
Auxiliar en Laboratorio |l
» Trabajador de Servicios |l
Trabajador de Servicios |

E ]

Direccitn Ejecutiva de Salud Individual

s Director de Programa Sectorial |l
s Secretaria |

CARGO CLASIFICADO

Direccion de Atencion Integral de Salud
e Director de Programa Sectorial |
o Obstetra |

o Enfermera lll

» Médico |

» Meédico Il

= Nutricionista |

s Meédico Veterinario |

» Enfermera ll

» Enfermera |

o Psicoélogo |

» Ingeniero |

« Tecnodlogo Médico |

« Técnico Sanitario |

» Técnico en Estadistica |

» Técnico Administrativo |

« Operador PAD I

« Auxiliar en Nutricion [l

Direccion de Servicios de Salud
 Director de Programa seclorial
» Especialista Administrativo |
e Médico V
» Obstelra Il
» Contador |
> Técnico Administrativo )
s Técnico Administrativo |
s Operador PAD llI
Secretaria Il
» Auxiliar de Estadistica I
s Auxiliar de Estadistica |



R Gabierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

ot
b .
28 Loret®

Direccion de Calidad en Salud

» Director de Programa Sectorial |
Meédico V

Enfermera V

Técnico en Enfermeria |

Técnico Administrativo |

L ]

&

/- Direccion de Referencia Contra referencia y Seguros

Director de Programa Sectorial |

Técnico Administrativo 1]

Técnico Administrativo | .
Operador PAD |

Secretaria |

Direccién de Hemoterapia y Medicina Transfusional
e Director de Programa Sectorial |

- o Medico |

« Enfermeria |

rFa) i

"; VR « Psicologa (0)

(® ;";L"?;‘ﬁa « Tecnologo Médico |

\*\:ﬁ\ Juﬁ't!'-‘-ﬂ « Técnico de Laboratorio |

e Técnico en Biomecanica |

- « Técnico de Sisterna Administrativo |
e« Secretaria |
e Chofer |

Trabajador de Servicio

Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

« Director de Programa Sectorial |l
« Secretaria IV
- CARGO CLASIFICADO

Direccion de Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria
- » Director de Programa Sectorial |
- ¢ Quimico Farmacéutico |
» Especialista Administrativo |
e Técnico Administrativo Il
= Téchico Administrativo !
s Secretaria |
v » Artesano |
» Auxiliar de Sisterna Administrativo |
Trabajador de Servicios I

L]

Direccidn de Aoceso y a0 Tanional de Medicamentos

s
- » Director de Programa Sectorial |
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s Quimico Farmagéutico Il

» Quimico Farmacéutico |

» Obstetra |

« Abogado |

« Especialista Administrativo |
« Contador|

» Técnico en Enfermeria |

¢ Operador PAD |

s Teécnico Administrativo |

+ Teécnico de Farmacia |

e Técnico en Soporte Informatico |
¢ Técnico en Computacion |

» Artesano |l

s Artesano |

» Auxiliar Administrativo |

» Auxiliar de Farmacia |

» Trabajador de Servicios |l

» Trabajador de Servicios |

ORGAMNOS DESCONCENTRADOS

« Hospital Regional de Salud de Larelo “Felipe Arriola Iglesias”
= Direccion de Red de Salud Maynas Ciudad.

» Direccion de Red de Salud Maynas Periferia.

» Direccion de Red de Salud Ramon Castilla

» Direccion de Red de Salud lLoreto

* Direccion de Red de Salud Ucayali

s Direccion de Red de Salud Requena

+ Direccion de Red de Salud Alto Amazonas

+ Direccion de Red de Salud Datem del Maraion
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETD
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CUADRO FARA ASIGNACIOM DE PERSOMAL
aA53 D PLIEGO - GOBIERMD REGIONMMAL DE LORETO | ARID 2015
uUE : 400 - DIRECCION REGIOMNAL DE ‘S-f\l I!D LORETO
N° de o Clasifica Situacion del ‘
[ t (a4, » z /
pr— argo Estructural Gedigo olon Total o) s OBSERVACIONES
L1y (1) Cologmy L (a) s (8] (7) (8)
01.1 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION GEMERAL.
! 001 Director de Programa Sectorial |l 453-01-11-3| SP-DS | 1 8] Carga Confianza
| 002 Director de Programa Sectorlal |l 4‘11 Q-1 -3 S5P-1=d | 1 0 Cargo Confianza
003 Especialisla Administralivo | . SP-ES 1 1 €]
004-005 | Técnico Administrativo 1l S2-AP 2 2 8]
006-007 |Secretaria V 3 24 2 Q M0 S -2013- GRL DRSS 01
[8]8]3] Tecnico Adminislralivo Il 1 = O 1
[8]0]3) Promolor Social | 1 1 o]
| 010 _|Supervisor de Conservacian y Servicioy 1 1 (e} e o
011 Auxillar de Sislema Adiministralivo 1l 1 o |1 1 ]
TOTAL ORGANO - |11 9 2 0
03 Denominacion del Organo: ORGAMO DE C
03,1 Denominacion de la Unidad Organica : OFICINA EJECUTIVA | Dt COMTROL N
o012 Direclor de Sislema Administrative |l 1 (8} Cargo Confianza
013 Direclor de Sistema Administrativo | 1 8] o
014 Auditor 11l o a il o
015 Audilor |l 8] !
016-017 |Audilor | 2 Q
018 Abogacdo Il Q 1
019 Especialista Administralivo |l R | 8]
020 Secrelaria \V/ . 8] 1
TOTAL ORGANO 5 4 o

04 Danomlnacmn del Olganu

ORGANOS DE

.L\.SF‘}(.)RII\

SCUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTI

04 Denominacion del Organo: ORGANOS DE

ASESORIA

04.3,1 Denominacion de la Unidad Organica : OFIGINADE COOPERACION TECHICAE INVERSIONES )
031 Direclor de Sislema Administrativo | 453-04-41-3 1. 1 8] Asignacion !
032  |Arguitecto | , 1 e 1
033 Ingeniero | 1 8] il
| 034 Especialista en Inversion Publica | . il B o R
035 Especialista en Equipo IHospitalario | 1 9] 1 ‘{
036 Tecnico en Ingenieria |l 1 i | 0
037 Dibujante Il | 1 1 (8]
TOTAL UNIDAD ORGANICA . o 2 A o
TOTAL ORGANO - o 17 | 13 4 o
04 Dencminacion del Organo: ORGANOS DE ASESORIA
04,2 Denominacion de la Unidad Organica : OFICINA DE ASESQRIA JURIDICA -
038 Direclor de Sislema Administrativo 1 3.-04-42-3 | SP-EJ I i N c.1.P ___4
G35-042 |Apogado | . o) 2 SP-ES 4 0 4
043 Secretaria IV o Da-42.5 1 SP-AR 1 [§] 1 B |
TOTAL ORGANDC [ [§] 5 n !

05 Denominacion del Organo: ORGANOS DE

AP YO

SUE TOTAL ORGAMD_

15,1 Denominacion de la Unidad Organica :
Ot Director de Sisteima Administralivo 11|
045 Secrelaria |

OFICIMA EJECUTIVADE ADMIMIST RACIOM

I~

021 Director de Sislema Acimlnlsnallvo | o Carg go Confianza |
022 Secrelaria V - 8] o
SUB TOTAL OQRGAMO o o .
04 Denominacion del Organo: ORGANOS DIE ASESORIA
04,1,1 Denominacion de la Unidad Organica OFl(,IM.—'\ DE PLAME | C)H_LiL\_P_.IIML,IC)N e
023 Director ce Sistema Administraliva | _1_\_Ufl A1-3 o |
024 Planificador |l 453-04-471-5 9]
025 Especialisla Adiminist alivo (I IR I R I
026 Especialisla en Racionalizacion | 0
| 027 Asistenle Administrativo | B [8] I L
0z8 Tecnico en Planificacion Il Q |
o TOTAL UNIDAD ORGANICA e 0 o |
04 Denominacion del Organc: ORGANOS DE ASESORIA
04,2,1 Donominacion de la Unidad Organica : OFICINA Dl‘ FRESUPUESTO
029 Director de Sistema Adminislrativo | i 1 (8] Asignacion |
030 Tecnico Adiministrativo Il 1 1 €] — [
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 [$] 0
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05 Denominacion del Organo: ORGANOS DE APOYO

05.1,1 Denominacion de la Unidad Organica : OFICINA DE LOGISTICA A s
0416 Director de Sislema _Adminislrativo | 453-056-51-3| SP-EJ 1 1 9] Cargo Confianza
047-049 |Especialista Acdministralive | 453-05-51-5| SP-ES 3 3 (0]
050-051 |Técnico Administralive Il 3 2 SP-AP 2 2 (o]
052-55 [Técnico Administiralivo | SP-AP 4 4 0 MO 432-201GRUIORSL10 01
056 Teécriico en Transporte |l N 453-05-51-6 SP-AP 1 1 (8]
057-058 [Técnicoen Transporte |~~~ 1453-05-51-6 | SP-AP 2 2 Q
059-060 |Chofer | -05-51-6 | SP-AP 2 2 0 O, 432,201 GAL ORS00 01
061 Operador PAD | 453-05-51-6 | SP-AP 1 1 0
062 |Secretaria IV | 453-05-51-6 | SP-AP 1 1 a K
063 Chofer Il 453-05-51-6 | SP-AP 1 1 8]
TOTAL UNIDAD ORGANICA - — 18 18 0 0
05 Denominacion del Organo: ORGANOS DE APOYO
05.1,2 Denominacion de |la Unidad Organica : OFICINA DE ECONOMIA
064 Direclor de Sistema Administrativo | [ 453-05-51-3 SP-EJ 1 | 0 Cargo Confianza
0GS Especialista Administrativo [V 453-05-51-5| SP-ES 1 il 0
066-070 [Especialista Administralivo | ___]453-05-51-5| SP-ES 5 5 e)
071-076 |Contador | e _]|A453-05-51-5| SP-ES 6 8] 6
077-079 |Técnico Administralivo |ll 453-05-51-6 | SP-AP 3 3 [¢] 1BLOQ
080 Secrelaria V o SP-AP 1 1 0
og1 Teécnico Administralivo |l SP-AP 1 1 o]
082-083 |Auxiliar de Sistema Administrativo Il SP-AP 2 2 0
[ TOTAL UNIDAD ORGANICA o 20 14 & [
05 Denominacion del Organo: ORGANOS DE APOYO
95.1,3 Dﬁnomlnaclon de la Unidad Organica : OFICINA DE PATRIMONIO SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
084 Director de Sislema Adminisbiativo || 453-05-51-3 SP-EJ il 9] 1
0BS5S Mecanico || o 453-05-51-6 | SP-AP 1 1 0
086 Mecanico | 453-05-51-6 SP-AP 1. Q 1
087 Operador de Equipo Eleclrdnico |l 453-05-51-6 SP-APRP 1 1 0
oBs Teécnico Adiminisiralivol o < 53- CLJ 51-6 SP-AFP 1 il 8} 13,00, 9 43220 1+ GRL-DISL/I0 01
089-100 |Chofer | o SP-AP 12 0 12
101 Piloto de Embarcacion ll SP-AP 1 =31 [0}
102-103 [Trabajador de Servicios |l SP-AFP 2 2 0
104-106 |Trabajador de Servicios | SP-AP 3 3 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA | e 23 9 14 0
TOTAL ORGANO R 63 43 20 0
05 Denominacion del Organo: ORGANOS DE AFPOYO
05,2 Denominacion de la Unldad Organica : OFICIHA EIECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
107 Direclor de Sistema Administralivo Il | 453-05-52-3 | SP-EJ 1 1 9] 1
108 |Secretaria IV o | 453-05-52-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL ORGANO D 2 1 1 1

05 Denominacion del Organo: ORGANOS DE
05.2,1 Denominacion de la Unidad Organica : OFICINA DE ADMINISTRACION DE RR.HH

APOYO

Asignacion

109 Director de Sislema Adminislralivo | | 453-05-52-3| SP-EJ 1 1 8]
110-116 |Especialista Adminis lrativa | . |4583-06-52-5| SP-ES 7 7 ]
2 il 4 Asislente Social | | 453-05-52-5| SP-ES [ 1 (8]
118 Técnico Administrativo Il o 453-05-52-6 | SP-AP | 1 (8]
119 Tecnico en Asistencia Social | 453-05-52-6 | SP-AP 1 1 ]
120-139 [Tecnico Administrativo | o | 453-06-52-6| SP-AP 20 2 18
140-143 |Operador cde Telecomunicaciones | 453-05! SP-AR 4 0 4
144-149 |Operador PAD | I SP-AP 6 1 5
150-163 |Auxiliar Administrativo | o 453-05-52-6 | SP-AP 14 O 14
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 55 14 41 0
05 Denominacion del Organo: ORGANOS DE APOYO
5.2,2 Denominacion de la Unidad Qrganica S_D_‘I_El_r-l_l-\_ E_E_LJ!:bAHI(UL (_)_EE. REHH
164 Director de Sistema_ Administrativo | | 453-05 -3 SP-EJ 1 1 o] Encargado
165 Tecnico Administrativo lil 453-05-52-6| SP-AP 1 1 6]
166 Especialisla Administrativo | 453-05-52-5 SP-ES q il o
167 Tecnico Administralivo | R 453-05-52-6 | SP-AP 1 1 ]
TOTAL UNDAD QRGAN \ 4 <4 0 4] |
TOTAL ORGANCO R o 61 19 42 1
05 Denominacion del Organo: ORGAMDS DE AFOYO
05,3 De nommauum de la Unidad Organica ; un—lm_..lniA uF h\alAur_n\l WS T L!Ll_L‘J.l_\lAL
168 |Director de Sislema Administialivo | ) SP-EJ 1l 0 1 |
169 Relacionista Publica Il 5 59 ES 1 o 1 -
170 Técnico en Comunicacionss | 5 (}r—ﬁd f_\ SP-AP 1 8] 1 — s
171-172 |Técnico Administrativo | I 453 05-53-6| SP-AP 2 | 2 o B —
173 |Sscistaialv ) | 453-05-53. 5P AP 1 1 0 o
TOTAL ORGAMO B 6 3 3 O -
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06 Denominacion del Organo: ORGANOS DE LINEA
06,1 Denominaclon de la Unidad Organica : DIRECCION EJECUTIV /A DE BALUD COMUMITARIA Y PROMOCION DE SALUD

174 Director de Programa Sectarial |l 453-06-61-3 SPP-E. 1 1 8] Cargo Confianza
175 Secretaria IV 453-0G6-61-6 | S5P-AP 1 1 [¢]
SUB TOTAL ORGANO o 2 2 0 [+] ;
06 Denominacion del Organo: ORGANOS DE LINEA
06,1,1 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCIOM DEPARTICIPACION c:rintl‘l:lhllT#\RIA
176 Director de Programa_ Sectorial | 453-06-61-3 | SP-DEJ 1 (8] 1 Asignacion
177 Enfermera IV SP-ES ) 1 0 1
178 Teéecnico Administrativo |l : SP-AP 1 1 0 o
179 Secrelaria | 453 OC G1-6| SP-AP 1 1 8] I
180 Operador P.AD. | 4563-06-61-6 | SP-AP 1 1 0
181-183 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-06-61-6 | SP-AP 3 3 8] 1
184 Trabajador de Servicio |l | 453-06-61-6| SP-AP 1 1 0 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 9 8 1 0 !
06 Denominacion del Organo: ORGAMOS DE LINEA
06,1,2 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
185 Director de Programa Sectorial | | 453-06-61-3| SP-EJ 1 0 1 Asignacion b
186 Psicologo | 153-06-G1-5| SP-ES 1 o 1 1
187 _ |Artesano IV 453-06-61-6 | SP-AP 1 1 0 '
188 Técnico Administrativo | 153 06-61-6| SP-AP 1 l [¢] |
189  |Dibujante Il 06-61-6| SP-AP 1 1 0 '
180 Técnico Administrativo | -06-G1-6 | _SP-AP 1 1 0 i |
191 |Artesano lli | 453-06-G1-6 | _SP-AP 1 1 0 )
192 Trabajador de Servicio |l 4..:.3--L!6 61-6| SP-AP 1 1 0 T
TOTAL UNIDAD ORGANICA o .8 6 2 0
06 Denominacion del Organo: ORGAMOS DE LINEA
06.1,3 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCIOM DE MDA SAMA :
193 Direclor de Programa_ Seclorial | 453-06-61-3 | _SP-EJ | 0 1 Asignacion -
194 Técnico Adminisirativo Il 453-06-61-6 | SP-AP 1 1 ] ~r
195 Trabajador de Servicio |l | 153-06-61-8| SP-AP 1 1 6]
TOTAL UNIDAD ORGANICA o 13 ] =2 1 0 ~
x TOTAL ORGANO - 22 18 4 0 '
06 Denominacion del Organo: ORGANQOS DE LINEA
06,2 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION E.JF(‘! ITIVA 1}5 e Epp_rt_gﬁ_ﬁ_{il_@ml__uc PREVENCION Y CONTROL.
196 Direclor de Programa Seclorial Il SP-EJ 1. il 0 Cargo Confianza !
197 Secretaria IV SP-AP 1 1 6] ~\
SUB TOTAL ORGANG - T 2 2 ] )
06 Denominacion del Organo: ORGANOS DE LINEA
06,2.1 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
198 Director de Sistema Administralive | [4563-06-62-3| SP-EJ 1 1 [¢] Encargado
199 Enfermera \VV 453-06-62-5| SP-ES 1 1 0 T,
200__|Enfermera lll | 453-06-62-5| SP-ES 1 1 0 BLOQ
201 Medico | o - _BP-ES 1 1 0 .
202 |Asistente Administrativo Il - __SP-AP 1 0 1
203 Tecnico Administrativo Il A53-06- 62-6 | 5 : 1 i) 6] i
204 Medico IV A53-06-62-5 1 1 o] )
TOTAL UNIDAD ORGANICA bt I 7 6 1 0 Ty
06 Denominacion del Organo: ORGANOS DE LINEA
06,2,2 Denominacion de la Unldad Organica : DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
205 Director de Sislema Administrativo | 5 06 r)2 3 __SP-EJ 1 a 1 Asignacion g
206 |Enfermera Il 5| SP-ES 1 1 0 B '
207 |Meédico | 5| SP-ES i 1 0 Ty
208 Médico V 453.06-62-5 | SP-ES 1 1 ] '
209 Secrelaria IV | 453-06-62-6 | SP-AF 1 1 8] 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 5 4 i G
06 Denominacion del Organo: ORGAMOS DE LINES
08.2,3 Denominacion de la Unidad Organica D!F«‘EC‘(IC!H CE INI ORMATICA, TELECOMUMICACIOMES Y ESTADISTICA
210 Director de Sistema Administralive | "%P =] 1 1 0 :
211 Especialisia Administralivo |l . SPES | 1 1 0 .
212 |Esladistico | ™ SP-ES | 1 1 0 ‘
213 Operador PAD | SP-AP l 0 1 T
214 Secrelaria IV SP-AFP 1 1 a
_215-217 |Técnico en Esladislica | - 3 | 3 0 T
218 Qperador PAD I o 1 0
219 Ausxiliar e Sislema Ac!rnlmsuanig_L - 1 1 Q T
TOTAL UMIDAD ORGAMICA a 1w | e [ D
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DE

LINEA

06,2.4 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE?SALUD AMBIENTAL

06 Denominacion del Organo: ORGANOS DE

20-221 |Direclor de Prograrma Sectorial | 453-06-62-3| SP-EJ 2 1 1 Encargado
222 |Especialista Administrativo IV 453-06-62-5| SP-ES 1 0 1
223-230 |Bidlogo | 453.06-62-5| SP-ES | & 3 5
231 |Medico Velerinario | | 456306-62-5| SP-ES 1 1 0 BLOQ
232-239 [Ingeniero | | 4563-06-62-5| SP-ES 8 1 7
240 |Educador para la Salud | 453 06-62-5| SP-ES 1 1 0 N
241.242 |Especialista_en Salud Ambiental | | 453-06-62-5| SP-ES | 2 | © 2
243 |Secretaria V 453-06-62-6 | SP-AP 1 1 0
244 _|Técnico en Enfermeria |l 453--06-6&@_ SP-AP | 1 1 0 1
245 |Técnico en Enfermeria | 463-06-62-6 | SP-AP 1 0 1 :
246 |Técnico Sanitario | 45 ’5 06-62-6 [ SP-AP 1 1 0
247-254 |Inspector Sanitariol 4 3-06-62-6 | SP-AP 8 i 1
2556-259 |Técnico Administrativo | o % 06-62-6| SP-AP 5 1 4
260 |Técnico Sanitario Ambiental | j)j 06-62-6 | SP-AP 1 D 1
261 [Técnico en Nutricion | 453-06-62-6 | SP-AP 1 0 1
262 |Secretaria | 453-06-62-6 | SP-AP 1 1 0
263 [Auxiliar de Enfermeria | 453-06-62- 7 5P-AP 1 0 1
264 |Auxiliar de Sistema Administralivo Il | 453-06-62- SP-AP 1 1 0
265-266 |Trabajador de Servicios |l o D(a B? h SP-AP 2 2 0
267-270 | Trabajador de Servicios | «I,-sj-O(‘ 6’J 6| SP-AP 4 2 2
TOTALUNIDAD ORGANICA | | 51 | 24 27 0

LINEA

06.2,5 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA
271 |Director de Programa Seclorial | | 453-06-62-3| SP-EJ 1 0 1 Asignacion
272 |Médico lI 453:06-62-5| SP-ES 1 0 1
273 Biologo Il 453-06-62-5| SP-ES 1 1 0
274-277 |Bidlogo Ii — |45306625| SP-ES | 4 | 4 0
278-281 |Bidlogo | |453-06625| SP-ES | 4 | 0 4
282 |Quimico Farmaceutico | | 4163-06-62-5| SP-ES 1 0 1
283 |ingeniero | |453-06-62-5| SP-ES | 1 | © 1
284-285 [Técnico Sanitario | SP-AP 2 2 0
286 |Técnico Administrative | SP-AP 1 T 0
287-292 | Técnico en Laboralorio | SP-AP G | 3 3
293 |Auxiliar en Laboralorio |l | SP-AR |1 ] 0
294-295 | Trabajador de Servicios I 4‘)3—D£> E32 G| SP-AP 2 2 0
296-299 | Trabajador de Servicios | (153-06-62-6 | SP-AP 4 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 29 16 13 0
TOTAL ORGANO '—'"' 104 | 61 43 0
06 Denominacion del Organo: ORGANOS DE LINEA
06,3 Danominaclon de la Unidad Organica : DIRECCION EJECUTIV A DE SALUD INDIVIDUAL |
300 |Director de Programa Seclorial I 453-06-63-3]_SP-EJ 1 1 0 Cargo Confianza _
301  [Secrelaria | 453-06-63-G | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL ORGANO - 2 {1 1 0
06 Denominacion del Organo: ORGANOS DE LINEA ;
06,3.1 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
302 |Director de Programa Seclorial | | 453-06-63-3| SP-EJ 1 0 1 Asignacion
303 |Obstetral [ 453-06-63-5| SP-ES | 1 1 0
304-305 {Enfermera il 453-06-63-5| SP-ES 2 2 0
306-318 [Medico | 453-06-63-6| SP-ES 13 3 10
319 |Nutricionista | 463-06-63-5| SP-ES 1 1 0
320  [Médico Veterinaiio | o SP-ES 1 0 1
321 |Enfermera |l . SP-ES 1 1 0 I
2322-333 |Enfermera | SP-ES 12 0 12
334 |Psicologo | SP-ES 1 1 0
335  |lngeniero | _S5P-ES ! i 0 R0 1 43220 \SEL DRS00 1
| 336 |Tenologo Medico | - SP-ES 1 o 4.1
| 337-338 |Técnico Sanitario | o SP-AP 2 2 0 4
339 |Técnico en Esladistical SP-AP i 1 0
340-342 |'Tacnico Administrativo | SP-AP 3 3 0 . !
343-344 |Operaclor PAD Il - TSPAP | 2 | 2 a 7
145 TAusliar_an Mutricion I f.”a_l_"-.f\l’ i 1 0
- [ TOTAL UNIDAD ORGAMICH 44 |19 25
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06 Denominacion del Organo: ORGANOS DIE LINEA
06,3.2 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD v
346 |Direclor de Programa Seclorial | 453-06-63-3| SP-EJ 1 0 1 Asignacion
347  |Especialista Administrativo | 453-06-63-5 | SP-ES 1 1 0
348  |Médico V 453-06-63-5| SP-ES 1 1 0
349 [Obstetra ll | 453-00-63-5| SP-ES | 1 1 0
350  |Contador | 453-06-635| SP-ES 1 1 0
351 [Tecnico Administrativo | A53-05-63-6 | SF-AP 1 1 0
362 |Técnico Administrativo | 453-06-63-6 | SP-AP 1 1 0
353-354 |Operador PAD Il 4:»3 06-62-6 [ SP-AP 2 2 0
355 |Secretaria lll 53-06- 63-6| SP-AP 1 1 0
po 356  |Auxiliar de Estadistica Il _4_;} 05636 SP-AP 1 1 0
N ) 357  |Auxiliar de Estadistica | 453-06-63-6 | SP-AP 1 1 0
(f TOTAL UNIDAD ORGANICA e 12 11 1 0
Ll ’ 06 Denominacion del Organc: ORGANOS DE LIMEA .
06,3.3 Denoaminacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE CALIDAD EN SALUD
358 |Director de Programa Sectorial |  453-08-63-3 __:af[ EJ | 1 ] 0 1 Asignacion
359  |Médico V 453-06-63-5| SP-ES 1 1 0
360 _|EnfermeraVv. -~ A53-06-63-5| _SP-ES 1 1 0
361 |Técnico en Enfermeria | o 453-06-63-6 | SP-AP 1 1 0
362 _|Técnico Administrativo | | 453-06-63-6| SP-AP | 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 4]
06 Denominacion del Organo: ORGANOS DE LINEA o
06,3.4 Denominacion de la Unidad Organica : DIREC{ IG!‘J DE REF ERENCI{\_ CONTRAREFERENCIA Y SEGUROS.
363  |Direclor de Programa Seclorial | zIJJ 06-63-3| SP-EJ 1] 0 1 Asignacion
364  |Técnico Administrativo Il - ﬂi{(ﬁ)h-ﬁii 6| SP-AP 1 11 0
365 | Técnico Administrativo | 453-06-63-6 | SP-AP 1 1 0
366 |Operador PAD | | 4583-06-63-6 SP-AP | 1 I 0
367 |Secretaria | A53-06-63-6 | SP-AP i 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
TOTAL ORGANO - 63 | 39 29 0

06 Denominacion del Organo: ORGANOS DE LIMEA
06,3.2 Denominacion de la Unidad Organica : DIRE( ’CIUN NE l?E Iil‘iVIOTERAPIA Y MEDICINA TRAMSFUCIGINAL

368 |Direclor de Programa Seclorial | SP-EJ 1 0 1 Asignacion
369-370 [Medico | Sl ES 2 . 0 2
371-372 |Enfermeria | B SPES | 2 0 2
| 373 |Psicologa (0) | o 1 8PES |1 0 1
374-375 | Tecnologo Medico | 43.5 06- 33 5| SP-ES 2 0 2
376-378 | Técnico de Laboratorio | 463 (lf»—(ﬁ G| SP.AP 3 0 3
379 |Tecnico en Biomecanica | 58 SP.AP 1 0 1 .
380 |Técnico de Sistema Adminislraliva | j\_‘SP--ES 1 0 1
381 Secretaria | fLwJ 06-63-6| SP.AP 1 0 1
382 |Chofer | A453-06-63-6 | SP.AP q 0 1
383-385 [Trabajador de servicio 453-0663-6| SPAP | 3 | 0 | 3 o
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 18 0

06 Denominacion del Organo: ORGANOS DE LINEA
06,4 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

386 |Director de Programa Sectaorial |l 463-06-64-3 | SP-EJ 1 1 0 Cargo Confianza
387 |Secretaria IV 453-06-61-8| SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL ORGANO 2 2 0 0

06 Denominacion del Organo: ORGANOS DE LINEA
06,4.1 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCIGH DE FISCALIZACION, COMTROL Y VIGILAMCIA SAMITARIA

' 383 |Director de Programa Sectorial | 453-06-64-3 ___§P<EJ 1 0 1 Asignacion
389-399 |Quimico Farmaceutico | 453-06-64-5| SP-ES 11 0 "
400 |Especialista Administralivo | 453-06-64-5| SP-ES ! 0 1
401 | Técnico Administralivo lll B SPARP |1 |1 0
402-408 | Técnico Administralivo | - -6 SP-AP / 3 4
409-410 | Secretaria | 453-06-61-6 _SPAP 2 U 2
| 411 |Artesano | i 45 %_ 06-64-6 E) SP-AP 1 1 u
i 412 |Auxiliar de Sistema Administrativo | SP-AP 1 ] 0
' 413-415 [Trabajador _de Servicios |l 6-6 _SP-AP 3 3 0
o TOTAL UNIDAD ORGANICA I N 19 )
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06 Denominacion del Organo: ORGAMOS DE LINEA
06,4.2 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE ACCESO Y US0 RACIOMAL DE MEDICAMENTOS

416 |Director de Programa Seclorial | 453-06-64-3 | SP-EJ 1 0 1 Asignacion
417 |Quimico Farmaceutico |l 453-06-64-5| SP-ES 1 1 0
418-422 |Quimico Farmacedtico | | 453-06-64-5] SP-ES 5 2 8
423  |Obstetra | 453-06-64-5| SP-ES 1 0 1
424-425 |Abogado | | 453-06-64-5| SP-ES 2 0 2
- T 426  |Especialista Administralivo | _ SP-ES |1 1 0
/)- | 427 [Contador | 5 SP-ES | 1 | 1 0
o AR 428 |Tecnico en Enfermeria | 453-06-64-6 | SP-AP 1 1 0

Heors ) ,_" 429-431 Operador P.AD. | 453-06-64-6 SP-AP 3 3 0 RN 432-2011-6RL-DRELI0 01
7w | 432-434 |Técnico Administrative | _|453-06-64-6 | SP-AP 3 3 0
e 435 |Técnico de Farmacia | 453-06-64-6 | SP-AP | 1 0 K
436-439 [Técnico en Soporle Informatico | | 453-06-64-6 | SP-AP 4 0 4
440  |Técnico en Computacion | 453-06-64-6 | SP-AP 1 0 1
441 Arlesano Il 453-06-64-6 | SP-AP 1 1 0
442-443 |Artesano | | 453-06-64-6 | SP-AP 2 2 0
444 |Auxiliar Administrativo | 453-06-64-6 | SP-AP 1 1 0
445-446 |Auxiliar de Farmacial | 453-06-64-6 | SP-AP 2 1 1
447-448 |Trabajador de Servicios Il | 453-06-64-6 | SP-AP 2 2 0
449-451 | Trabajador de Servicios | [ 453-06-64-6 | SP-AP 3 2 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 36 21 15 0
TOTAL GENERAL 451 | 242 209 0

RESUNMERN

NOMBRADOS 235
CONTRATADOS B 7
PREVISTOS B 209
TOTAL GENERAL 451
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RELACION JERARQUICA DE UNIDADES ORGANICAS

La Direccién Regional de Salud Loreto, constituyen la Unica autoridad de Salud en w.
Gobierno Regional; mantiene las relaciones siguientes:

DE LA AUTORIDAD

l.a Direccion Regional de Salud Loreto es un organo de linea de la Gerencia Regional cw
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Loreto, constituye una Unidad Ejecutora gt

= I depende técnica, econdmica, financiera y administrativa del Gobierno Regional de Loreto.

Para los efectos de coordinacion institucional depende funcionalmente de la Gerencra
Regional de Desarrollo Social del GORLEL, es el ente rector en lo que respecta a Salud e..
la Region Loreto, ejerce autoridad de £ .1lud en su ambito y, sobre las Unidades organice
de la DIRESA - Loreto y sus 6rganos desconcentrados, Hospital Regional de Loreto “FAI"
las Redes de Salud Maynas Ciudad, Maynas Fern‘erla, Ramon Castilla, Loreto, Ucayalr”
Requena, Alto Amazonas y Datem del Maranon.

q

DE LA RESPONSABILIDAD

La Direccion Regional de Salud Loreto, es responsable de brindar servicios de
salud con calidad y equidad, promoviendo estilos de vida saludable.
involucrando la participacion activa de la comunidad, gobierno local

OTrETs

Regional; para alcanzar mejores niveles de salud de las personas, las familia_

y la poblacion en general; y el cumplimiento las funciones asignadas.

DE LA COORDINACION

La Direccion Regional de Salud Loreto mantiene relaciones de coordinacion entre si y 1.

Organo en si coordina con las siguienles entidades:

« Gobjerno Regional de Loreto (Presidencia Regional, Gerencia General Regiong'

Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Planificacion

Presupuesto y Acondicionamiento Terrilorial, Gerencia Regional de Administracior,
Oficina Regional de Asesoria Juridica y Oficina Regional de Auditoria Interna).

» Direcciones Nacionales de Presupuesio Publico y Tesoro Publico del Ministerio d
Economia y Finanzas.

s Ministerio de Salud — MINSA

» Municipalidades Provinciales y Disliilales

» Banco de la Nacion sucursal lguitos.

» Otras Entidades Publicas y Privadas involucracdos en la participacion ﬂr“hva en lo qu.
respecta a salubridad.
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FUNCIONES GENERALES

La Direccion Regional de Salud Loreto, brinda servicios de salud con calidad y equidad,
promoviendo estilos de vida saludables involucrando la participacion activa de la
comunidad, gobierno local y Regional, para alcanzar mejores niveles de salud de las
personas, las familias y la poblacion en general; tiene las siguientes funciones:

l‘,;:' Tye ‘
( _mv:T:}a'

Asagnria

n wnidiza

Lograr que se cumpla la politica, vision, mision, objelivos, normas Nacionales vy
Regionales de salud.

Regular complementariamente, en materia de salud.y evaluar el cumplimiento de las
normas de salud por las entidades publicas y privadas en su jurisdiccion.

Proponer las politicas, objetivos, metas y estrategias Nacionales y Regionales de Salud
a la Alta Direccion del Ministerio de Salud y al Gobierno Regional.

Brindar en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo técnico y administrativo a la
gestion de las Direcciones de Red de Salud y de los Hospitales bajo su dependencia y
jurisdiccion.

Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales establecidos a las entidades
ptblicas y privadas del Sector Salud, que debe supervisar, evaluar y controlar en su
jurisdiccion.

Lograr la oportuna regulacion, supervision, inspeccion y control del cumplimiento de las
normas y procedimientos, por las personas juridicas y naturales, en la Promocion de la
Salud, la Prevencion de Riesgos y Danos, la Atencion de la Salud de las Personas, la
Salud Ambiental, el Control Sanilario de la Produccion, comercializacion, dispensacion y
expendio de medicinas insumos y drogas y la participacion en la prevencion y control de
emergencias y desastres. i

Dirigir y ejecutar los procesos de proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de
la poblacion, a través de los Hospitales y entidades publicas y privadas del Sector Salud
en su jurisdiccion.

Proteger la vida y salud de todos los nifios por nacer desde su concepcion y registrarlos
oficialmente como concebidos y sujetos de los derechos constitucionales.

Promover la Salud y prevenir los riesgos y darios a la salud de la poblacién en el marco
de los objetivos a largo plazo de Pert Vida 2012 y de los Lineamientos de Politica
Sectorial para el periodo 2002-2012,

Lograr que se capacite a las madres y familias en la estimulacion prenatal, la adecuada
nutricion materna y la preparacion para el parto con participacion paterna.

Establecer el control prenalal y el acceso al parto institucional de todas las mujeres
gestantes por las entidades competentes.

Lograr que las personas, familias vy comunidades adopten habitos saludables y
desarrollen entornos saludables.

implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de Promocion de la Salud vy

contribuir a la construccion de una cultura de Salud hasada en la familia coma Lnidac

basica de Salud.

Lograr que s& capaciten a las familias para qua ejerciten los habitos de higieng, la
estimulacion lernprana de los nifios, la maternidad 'y paternidad responsanie y o
desarrollo en los jovenes de las habilidades psicosociales para una vida digna y sana,
an &l rmarco de una cullura de vida v paz ’
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0) Lograr que en la familia, escuely v comunidad, se eduque a la persona, con el fin de,

p) erradicar el consurno de drogas, tabaco y alcohol, que afecta la Salud Fisica y Ment !
de la persona, familia y comunidad, asi como sobre los medicamentos, sus riesgos y &
uso apropiado,

J, q) Lograr que se incremente la actividad fisica, la practica del deporte, las practice..'
(;‘L' adecuadas de alimentacion y la deteccion precoz, para la prevencion de
) enfermedades no transmisibles.

r) Lograr que las familias, escuelas y comunidades integren en sus actividades Ta
prevencion de accidentes, emergencias y desastres, acordes a la situacion geografica y
riesgos climatologicos. .
; s) Lograr la inmunizacion de todas las personas contra las enfermedades transmisibles.
[ \'\ - 1) Reducir el impacto de las emergencias y desastres sobre la Salud de Ia poblacién, e
FEAR £ T ambiente y los Servicios de Salud y proteger, recuperar y mantener oportunamente 1a
salud de las personas y poblaciones afectadas.
u) Lograr el apoyo y coordinacion inlersectorial a nivel Regional para la Salud de
poblacion asignada.
,@%\ v) Supervisar la disponibilidad, equidad, calidad, eficacia, eficiencia, productividad
{;’/ ViET N economia y otros indicadores requeridos en las prestaciones de Salud de todas las
; enfidades publicas y privadas en su jurisdiccion.
w) Ejecutar la habilitacion, categorizacion y acreditacién de las entidades y servicic
NHFE 0L publicos y privados de Salud, en cumplimiento a las normas pertinentes.

x) Lograr que las entidades y organizaciones publicas y privadas y las personas naturales
que desarrollen actividades afines para el Sector Salud, se mantengan informadas
den cumplimiento a los dispositivos legales para la Salud.

y) lLograr que toda la poblacion cuente con informacion confiable, autentica, veraz y
oportuna sobre las enfermedades en la Region, asi como de las medidas preventivas o
de deteccion precoz. :
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
| UNIDAD | NeDE | N¢DE CARGO CLASIFICADO CLASIFICA | CARGO ESTRUCTURAL
CAP CARGOS CION |
01 01 “Director de f'mauama Sectorial SP-DS Director General
T 02 | 01 | DirectordeP FOgraima sectorial Il SP-DS | Sub Director General
N 06-07 | 02 ‘_‘_-:S:éc—retarlﬁ\/_ ) sp-AP |
é Unidad de Coordinaciéon Interna «
w n | de Secretariay Archivo Central
= 03 01 Especmll‘,h Administrativo | SP-ES Coordinador de
LL - (R Unidad -
& 04 01 Técnico Administrativo (il SP-AP
% [c|u|p}f>"(—,1_e Tramite Documentario
O 05 | 01 I;:Fltii\rlmnnstl E\f(}_l]r - SP-AP | Equipo de Tl'algajo 77_
Q Olganr: de Direccion
l'd:'j 08 | o1 | Técnico Admis ll‘,lIdUVO I SP-AP
a 09 01 Promotor Social | SP-AP
10 01 Supmvmm de Conservacion y Servicio SP-AP
11 01 -'_A_umlmr t||> Slslf’nm Administrativo I SP-AP
| TOTAL | B T o J
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CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
ORGANQO DE DIRECCION
DIRECCION GENERAL

P T S : N° DE Ne
CARGO ESTRUCTURAL: Director E’F!(quc]—lnﬂ Sectorlaﬁl_ll-!_ CARGOS | CAF

 CARGO CLASIFICADO : SP-DS . 1 001

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION?G_ENEHAL A | : — ]
|
|

+ FUNCIONES BASICAS:

¢ Direccion y coordinacion de actividades lécnico-administrativas de alto nivel ¢~

) responsabilidad en programas de linea asignados al area de competencia del Ministerin.

#17 de Salud y Gobierno Regional de Loreto. La funcion basica es lograr que se cumpla ra
politica, vision, mision, objetivos y normas nacionales y regionales de salud.

RELACIONES DEL CARGO :

Relaciones Internas : &

A « Se encuentra bajo la Direccion del Minislerio de Salud y de la Gerencia Regional de.
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lorelo, anle quienes da cuenta de sw
gestion. _ ]

» Dirige y supervisa a las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto
sus organos desconcentrados del Hospital Regional de Lorelo "FAI" y las Direcciones d= |
Redes de Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferie, Ucayali, Loreto, Ramoén Castilla;
Requena, Alto Amazonas y Dalem del Maranon. —

Relaciones Externas :
« Entidades y organizaciones publicas y privadas del seclor y Sistema Nacional Macr~
Regional y Regional de Salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Dirigir y representar legalmenle a la Direccion Regional de Salud Loreto.

b. Aprobar las normas complementarias de salud en su jurisdiccion.

c¢. Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver eir:
ultima instancia administraliva los reclamos interpueslos contra érganos dependiente

de él.
d. Suscribir los convenios en los cuales la Direccion Regional de Salud Loreto, sea partr «
interesada. '
e. Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccion Regional de Salud Loreto-

segun lo establecidos en las normas pertinentes.
f. Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos v normas de salud establecidos en &l ambit
territorial asignado. '
g. Presidir la comision de Salud que forma parte de los Comités Reqionales
il

Defansg

R
s
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h. Autorizar la movilizacion y desrnovilizacion parcial o total en su jurisdiccion péra la
atencion de emergencias, epidemias y/o desastres.
I. Disponer las acciones para defender la vida humana desde su concepcion hasta su
" muerte natural, proteger la salud de todas las personas y verificar el estricto
cumplimiento de las normas en su jurisdiccion.

J. Disponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestion y el
estricto y oportuno cumplirniento de las normas de los sistemas administrativos, por la
Direccion Regional de Salud Loreto y sus érganos desconcentrados.

k. Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Ftica de la Funcion Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los

. institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.
"l Asignar a las unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus
J . . Organos Desconcentrados otros objetivos funcionales y responsabilidades, ademas de
A "ui"_;:-?’ las que se precisan en el presente reglamento.
w4227 m.Las demas funciones que. le asigne e! Presidente del Gobierno Regional de Loreto y el
Ministro de Salud.

. Experiencia
e Amplia experiencia en la Direccion de Programas de Salud y conduccion de Personal.

H

Capacidades, Habilidades y actitudes

¢ Habilidad administrativa.

- e Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

. ¢ Actitud para solucionar problemas del usuario y de trabajo en equipo.

[s30]
£ G
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Direccion Regional de Salud Loreto

ORGANC DE DIRECCION
SUB DIRECCION GENERAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL

CARGO ESTRUCTURAL.: Director de Programa Seclorial |l W DE N®

CARGOS | CAP

CARGO CLASIFICADO : SP-DS 1 002

FUNCIONES BASICAS:

El Sub Director reemplaza al Director General de la Direccién Regional de Salud Loreto
gn caso de impedimento o ausencia de este con las mismas atribuciones vy
responsabilidades, y tiene asignados los objetivos funcionales que expresamente le
delegue el Director General, en su condicion de maxima autoridad de la Direccion
Regional de Salud Loreto.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Con el Director General: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.
Supervisa a los ¢organos de control, asesoramiento, apoyo, 6rganos de linea y organos

desconcentrados, Hospital Regional de Loreto "FAI" y Direcciones de Redes de Salud

Maynas Ciudad, Maynas Periferie, Ucayali, Loreto, Ramon Castilla, Requena, Alto
Amazonas y Datem del Maraion. -
Coordina y mantiene relaciones técnicas y funcionales con todas las Unidades
Organicas de la Regién de Salud Loreto y sus drganos desconcentrados.

Relaciones Externas:

Entidades y organizaciones publicas y privadas del sector y sistema nacional de salud
en el respectivo ambito geografico y poblacional.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a.
b.
e

Representar al Director General en actos o funciones que éste le delegue.

Visar Resoluciones y Normas de nivel jefatural.

Dirigir, coordinar y controlar, por delegacion del Director General, las actividades de
cada uno de los érganos de la Institucion.

. Dirigir la formulacion, ejecucién y control del presupuesto de la Direccion Regional en

concordancia con las directivas del litular.

. Despachar con el Director General y asesorarle en asuntos de Alta Direccion. ‘
Realizar las acciones de coordinacion con los Organismos del Sector Publico y de la

colectividad, para la ejecucion adecuada y oportuna de los planes de la institucién.

las medidas pertinentes.

. Reemplazar al Director General en caso de impedimento ausencia de éste, con las

mismas funciones y atribuciones.
Las demas funciones que le asigne el Director General.

s Ly

. Analizar los informes de gestion de las unidades organicas de la institucion y proponer:
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- REQUISITOS MINIMOS:
~ Educacidn

« Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidgd.
« Capacitacion especializada en el area.

7 Experiencia .
-~ » Amplia experiencia en la direccion de programas de salud y conduccion de personal.

T
(}t * . Capacidades habilidades y actitudes.
>/« Habilidad administrativa. .
» Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
e Actitud-para solucionar problemas del usuario y de trabajo en equipo.




Gobizrno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Lorete

ORGANO DE DIRECCION
SUB DIRECCION GENERAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL
| , . N° DE |. N°
CARGO ESTRUCTURAL: Secretaria V careos | i

CARGO CLASIFICADO :SP- AP 2 06-07

-

'FUNCIONES BASICAS:
 Ejecucion de actividades de apoyo secretarial de gran complejidad administrativa en la
Direccién General de la Direccion Regional de Salud Loreto.

RELACIONES DEL CARGO: ¥
'Relaciones Internas: E

» Con el Director General, depende directamente y reporta el cumplimiento de su fuhcién.
» Coordina con todas las unidades organicas de la Direccién Regional de Salud Loreto.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De convocatoria, previa autorizacion de su jefe inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones del Director General, en

actividades de la secretaria administrativa. ;

. Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

- Analizar la documentacion que se recepciona en la Direccién Regional.

. Recepcionar y atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con la

Direccién General.

e. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de alguna complejidad,
relacionadas con las funciones de apoyo administrativo y secretarial.

f. Supervisar y ejecutar el apoyo especializado en conversacion oral, traduccion vy
redaccion de un idioma al espafiol o viceversa.

g. Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado.

h. Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Direccién
General, preparando periodicamente los informes de situacion, utilizando sistemas de
computo. ,

i. Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.

J. Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de las actividades y documentacion de |a
Direccion Regional.

k. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS
Educaciodn

a Bachiller en Administracion Secretarial otorgado por el Ministerio de Educacion o entidad

autorizada.

|
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%6 Loret® “
» Capacitacion certificada en aspectos de relaciones publicas y relaciones humanas.
» Estudios de computo.

Experiencia
/ "« Amplia experiencia en labores de secretariado.

/. .

ﬁ B a Capacidades, habilidades y actitudes
« Habilidad administrativa.

_ » Conduccion de personal.

~WET- e Actitud para solucionar problemas del usuario.

7}l w ¢ Vocacion de servicio,

Lad
(%]



Gobierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Lorsto

. ORGANO DE DIRECCION .
| UNIDAD DE COORDINACION INTERNA DE SECRETARIA GENERAL, TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL 1

_ . N° DE Ne ]
CARGO ESTRUCTURAL: Especialista Administrativo | CARGOS | CAP |
CARGO CLASIFICADO : SP-ES B B 1 003 |

FUNCIONES BASICAS:
« Ejecucién de actividades especializadas en el sistema de secretaria administrativa,
tramite documentario y archivo central de la Direccion Generfal.

T RELACIONES DEL CARGO

W Relaciones Internas:
3{\ * Con el Director General: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.
TN . . . pe
P * Supervisa la labor del personal técnico y auxiliar. £

* Coordina con todas las unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto.

Relaciones Externas:
~ » Coordina con todas las entidades publicas y privadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO :
» De convocatoria, con autorizacion de su jefe inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS

» Dirigir, coordinar, controlar la aplicacion de los procesos técnicos secretariales de la
Direccién General.

a. Dirigir y coordinar actividades de apoyo administrativo y secretarial.
b. Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos tecnicos en el ingreso de la
documentacion a la Direccion Regional; proponiendo metodologia de trabajo.
c. Controlar la recepcion, registro, distribucién. control y archivo de documentos que
ingresan o salen de la dependencia.
d. Tomar dictados taquigraficos en reuniones y conferencias del Director General.
~e. Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.
f. Recepcionar y atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con |a
entidad. '
g. Distribuir el trabajo de mecanografiado y otro lipo secretarialmente al personal a su
cargo.
h. Ejecutar actividades especializadas en archivo.
Supervisa al personal técnico en labores archivisticas.
Coordina y ejecuta actividades archivisticas,
. Mantener actualizado el margesi de bienes de la direccion General.
Atender los aspectos administrativos de abastecimionto ¥ mantanimiente de la direccian
general.
m.Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

7
ST
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REQUISITOS MINIMOS

/) Educacion
I/

» Titulo profesional de nivel universitario que incluya estudios afines al area.

Experiencia
+ Amplia experiencia en labores especializadas en el area.
« Amplia experiencia en Relaciones Publicas y conduccion de personal en el area.

-

Capacidades, habilidades y actitudes

» Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacién
tecnica de organizacion.

= Habilidad administrativa, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

« Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia y vocacion de servicio.
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R Direccion Regional de Salud Loreto

ORGANO DE DIRECCION
EQUIPO DE TRABAJO DE TRAMITE DOCUMENTARIO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION c;_;iﬁﬁiiif\l____ - T T
R P N° DE N©

GCARGO ESTRUCTURAL: Técnica Afluiu_nilmini: Wl? CARGOS | CAP 1

CARGO CLASIFICADO ;: SP-AP - 1 04

(/ '~ FUNCIONES BASICAS;
« Conduccion y supervision de tramite documenlario.

. RELACIONES DEL CARGO:
. Relaciones Internas:

.1 » Con el Jefe de Unidad, depende directamente y reporta el cumplimiento de su funclén. .

» Con las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud-Loreto y sus organos
desconcentrados.

Relaciones Externas:
« Coordina con todas-las entidades publicas y privadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
= De conduccion.

FUNCIONES ESPECIFICAS: ‘

a. Absolver consultas y resolver los casos previstos en ramite documentario.

h. Establecer el recorrido fijo y eventual del area de dislribucion.

¢. Recepcionar los documentos de los inleresados.

. Comprobar la conformidad de los documentos en relacion con los requisitos.

e. Clasificar los documentos de acuerdo a su destino.

f. Estampar el sello de recepcion en el documento.

a. Numerar y foliar la documentacion.

h. Entregar al interesado el comprobante de recepcion anotando la fecha y numero c -
registro del documento.

i. Reactualizar los expedientes en tramite cuando el caso lo requiera,

j. Las demas funciones que se le asignhe.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

« Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.

AHlernativa
» Capacitacion en archivos y tramite documentario.
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Cxperiencia
A » Amplia experiencia en labores de la especialidad.
,/7 S
/
/

Capacidades, habilidades y actitudes

_ Habilidad administrativa.
Capacitacion técnica en la especialidad.
Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
Vocacion de servicio.

&
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ORGANO DE DIRECCION
EQUIPO DE TRABAJO DE TRAMITE DOCUMENTARIO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL

. . o N° DE Ne
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico Ar.lmmlsl_ragtﬁo ] CARGOS | CAr

CARGO CLASIFICADO : SP-AP 1 05

-

FUNCIONES BASICAS: _
e Conduccion, ejecucion y coordinacion de aclividades en el area del archivo central de '~
Direccion Regional de Salud Loreto. :

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

« Con el Jefe de Unidad, depende directamenle y reporia el cumplimiento de su funcion.

« Con las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud - Loreto y sus drganos
desconcentrados.

Relaciones Externas:
» Coordina con todas las entidades publicas y privadas.

ATRIBUCIONES DELL CARGO:
+ [e conduccion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Coordinar y ejecutar actividades archivislicas tales como clasificacion ordenamiento
codificacion y descripcion de fondos documentales.

b. Efectuar transcripciones paleograficas. _

¢. Brindar asesoramiento a todas las unidades organicas de la Direccion Regional de Salu
Loreto en el ambito archivistico.

d. BEvaluar y seleccionar documentos para su conservacion y/o eliminacion y ejecutar
programas de restauracion.

e. Informar periddicamente la ejecucion de sus aclividades a su jefe inmediato.

f. Numerar y foliar la documentacion.

g. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion

» Titulo no universitario de un centro da estudios superiores relacionados con el area.

Alternativa
» Capacitacion en archivos y iramite documentario
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Experiencia
» Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

Habilidad administrativa.

Capacitacion tecnica en la especialidad.

Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
Vocacion de servicio.

L]
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ORGANO DE DIRECCION

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL ) '
, PR — o N° DE Ne
; CARGO ESTRUCTURAL: -Iecnlco_ﬁfjiTlTlflf ativo |l CARGOS | CAl
D, CARGO CLASIFICADO : §P- AP S - 1 08 |
( FUNCIONES BASICAS :
« Ejecucién de actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos
de apoyo de la Direccion Regional de Salud Loreto. .

» Actividades similares a las del Técnico Administrativo |, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

RELACIONES DEL. CARGO:
Relaciones Internas:

» Con el Jefe de Unidad, depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.
« Con las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus 6rganos
desconcentrados.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De conduccion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Coordinar y ejecutar actividades relacionadas con el registro, procesamient
clasificacion, verificacion y archivo del movimiento documentario.

b. Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas vy
procedimientos técnicos.

c. Verificar procedimientos técnicos y emilir los informes respectivos.

d. Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando ¢
reposicion.

e. Emitir opinion técnica de expedientes.
f. Verificar procedimientos técnicos y emilir los informes respectivos.
g. Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobacion.
| h. Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.
I. Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracion de personal.
J. Dar informacion relativa al area de su competencia. ,
k. Participar en la elaboracion y disefio de materiales de informaciéon y en las actividade

de Relaciones Publicas.

l. Puede corresponderle participar en la programacion de actividades técnico —
administrativas y en reuniones de trabajo. -

m. Evaluar y seleccionar documentos para su conservacion y/o eliminacion y ejecute.
programas de restauracion.

n. Informar periddicamente la ejecucion de sus aclividades a su jefe inmediaio.

0. Las demas funciones que se le asigne.
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; REQUISITOS MINIMOS:
/f) Educacion

7/ - Titulono universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.
" ..+ » Amplia experiencia en labores técnicas del area.
e - Experiencia

-« Amplia experiencia en labores de la especialidad.

s 'Capacidades, habilidades y actitudes

Habilidad administrativa.

Capacitacion técnica en la especialidad.

Aclitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
Vocacion de servicio.

1)
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ORGANO DE DIRECCION
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRL(,CI()N GENERAL
. i N° DE Ne
| CARGO ESTRUCTURAL: Promoi_or-ffcic_ml I - CARGOS | CAP
V""“ ‘ CARGO CLA$IEI_CADO SP- AP S 1 09
FUNCIONES BASICAS:
» Planificar actividades de extension y servicio de la Institucion dirigidos a la comun:de
4 coordinando, elaborando y ejecutando programas de atencion a los grupos vy realizandn
\} eventos educativos y de diversa indole, a fin de garantizar la satisfaccion de sus
IS necesidades a nivel social, asistencial, educativo y deportivo.

RELACIONES DEL CARGO:.
Relaciones Internas: 2

o El cargo mantiene relaciones frecuentes con unidades administrativas donde .esw
1 adscrito el cargo, a fin de ejecutar y/o coordinar lo relativo al area, exigiéndose para e..
una buena habilidad para oblener cooperacion.

Relaciones Externas:

» [l cargo mantiene relaciones frecuentes con organismos publicos y privados, a fin te
apoyar y/o ejecutar y/o coordinar lo relalivo al area, exigiéndose para ello una buei_.
habilidad para obtener cooperacion.

ATRIBUCIONES DEL CARGQO:
» De convocatoria, previa autorizacion de su jele inmediato. —

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Promover la formacion de organizaciones de interes social.

b. Parlicipar en la organizacion y desarrollo de campaias de ayuda mutua.

¢. Intervenir en el estudio, elaboracion e implementaciéon de proyeclos de desarrollo socia.-

d. Promover el dialogo entre los miembros de una organizacion con otros organisme
representativos.

e. Orientar a los integrantes de organizaciones en la solucion de problemas sociales v

~ laborales.

f. Participar en la organizacion de eventos cullurales, sociales y recreativos en diferente
organizaciones. )

g. Puede corresponderle participar en la realizacion de empadronamiente censos
muestreos diversos.

h. Apoya y asesora a organizaciones comunitarias en la planificacion v disefio e
actividades deportivas, educativas, asislenciales y sociales.

i. Apoya a organizaciones comunitarias en la formulacion de proyvectos para
financiamienio de cursos, talleres, seminarios y realizacién de medics de comunicacicn

i. Orienta a las comunidades que lo requieran, en la organizacion de asnciacionss o
Vecinos.
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Planifica cursos, talleres y[o seminarios en relacion con areas educativas, de salud y
mejoramiento aomal que requieran.

Apoya a organizaciones no gubernamentales de atencion al nifio, en la planificacion y
organizacion de cursos, talleres y/o seminarios.

.Planifica, conjuntamente con la Coordinacién de Organizaciones no gubemamentales de

atencion al nifno (CONGANI), las actividades de desarrollar en la semana de movilizacion
de los derechos del nifio, jornadas formativas y otros.

. Realiza gestiones ante alcaldias e instituciones publicas para obtener apoyo vy

aprobacion respecto a las actividades a realizar en las comunidades.

.:0. Gestiona apoyo ,institucional para la ejecucion de programas de la Institucion para la

comunidad. .

. Planifica, conjuntamente con representantes de comunidades, proyectos de apoyo extra-

escolar dirigidos a nifios con dificultad de aprendizaje.

. Coordina y supervisa la ejecucion de proyectos de apoyo extra-escolar, relacionados con

las actividades manuales, de lecto-escritura, de juegos, de calculo y de participacion de
padres y/o representantes.
Disena tripticos, volantes y plegables informativos sobre las actividades a desarrollar.

. Informa a personas o instituciones interesadas sobre las actl\ndades a desarrollar.

Apoya a la direccion en la organizacion de eventos. T
Asiste a cursos, talleres y/o seminarios para incrementar sus conocimientos y
transmitirlos a las comunidades. |
Mantiene informado a su jefe inmediato de las actividades realizadas en las
comunidades. ‘

Elabora cronogramas de las actividades planificadas.

Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

Técnico superior universitario en trahajo social o el equivalente.
Capacitacion certificada en aspectos de relaciones publicas y relaciones humanas.

Experiencia

Dos (02) anos de experiencia progresiva de caracter operativo en el area de
planificacion, coordinacion y ejecucion de actividades de extension y servicios a la
comunidad.

Capacidades, habilidades y actitudes. 3

e

o

&

Planificar y coordinar eventos sociales.

Tratar con publico en general.

Expresarse claramente en forrna verbal y escrita.
Organizar, orientar y dirigir grupos.
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ORGANO DE DIRECCION

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL
. - N° DE N°®
17 N - T <) o ATV E s ] E‘
i | CARGO ESTRUCTURAL.: Supervisor de b_(msmvncmn y Servicios | CARGOS | caAp
V:’ B, CARGO CLASIFICADO : SP- AP B 1 i0

FUNCIONES BASICAS:
» Asegurar buenas condiciones de higiene, orden y seguridad en ambientes, servicios
enseres.

 RELACIONES DEL CARGO )

r .+ Relaciones Internas:

« El jefe inmediato superior, de guien depende directamente y reporta el cumplimiento de
su funcion.

Relaciones Externas:

s Previa conformidad de su jefe inmediato, segun funcion.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De cumplimiento.
» De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Desarrollar tareas de aseo, limpieza v desinfeccion de ambientes y mobiliario, segur
principios y procedimientos.

b. Apoyar en mantenimiento el orden de los enseres y seguridad de las oficinas de la
Direccion General.

c. Comunicar oportunamente la necesidad de material para Ia higiene.

Participar en actividades de capacitacion relacionados con el desarrollo de sus tareas.

e. Coordinar la prevision de la indumentaria adecuada en el cumplimiento de su labor
respetando normas de seguridad e higiene.

f. Apoyar en la distribucion de material y documentacion, sin descuidar su labor principal.

g. Informar sobre la ejecucion de sus aclividades y las ocurrencias producidas en e
desempefio de su labor, a su Jefe inmediato.

h. Las demas funciones que se le asigne.

£y

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Instruccién secundaria.

Experiencia

» Amplia experiencia en actividades de higiene.

Capacidades, habilidades y actitudes.
- s Comprender principios de higiene.

» Puntualidad.

» Adecuado sentido de la estetica.

» Responsabilidad.
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ORGANO DE DIRECCION

i 2 ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL
;T " R - » N° DE «N°
%/l . - | CARGO ESTRUCTURAL : Auxiliar de ‘J:Jte—ma Administrativo ! CARGOS | CAP
CARGO CLASIFICADO : SP-AP 1 11

FUNCIONES BASICAS:
« Ejecucién de actividades variadas de apoyo a un sistema administrativo, de mayor
complejidad al de auxiliar de sisterna administrativo |

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

» Con su jefe inmediato superior, de quien depende directamente y reporta el
cumplimiento de su funcion.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De cumplimiento.
* De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Analizar y clasificar informacion.

b. Apoyar la ejecucién de procesos técnicos de un sistema administrativo, siguiendo
instrucciones generales.

c. Efectuar tramite y/o procesar informacion de cierta complejidad.

d. Mantener actualizado los regisiros, fichas y documentacion de sistema administrativo
seguin metodos técnicos. ‘

e. Puede corresponderle preparar informes de alguna complejidad en el area de su
competencia.

f. Cumplir otras funciones afines que le sean asignadas por la Secretaria de la Direccion
General.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion
e Instruccidn secundaria.

. Experiencia
s Amplia experiencia en actividades relacionadas con el cargo.

Capacidades, habilidades y actitudes.
» Comprender principios de higiene.
Puntualidad.

Adecuado sentido de |2 estética

s Responsabilidad.

s Comunicacidn asertiva.

L ]

-



[
7€ Lonet®

Gobierno Regional de Lorsto
e Direccion Regional de Salud Loreto

o

ORGANO DE CONTROL
OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL INSTITUCIONAL

L' FUNCIONES GENERALES:

[

b)

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Direccion Regional de
Salud Loreto, sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de Control, a que se
refiere el articulo 7 de la Ley 27785, Ley Organica del Sisterna Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica.
Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Direccion de Salud,
asi como a la gestién de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la
Contraloria General. Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por la
Entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al reglamento sobre la
materia. ,
Ejecutar las acciones y actividades de centrol a los actos y operaciones de la Direccion
de Salud, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean requeridas por el
titular de la Direccion de Salud. Cuando estas ultimas tengan caracter de no
programadas, su realizacion sera comunicada a la Contraloria General por el Jefe del
Organo de Control Institucional.
Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al organo de mas alto nivel de la
Direccion de Salud con el propdsito de aptimizar la supervision y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u omision
gue comprometa el ejercicio de su funcion, via control posterior.
Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Direccion de Salud, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando
el titular de la Direccién de Salud para que adople las medidas correctivas pertinentes,
comunicando previamente a la Gontraloria General de la Republica.
Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la contraloria General de
‘epublica, asi como al titular de la Direccion de Salud y del sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.
Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos vy
ciudadanos sobre actos y operaciones de la Direccion de Salud, otorgandole el tramite
que corresponda a su merito y documentacion sustentatoria respectiva,
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Direccion de Salud
como resultado de las acciones vy actividades de control, comprobando su
materializacién efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion
comprende efectuar el seguimienio de los procesos judiciales y administrativos
derivados de las acciones de control.
Verificar el cumplimiento de las disposicionas lagales v la normativa interna aplicables a
la Direccion de Salud. :
Formular y proponer el presupuesto anual del drgano da contral institurional en el marao
de las normas del proceso presupuestario.
Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de |a Reouolica para la
gjecucion de las acciones de control en el ambito de la Direccién de Salud; por
d5
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j disposicion de la Contraloria General de la Republica podran colaborar en otras
7 acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formulg la
Contraloria General de la Republica y el 6rgano de control sectorial de acuerdo a . lo
ssfalado en &l articulo 29° del Reglamento de los Organos de Control Institucional.
.-+.n) Otras Funciones u objetivos funcionales que establezca la Contraloria General de |a
Republica, y adicionalmente, las alribuciones que le confiere el articulo 15° de la Ley
Organica del Sisfema Nacional de Control y de la Contraloria General de Republica.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
o N2 DE . ~ CLASIFI CARGO
, UNIDAD | N2 CAP CARGOS CARGO CLASIFICADOQ CACION ESTRUCTURAL .
'\_‘g\“ ' 012 01 Director de Sistema Administrative |l « SP-DS | lefe de Oficina Ejecutive_
c}\\\“ . Oficina de Coordinacién Interna de
' Qa e N Control de la Normatividad Técnica en
o Salud
;D:_ _—(J 013 01 Director de Sistema Administiativo | 5P-D5 | Coordinador de Oficina
&6z | o 01 [ Auditor II - SP-ES :
o5 015 01 | Auditor I SP-ES
a2 018 01 Abogado I SP-ES
g 5 Oficina de Coordinacion Interna de
E.:,r' = Control Administrativo - Financiero
g 019 01 Especialista Administrativo |l 5P-ES | Coordinador de Oficina
020 01 Especialista Administrativo |l SP-ES
016-017 02 | Auditor B SP-ES
021 01 |Secretaria V. SP-AP B
| TOTAL 10 -
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7 ORGANO DE CONTROL
r ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL INSTITUCIONAL
- . . Bl N° DE
5 28 RAL : Direct Sistema Adn g 9
CARGO ESTRUCTURAL Diicct_civifi:: ?em Administrativo 1l CARGOS M° CAP
| CARGO CLASIFICADO :sSP-DS 1 | o012

FUNCIONES BASICAS:
= Gestionar en forma integral, sistematica y permanente el funcionamiento del OCI, con

sujecion a los lineamientos y disposiciones que emita la Contraloria General de |a
Republica (CGR).

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas:
» Con el Director General de la Direccion General de Salud Loreto.

Relaciones de Coordinacion: .
« Relacion de dependencia funcional con la Contraloria General de la Republica. *Tiene
relacion de coordinacion con el titular de la Direccién Regional de Salud Loreto. '

Relaciones Externas:

Tiene relaciones administrativas funcionales con:

» Organo de Control Institucional del Gobierno Regional.
= Oficina Regional de Control.

« Contraloria General de la Republica

ATRIBUCIONES DEL. CARGO:
* Representa a la Contraloria General de la Republica, con quien mantiene una
dependencia funcional y administrativa.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

> a. Formular, dirigir y ejecutar el Plan Anual de Acciones de Control de la Direccion Regional
y sus dependencias.

b. Asesorar al Director General, en asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno
del Sector.

c. Evaluar el Plan Anual de Control aprobado, de acuerdo a las disposiciones legales

- vigentes.

d. Formular y proponer el Presupuesto Anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion corresponcdiente por la entidad. _
Realizar el control de gestion de todas las dependencias de la Direccidén Regional en
aspeclos Tecnico-Administrativos y Legal acorcde con las paliticas, normas v planes del
sector,

f. Ejecutar el control interno posterior a ios aclos, de ias operaciones financieras,
administrativas y/o asistenciales.
g. Canformar comisiones que designe la Conlraloria General, en la ejecucion de las
RS

@
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Acciones de control de la entidad. (

h. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le*formule "

Contraloria General de la Republica.

Efectuar Auditoria a los Estados Financieros y Presupuestarios de la Entidad, asi cono
a la gestion, de conformidad a las disposiciones legales vigentes.

Ejecutar las acciones y actividades de Control a los actos y operaciones de la entide
que disponga la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por el titular da
la entidad.

k. Investigar las irregularidades observadas en el proceso de control y atender l..

denuncias sobre hechos gque afeclen los intereses de la Institucion. -
Organizar, dirigir, evaluar y supervisar acciones de control programadas e inopinad~~
que le corresponde. ' )

m. Informar permanentemente a la Direccion General sobre la evaluacion de los planes y i

resultado de las acciones de control. .
n. Normar y ejecutar por disposicion del Director General examenes especiale
inspecciones e investigaciones.
Recomendar las medidas correclivas que sean necesarias como consecuencia de los
examenes de control efectuados.
Participar en la capacitacion permanente que organiza la ENC.
Supervisar y hacer seguimiento de medidas correctivas conforme a lo eslablecido en !

Plan Anual de Control aprobado.
Cumplir con las demas funciones que le asigne la Contraloria General de Republica.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion ;

« Los establecidos por la contraloria general de la re];'luljlic:a' (Titulo Profesional
Universitario debidamente colegiado).

« Capacitacion especializada en el area.

Experiencia
» Amplia experiencia en la conduccion de programas de salud y sistemas administrativos
« Minima de 5 afos en auditoria y/o sislema de control. '

Capacidades, habilidades y actitudes.,

» Conocimiento del sistema nacional de control, normas lécnicas de control pata el sect”
publico, normas Internacionales de auditoria y normas de auditoria general aceptadas.

» Lider del grupo y capacidad para ejecular trabajos en equipo y concretar resultados en el
tiempo oportuno.

Actitudes
» De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas.
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YRGANO DE DIRECCION
OR(.ANO D CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO/UNIDAD ORGANI(‘A OFI'(—‘I'NA L Jrc,u TIVA DE CONTROL INSTITUCIONAL

- N° DE Ne
// CARGO ESTRUCTURAL: SE("IEifﬂIE v - CARGOS | CAP
CARGO CLASIFICADO :5pP- AP 1 21
FUNCIONES BASICAS
-« QOrganizar la collrespondencia remitida y recepcionada, mediante el archivo
\ \\\ documentario del Organo de Control Institucional .
.\li"

"} .+,  RELACIONES DEL CARGO:

- Relaciones Internas

« Informa la correspondencia remitida y recepcionada, al jefe del érgano de control
institucional.

« Requerimiento de informacion a las Unidades Organicas de la Direccion Regional de
Salud Loreto, para llevar a cabo las aclividades del érgano de control institucional.

Relaciones de Coordinacion
+ Relacion de dependencia lineal con el jefe del drgano de control institucional.

ATRIBUCIONES DEIL. CARGO:
» De convocaloria, previa autorizacion de su jefe inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Organizar y Supervisar el archivo administrativo y secretarial.
b. Coordinar reuniones y concertar citas.
c. Participar en la elaboracion de Normas y Procedimientos de alguna complejidad
. relacionado con las funciones de Apoyo Administrativo y Secretarial.
d. Administrar documentos clasificados v prestar apoyo secretarial especializado.
e. Intervenir en la redaccion de informes de Acciones de Control de acuerdo a indicaciones

generales.
N f. Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la Oficina.
g. Cautela de caracter reservado y/o confidencial de las actividades y documentacion de la
Oficina.

h. Prever las necesidades de uliles y materiales de la Oficina para el normal
abastecimiento de esta.

I. Supervisar y ejecutar el apoyo especializado en conversacion oral, traduccion y
redaccion de un idioma al espafiol v viceversa.

j. Las demas funciones que se le asigne el jefe del OCI.

EQUISITOS MINIMOS

Cducacion
pDachiller an Administracion Secretanal olorgado pm el Ministerio de Educacion o Entidad

IU
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Alternativa

.»» Capacitacion certificada en idioma extranjero, olorgado por una entidad
“autorizada y en relaciones publicas o relaciones huimanas.
» Esludios actualizados en computacion

Experiencia

r » Experiencia de cuatro (04) anos de secretaria.

W

\‘-}\' Capacidades, habilidades y actitudes .
’ Capacidades

» Coordinacion técnica y de organizacion.

Habilidades

';:,‘33 #le  Para utilizar equipos informaticos.
Jul‘ldlcd ;

Actitudes
» De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas.
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/ ORGANO DE CONTROL
/,'{'7» OFICINA DE COORDINACIOMN INTERNA DE CONTROL DE LA NORM!\TIVID AD
TECMNICA DE SALUD

FUNCIONES GENERALES

a) Participar en el control preventivo sin caracler vinculante, al érgano del mas alto nivel de
salud a fin de optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos
de Control Interno.

b) Participar en la ejecucion de control inlerno posterior a los actos de las operaciones
administrativas y asistenciales.

¢) Recibir y atender denuncias sobre actos y operaciones de la Direccion Regional de
Salud Loreto, otorgandoles el tramite que corresponda a su meérito y documentamon
sustentatoria respectlva asu (‘omp@lon(,la

d) Verificar e
Direccion de Salud las umclddes ou;amcac y ser\/ldores de este.

e) Apoyar a las comisiones que designe la Conltraloria General de la Republica para la
ejecucion de las acciones de Conlrol en el &mbito de la Direccion Regional de Salud
Loreto.

f) Realizar el control de gestion o las dependencias de la DIRESA Loreto.

g) Supervisar y coordinar la ejecucion de programas de auditoria especializada.

h) Dictar o delegar charlas; realizar auditorias especiales o reservadas y presidir  por
delegacion comisiones de investigacion.

I) Revisar informes de auditoria emitiendo opinion lécnica,

J) Participar en la formulacion del Presupuesto Anual del OCI.

k) Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe de OCI.
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ORGANO DE CONTROL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

LA NORMATIVIDAD TECMICA EN SALUI) _

I o MNe DE 5 :
CARGO ESTRUCTURAL : Dwmtoileronari(mg/E_lemlatratn‘m | | CARGOS N° CAF
| .CARGD CLASIFICADO : 5P- DS - - , 1 013

_ }A FUNCIONES BASICAS:
“’s Prestar asesoria y apoyo técnico en la ejecucion de las ac ciones planeadas de control
interno posterior de la Direccion Regional de Loreto, denfro de su competencia.

ELACIONES DEL CARGO:

elaciones Internas:
Depende del Director Ejecutivo del Organo de Control Institucional.
Supervisar, dirigir, planear y controlar al equipo de la oficina de coordinacion interna de
la normatividad técnica en salud. " -

Relaciones externas:

s Por encargo del Director Ejecutivo, supervisa técnicamente a las personas naturales v
juricicas contraladas para brindar servicios al Organo de Control Institucional a su cargo.

s Puede coordinar con los directivos y el personal de las unidades organicas v de los
organos desconcentrados de la Direccion regional de Salud Loreto.

» Puede coordinar con las entidades publicas y privadas relacionadas con la gestion de '
Direccion Regional de salud Loreto y sus organos desconcentrados.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

» Representa al Director de sistema administrativo Il, en determinados actos en el que se
necesario su presencia.

» Tener acceso oportuno a toda la documentacion de 13 institucion.

» Realizar el control posterior y prevenlivo sin caracler vinculante de areas relacionadas.
con la mision y fin de la entidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Velar por el cumplimiento de las funciones encomendada.
b. Preparar y/o revisar las Normas y Procedimientos Técnico Adminislrativos y Economico-=
Presupuestal.
Supervisar y coordinar la formulacion de normas y procedimientos de Control
Fiscalizacién Técnico Administrativo.

d. Participar en la programacion anual del OCI

e. Coordinar la programacion de aclividades

{. Efectuar el seguimiento sobre las medidas adopladas e implementacicn de lac

recomendaciones como resultado de las acciones de control.

. Difundir las Marmas y Procadimientos de Control Interno a fin de suoerar las deficiencia-

| encontradas.

o
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Revisar las Normas vy PProcedimientos en el desarrollo de las Acciones de control
asignadas. '

Verificar y examinar los resultados de las inspecciones realizadas y elevar informes.
Apoyar a las comisiones de la Contialoiia General de la Republica. ‘
Integrar las comisiones de Acciones y Actividades de Control

Capacitarsz en temas orientados  a actualizar y especializar su formacion técnica,
profesional y ética

Informar sobre del desarrollo de sus actividades proponiendo las acciones lendienles a
|

superar posibles deficiencias.

. Asesorar actividades de Conlrol.
. Promover las normas y procedimientos de Control Interno dentro del campo de su

competencia.

. Inspeccionar el cumplimiento de las normas Técnicas de los Programas de Salud en el

ambito Regional.

. Inspeccionar el desarrollo de la Politica Regional de Salud y de los Planes y Programas

Institucionales en su jurisdiccion.

Elevar al Jefe inmediato los informes de inspecciones e investigaciones realizadas.
Efectuar Acciones de Control Posterior: Auditoria, Examenes Especiales, mspeccnones
(denuncias) y acciones inopinadas.

Efectuar el sequimiento sobre las medidas adoptadas e implantar las recomendaciones
como resultado de las acciones de control.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

W

o

Titulo profesional universitario que incluya estudios rplac:onadoo con la especialidad vy
colegiatura actualizada.
Amplio conocimiento en control gubernamental e informes especiales.

Experiencia

» Experiencia en labores de la especialidad de 3 afos.

« Conocimiento de auditoria gubernamental e informes especiales, normatividad de
sistemas administrativos del seclor publico, planeamiento y gestion de recursos
humanos. :

» Conocimiento de la operacion de software para procesamiento de texto, calculo vy

presentaciones. |

Capacidades, habilidades y actiludes.

-

Ruena salud fisica y mental, capaz de manejar relaciones interpersonales a todo nivel,
con cortesia y tacto.

Excelenta expresion v redaccion en 1a axposicion de ideas y conceplos.

Capacidad de ,u‘_)u.lmal_, i6n técnica v trabajo en equipo para labores de control
administrativas.

Capacitacion especializada en el area.

Capacidad para dirigir y/o ejecutar trabajos
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* Habilidad
» Habilidad expositiva para lograr la comprension en la exposicion de sus ideas

informes.
« Habilidad para concretar resultados oportunos, con los recursos disponibles.
« Habilidad para solucionar conflictos o problemas que requieran especial tacto y criterio.

I Actitudes
; « Exigencia en la practica de la ética y los valores en el ejercicio profesional, en '~
administracion de recursos, en la conducta personal y en la conducta de los que dirige v

supervisa eventualmente.
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ORGANC DE CONTROL

| OFIGINA i CONTROL INSTITUCIONAL

FORGANOIUNIDAD ORGANICA: OFIGINA DE COORDINACION INTERNA DE CONTROL DE
LA NORMATIVIDAD TECNICA EN SALUD

L N° DE )
| CARGO ESTRUCTURAL. : ‘Al.u“lftf)mr_llt 7 B e CARGOS N% CAP
| CARGO CLASIFIGADO : SP-ES 1 014
.g'\- .. FUNCIONES BASICAS:
"4 e Supervisay coordina programas de fiscalizacion e investigacion contable y tributaria.

» Realiza actividades similares a las del Auditor |l, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.
o Supervisa la labor de personal profesional.

RELACIONES DEL CARGO:

A Relaciones Internas:

o Con el Director de Sistema Administrativo |

o Con el personal de la Oficina de Evaluacion Normativa-Financiera.

Relaciones de Coordinacion
« Con el Director de Sistema Administrativo |

Relaciones Externas:
- e Por encargo del Director Ejecutivo, realizara el trabajo de campo durante su
investigacion a fin de brindar servicios al Organo de Control Institucional.
« Puede coordinar con los directivos y el personal de las unidades organicas y de los
érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud Loreto.
« Puede coordinar con las entidades publicas y privadas relacionadas con la gestion de la
N DIRESA Loreto y sus organos desconcentrados.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

= Representar al Director de sistema Administrativo |, en determinados actos en el que sea
necesario la presencia de Auditaria.

h « Tener acceso oportuno a toda la documentacion de la institucion.

- « Realizar el control posterior y preventivo sin caracter vinculante de areas relacionadas

con la mision vy fin de la Entidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Formular v evaluar, el Plan de Acciones de Control de conformidad con las directivas
del Sistema Nacional de Control en el drea de su competencia.
= b. Recibir y atender los expedientes para servicios cde control.
-  Elaborar los informes resullantes de los servicios de control realizados.
2 d. Participar como encargado y/o integrante de comision en ios servicios Ge Cuiiioi
programado y no programas.
&, Apoyar en ia formulacion del presupuesto anval del érgano de control institucional,

I
3
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f. Verificar las observaciones y deficiencias en Auditorias, preparando el informe
correspondiente.
,]} g. Supervisar y coordinar la eje(:t,lci(')_r'l de programas cJe_Auditoria especializada.
) h. Revisar informes de auditoria emitiendo opinién técnica.
i. Elaborar cuadros estadisticos de las auditorias en proceso y de las realizadas.
J. Preparar el Plan Anual de Auditorias y Examenes Especiales.
k. Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Republica, para a
ejecucion de los servicios de Control en el ambito de la enfidad.

N‘; I. Capacitacion orientada a consolidar, aclualizar y especializar su formacion técnic
l"\\ profesional y ética. ’
i m.Programar, ejecutar y supervisar acciones de control referidos al trabajo y a la calidau

del servicio en los Establecimientos de salud de la Direccion Regional.

. Asesorar a los Programas en asunfos relacionados con el Organo de Contr__
Institucional. t

. Verificar el cumplimiento de los disposilivos legales, normas y procedimientos de Salu.
dentro de su competencia. i -

. Emitir informes y dictamenes sobre servicios de control realizadas y hacer ..
seguimiento de las medidas correclivas evidenciando su cumplimiento.

- Participar en la formulacién de politicas de servicios de control para la implementacior
de programas de trabajo.

r. Dictar charlas, realizar auditorias especiales o reservadas y presidir por delegacior,

comisiones de investigacion.
s. Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion _

» Titulo Profesional Universitario que incluyan estudios relacionados con la especialidad.
» Habilitado en el colegio profesional correspondiente.

« Capacilacion en el Area de la especializacion.

e Capacitacion en Control Gubernamenlal,

e Conocimientos de computacion.

Experiencia
» Amplia experiencia en la conduccion de Programas de Salud y Sistemas Administrativos
» Minima de 3 afios en Auditoria y/o Sislema de Control.

Capacidades, Habilidades v Aclitudes

» Conocimiento del Sistema Nacional de Conlrol, Normas Técnicas de Control para e
Sector  Publico, Normas Internacionales  de  Auditoria y Normas de Auditorir
Generalmente aceptados.

+ Liderar grupos y capacidades para ejecutar lrabajos en equipo v concretar resuitados en
el tiempo oportuno.

» De vocacion y entrega al servicio y bieneslar de los demas.
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ORGANO DE CONTROL
OFICINA D CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE CONTROL DE

LA NORMATIVIDAD TECNICAENSALUD = = |
/4 - _ : N° DE

CARGO ESTRUCTURAL : Auditor 1l CARGOS N° CAP

/- [CARGO CLASIFICADO : SP-F5 o ! w9

1 L Taeip s e l

FUNCIONES BASICAS:
« Supervisa y ejecuta actividades especializadas de fiscalizacion e investigacion contable
y tributaria.
.'» Realiza actividades similares a las del Auditor |, diferencianidose en la mayor
- complejidad y responsabilidad.
_i»%" e Generalmente supervisa la labor de personal profesional.

=iy

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

« Con el Director de Sisterna Administrativo | y del Especialista Administrativo I
» Con el personal de la Oficina de Evaluacion Normativa - Financiera

Relaciones de Coordinacion
» Con el Especialista Administrativo |l

Relaciones Externas:

s Por encargo del Director Ejecutivo, realizard los trabajos de campo a fin de brindar
servicios al Organo de Control Institucional a su cargo.

* Puede coordinar con los directivos y el personal de las unidades organicas y de los

= organos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud Loreto.

» Puede coordinar con las entidades publicas y privadas relacionadas con la gestion de la
DIRESA Loreto y sus organos desconcentrados.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

» Representar al Auditor [ll, en determinados actos en el que sea necesario la presencia
de Auditoria.

« Tener acceso oportuno a toda la documentacion de la institucion.

» Realizar el control posterior y preventivo sin caracter vinculante de areas relacionadas
con la mision y fin de la Entidad.

~ FUNCIONES ESPECIFICAS:

Programar y coordinar la gjecucion de Auditorias y/o examenes especiales.

Estudiar los antecedentes de los organismos por auditar.

Realizar auditorias especializados a organismos programados.

Fanmnular informes finales de las auditorias praclicadas.

Preparar y/o revisar las normas y procedimientos en el desarrollo de las inspecciones o

investigaciones.

f Inspeccionar el desarrollo de [a politica Regional de Salud y de los Planes v Programas
institucionales en su jurisdiccion..

Q0T
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g. Efectuar acciones de seguimiento respecto a las recomendaciones en el ambito

regional.
- . h.Preparar y/o revisar las Normas Yy Procedimientos Técnicos Administrativos
v Z’ Economicos Presupuestal.
(/ R i. Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de le~

acciones de control en el ambito de la entidad.

j. Conformar comisiones como integrante para la realizacion de Acciones y Aclividades ae
Control.

k. Difundir Normas de Auditoria y Control Financiero.

I. Colaborar en la planificacion de programas de trabajo.

m.Capacitacion orientada a consolidar, actualizar y espedcializar su formacion técnica,
profesional y ética.

n. Inspeccionar el cumplimiento de las normas tecnicas de los programas de salud en
ambito regional.

0. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Profesional con Titulo Universilario que incluya esludios relacionados ‘con '
especialidad. .

o Capacidad especializada en el area.

Experiencia
o Tiempo de experiencia profesional en la especialidad requerida de 3 Anos
« [Experiencia en la conduccion de Programas de auditorias.

Alternativa

» Conocimiento de auditoria gubernamental, normatividad del Sistema Nacional
Control y Normas de Gestion Publica.

» Conocimiento de la operacion de software para procesamiento de texto, calculo
presentaciones.

Capacidades, habilidades y actitudes

» Buena salud fisica y mental y capaz de manejar relaciones interpersonales a todo nive
con cortesia y tacto.

» Excelente expresion y redaccion en la exposicion de ideas y conceplos.
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ORGANQ DE CONTROL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

' ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE CONTROL DE
LA NORMATIVIDAD TECNICA EN SALUD o S o
N°DE

CARGO ESTRUCTURAL : Abogado |l CARGOS | N° CAP
/| CARGO CLASIFICADO : 8P-ES 1 018 |

] " FUNCIONES BASICAS:

T + Asesorar sobre aspectos juridicos legales para la aplicacion de la normativa del Organo
de Control Institucional, asi como evaluar la consistencia de los crltenos que sustenten
los hallazgos y obsvrvac:onos

w 5| RELACIONES DEL CARGO:
. Relaciones Internas:
~" = Con el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Control Institucional,
« (Con el personal de la Oficina de Control Institucional de la Direccion Regional de Loreto

Relaciones de Coordinacion:
¢« Con el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Control Institucional de la Direccion Regional de
Loreto.

Relaciones Externas:

e Por encargo del Jefe de la oficina de C ontrol Institucional, supervisara tecnicamente vy
legalmenle a las personas naturales y juridicas contlatadas para brindar servicios al
Organo de Control Institucional. i :

o Puede coordinar con los directivos y el personal de las unidades organicas y de los

- organos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud Loreto.

« Puede coordinar con las entidades publicas y privadas relacionadas con la Direccion
Regional de Loreto y sus organos desconcentrados.

» Coordinacion permanenie con el Poder Judicial, Fiscalia de la Nacion, Procurador vy

- abogados de la CGR.

- ATRIBUCIONES DEL CARGO:
o Asesorar al Jefe de la Oficina de Control Institucional, asi como a los Auditores, sobre
aspectos juridicos legales para la aplicacion de la normativa del Sistema de Control de la
DIRESA Loreto.
- o Tener acceso oportuno a toda la documentacion de la institucion.

FUNCIONES ESPEGCIFICAS:
a. Dirigir y coordinar actividades de recopilacion sistemnatica de la legislacion vigente.
b. Estudiar e informar sobre expedientes de caracter técnico — legal.
Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspeclos legales.
Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter general.
Recibir y atender los expedientes sobre denuncia que ingresan a la Oficina.
Efectuar el  seguimiento semeslral de los expedientes en procesos judiciales
emergentes de los informes de las acciones de control realizadas.
)

B ¢ R S @



P, ﬂf?c,o
FTT. - i
& % Gobierno Regional de Loreto

Yolia el Direceion Regional de Salud Loreto

e
H

g. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a
entidad por parte de las unidades organicas y personal de esta.

. Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para 1a
gjecucion de las Acciones de Conliol en el ambilo de la enlidad en asunive
relacionados a su especialidad.

i. Revisar y seleccionar las normas legales paia la actualizacion del Archivo permanente.

Realizar los Informes Especiales legales emergentes de las Acciones de Contrnl

posterior programados y no programados.

. Participar en actividades de capacitacion en aspectos propios de la especialidad.
Coordinar con el Sector Publico y Privado la mejor interpretacion de actividades técnicc
legales.

JIntegrar grupos técnicos para atender asuntos ce trabajo especializado.

. Evaluar y aprobar informes, redactar y contestar demandas e intervenciones e

procesos administrativos y colaborar en la elaboracion de Normas Técnicas. .

. Formular proyectos de contratos y convenios de caracter multisectorial y/o en los q

estuvieron en juego intereses del estado. '

p. Puede corresponderle solucionar pliego de reclamos diversos.

g. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

s
=

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

o Titulo profesional Universitario de Derecho y estar debidamente Colegiado.
» Capacitacion especializada en el area de Control Gubernamental.

Experiencia
» Tiempo minimo de experiencia laboral 03 anos,

Capacidades, habilidades y actitudes
» Capacitacion especializada en asesoria juridica.
o Excelente expresion y redaccion en la exposicion de ideas y conceptos.
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ORGANO DE CONTROL
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE CONTROL ADMINISTRATIVO —
/ FINANCIERO
s FEUMCIONES GENERALES:
K’ a) Efectuar auditoria a los Estados Financieros y Presupuestarios de la Direccién Regional

de Salud Loreto, asi como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que
~ sefale la Contraloria General.
\b)\Remblr y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y
| .+ tiudadanos, sobre actos y operaciones de la Direccion de Salud; otorgandole el tramite
5\-~ Z 0’,’que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.
1. ¥¢) Ejecutar las acciones de control que disponga la Contraloria General de la Republica,
o asi como las que sean requeridas por el titular de OCI.
/‘;;M*\\d Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Control, aprobado
5 o‘{-‘ : Sé por la Contraloria General de Republica, de acuerdo a las disposiciones vigentes.
{ /s ) Participar en el seguimiento de las medidas correctivas que efectia el OCI como
"/ resultado de las acciones y actividades de control.
I “V/f) Participar en la verificacion del curmnplimiento de las disposiciones legales y la normatlva
~ interna aplicables a !a Direccién Regional de Salud Loreto, las Unidades organicas y
personales de esta.
g) Programar, ejecutar y supervisar las acciones y/o actividades de control que le sean
asignadas. ,
- h) Verificar el cumplimiento de las Normas de Control Gubernamental, dispositivos legales
y procedimientos a los Sistemas Administrativos — Financieros y a los diferentes
Programas de Salud.
) Participar en comisiones que lo designe la Contraloria General de la Republica para la
ejecucion de control en la entidad.
j) Participar en la ejecucion del control interno posterior a los actos de las operaciones
. administrativas y asistenciales.
k) Dirigir y coordinar actividades de recopilacion sisternatica de la legislacion vigente,
estudiar e informar sobre expedientes de caracter técnico - legal.
- ) Coordinar con el Sector Publico y Privado la mejor interpretacion de actividades técnico
- — legales. ,
m)Revisar y seleccionar las normas legales para la actualizacion del archivo permanente.
n) Realizar los informes Especiales legales emergentes de las acciones de control posterior
programa y no programado.
- o) Participar en las capacitaciones y especializar su formacion técnica profesional y ética.
- p) Otras funciones que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional.

BT
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ORGANMO DE CONTROL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE CONTROL
ADMINISTRATIVO - FINANCIERO B ) -

:, ey N° DE | .,
CARGO ESTRUCTURAL : Especialista f\um:m;ﬂ i“,\fil_!__ CARGOS MO CA,

CARGO CLASIFICADO : SP-ES 1 019

FUNCIONES BASICAS:

 Prestar asesoria y apoyo legal, asi como apoyo técnico en la ejecucion de las accione~
planeadas de control interno posterior de la Direccién Reyional de Salud Loreto, dentro
de su competencia.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones internas

» Depende del Director de Sisterna Administrativo |.
e Supervisa Téecnicamente al Auditor | Abogado 1.

Relaciones Externas

= Por encargo del Director de Sistema Administrativo |, supervisa técnicamente a le~
personas naturales y juridicas contratadas para brindar servicios al Organo de Contro
Institucional a su cargo. :

» Puede coordinar con los direclivos y el personal de las unidades organicas y de
organos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud Lorelo.

* Puede coordinar con las entidades publicas vy privadas relacionadas con la Direccio-
Regional de Salud Loreto y sus organos desconcentrados.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

s Represenla al Director de Sistema Administrativo |, en determinados actos en el que se
necesario su presencia.

» Tener acceso oportuno a toda la documentacion legal de ta institucion.

= Realizar el control posterior y prevenlivo sin caracler vinculanle de areas relacionadas
con la mision y fin de la Entidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Velar por el cumplimiento de las funciones encomendada.

b. Preparar y/o revisar las Normas y Procedimientos Técnicos y Legales.

c. Supervisar y coordinar la formulacion de normas y procedimientos de Corntrol y
Fiscalizacion Técnico Administrativo y Legal.

d. Participar en la Programacion Anual del QCI

. Coordinar la Programacion de Actividades y Accionas.

f. Efectuar el seguimienlo sobre las medidas adopiadas e implementacion de las
recomendaciones como resultado de las Acciones de Control.

g. Difundir las Normas y Procedimientos de Conlrol Interno a fin de superar las deficienciar
encontradas.

h. Reviear las Normas vy Procedimientos en ol desarrollo de las Acciones de control

‘3
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asignadas.
Verificar y examinar los resultados de la investigacion y elevar informes.

Apoyar a las comisiones de la Contraloria General de la Republica.

Integrar las comisiones de Acciones y Actividades de Control.

Capacitarse en temas orientados a actualizar y especializar su formacion legal, tecnica,
profasional y ética.

Informar sobre del desarrollo de sus actividades proponiendo las acciones tendientes a

superar posibles deficiencias.

 Asesorar actividades de Control en términos legales.
_Promover las normas y procedimientos de Control Interno dentro del campo de su

competencia. .
Inspeccionar el cumplimiento de las nermas tecnicas legales de los Programas de Salud

en el ambito Regional.

. Inspeccionar el desarrollo de la Politica Regional de Salud y de los Planes y Programas

Institucionales en su jurisdiccion.
Elevar al Jefe inmediato los informes de inspecciones e investigaciones realizadas.

_ Efectuar Acciones de Control Posterior: en los servicios relacionados y los servicios de

control (denuncias) y acciones inopinadas.

Efectuar el seguimiento sobre las medidas adoptadas e implantar las recomendaciones
como resultado de las acciones de control.

|as demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

« Titulo Profesional Universitarios que incluya estudios relacionados con la especialidad y
colegiatura actualizada. '

o Amplio conocimiento de las normas para el Control Gubernamental e Informes
Especiales.

Experiencia

« Experiencia en labores de la especialidad de 3 anos.

« Conocimiento de auditoria gubernamental, informes especiales, normatividad de
sistemas administrativos del sector publico, planeamiento y gestion de RH.

« Conocimiento de la operacion de software.

Capacidades, Habilidades y Actitudes

@

B

Buena salud fisica y mental, capaz de manejar relaciones interpersonales a todo nivel,
con cortesia y tacto.

Excelente expresion y redaccion en la exposicion de ideas y conceptos.

Capacidad de coordinacion técnica y trabajo en equipo para labores de control.
Capacidad para dirigir y/o ejecutay lrabajos.

Capacidad especializada en el area.

Habilidad expositiva para lograr la comprension de sus ideas e informes.

Habilidad para concretar resultados oportunos, con los recursos disponibles.

Hahilidad nara solucionar conilictos o problemas que requieren especial criteno,
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ORGANO DIz CONTROL.
OFICINA DE COMTROL INSTITUCIONAL

'ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE CONTROL

ADMINISTRATIVO - FINANCIERO

N° DE 5
CARGO ESTRUCTURAL : Espemf” arf\{lmnu strativo I_I_ CARGOS N° CA
CARGO CLASIFICADO : SP-ES - 1 020

FUNCIONES BASICAS

» Prestar asesoria y apoyo legal, asi como apoyo {écnico en la ejecucion de las acciones
planeadas de control interno posterior, de la Direccion Regional de Salud Loreto, dento
\ de su competencia.
N RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones internas -

o

[ ]

Depende del Director de Sistema Administrativo |
Supervisa Tecnicamente al Auditor | Abogado 1

Relaciones Externas

Por encargo del Director de Sistema Administrativo |, supervisa técnicamente a las
personas naturales y juridicas contratadas para brindar servicios al Organo de Contrer
Institucional a su cargo.

Puede coordinar con los directivos y el personal de las unidades organicas y de Ir

organos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud Loreto, ‘
Puede coordinar con las entidades publicas y privadas relacionadas con la Direccion
Regional de Salud Loreto y sus arganos desconcentrados.

{

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Representa al Director de Sistema Administrativo |, en determinados actos en el que se~
necesario su presencia.

Tener acceso oportuno a toda la documentacion legal de la institucion.

Realizar el control posterior y preventivo sin caracler vinculante de areas relacionada.
con la mision y fin de la Entidad. ‘

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a.

Velar por el cumplimiento de las funciones encomendada.

b. Preparar y/o revisar las Normas y Procedimientos Técnicos y Legales.

C.

Supervisar y coordinar la formulacion de normas y procedimientos de Control
Fiscalizacion Técnico Administralivo y Legal.
Participar en la Programacion Anual del OC)

e. Coordinar la Programacion de Actividades y Acciones.

—n

Efectuar el seguimienlo sobre las medidas adoptadas e implementacion de la
recomendaciones como resultado de las Acciones de Contral.

Difundir las Normas y Procedimientos de Control Interno a fin de superar ias deficiencias
encontradas. '

o Revisarfas Noimas v Procedimizintos en el dasarollo de las Accionss de control
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asignadas. '
i. Verificar y examinar los resultados de la investigacion y elevar informes.
j. Apoyar a las comisiones de la Coniraloria General de la Republica.

k. Integrar las comisiones de Acciones y Actividades de Control.
“|. Capacitarse en temas orientados a actualizar y especializar su formacion legal, técnica,

profesional y &tica.

m.Informar sobre del desarrollo de sus actividades proponiendo las acciones tendientes a
superar posibles deficiencias

_ Asesorar actividades de Control en terminos legales.

_Promover las normas y procedimientos de Control Interno dentro del campo de su
competencia. .

. Inspeccionar el cumplimiento de las normas técnicas legales de los Programas de Salud
en el ambito Regional.

. Inspeccionar el desarrollo de la Politica Regional de Salud y de los Planes y Programas
Institucionales en su jurisdiccion.

 Elevar al Jefe inmediato los informes de inspecciones e investigaciones realizadas.
Efectuar Acciones de Control Posterior: en los servicios relacionados y los servicios de

control (denuncias) y acciones inopinadas. '

Efectuar el seguimiento sobre las medidas adoptadas e implantar las recomendaciones

como resultado de las acciones de control.

u. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

« Titulo Profesional Universitarios que incluya estudios relacionados con la especialidad y
colegiatura actualizada. ;

« Amplio conocimiento de las normas para el Control Gubernamental e Informes

Especiales.

Experiencia

« Experiencia en labores de la especialidad de 3 anos.

» Conocimiento de auditoria gubernamental, informes especiales, normatividad de
sistemas administrativos del sector publico, planeamiento y gestion de RH.

« Conocimiento de la operacion de software.

Capacidades, Habilidades y Actitudes

» Buena salud fisica y mental, capaz de manejar relaciones interpersonales a todo nivel,
con cortesia y tacto.

s Excelente expresion y redaccion en la exposicion de ideas y conceptos.

» Capacidad de coordinacion técnica y trabajo en equipo para labores de control.

s Capacidad para dirigir y/o ejecular trabajos.

= Capacidad especializada en el area

s Habilidad expositiva para lograr |a comprension de sus ideas e informes.

» Habilidad para concretar resultados oportunos, con los recursos disponibles.
Ha solucionar conflictos o problemas que requieren especial criterio.

= iliAl e el ~
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ORGANO DI CONTROL
OFICINA DE CONMTROL INSTITUCIONAL.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE CONTROL
ADMINISTRATIVO - FINANCIERO

e AR N° DE -

T N W, BT o &
. | CARGO ESTRUCTURAL: Auditor 1_____ - ) cARGOS | N°CAI g
CARGO CLASIFICADO : SP-ES S ) 2 | 016-01. |

FUNCIONES BASICAS:
» Examinar, evaluar y determinar el cumplimiento de las politicas, normas y planas
establecidos para administrar los Recursos Humanos, materiales y financieros, asi
"\\ como los resultados obtenidos por la Entidad mediante Acciones y Actividades . :
-"\ ‘ Control para contribuir con el logro de los fines y metas de la Direccién Regional ¢ -
1" Salud Loreto. C

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones internas .
« De Dependencia, Organicamente depende del Director de Sistema Administrativo | ¢ "

Organo de Control Institucional. :

i

Relaciones de Coordinacion
» Con la Direccion Sistema Administrativo |

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

* De Control y Fiscalizacion. ,
« Tiene la facultad de acceso a lodo lipo de informacion que manejen los diversos niveles
de la Entidad, dentro del desarrollo de sus funciones, acciones y actividades de contrc
sin restriccion alguna, existiendo la debida confidencialidad en asuntos que pudieran sr

de naturaleza reservada.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Programar y coordinar la ejecucion de Auditorias y/o examenes especiales.

b. Estudiar los antecedenles de los organismos por auditar.

c. Realizar auditorias especializados a organismos programados,

d. Formular informes finales de las auditorias practicadas.

e. Preparar y/o revisar las normas y Procedimientos en el desarrollo de las inspecciones _
investigaciones. '

f. Inspeccionar el desarrollo de la politica Regional de Salud y de los Planes y Programac
Institucionales en su jurisdiccion.

g. Efectuar acciones de seguimiento respecto a las recomendaciones en el Aambits
regional,

h. Preparar y/o revisar las Mormas v Frocedimienios Técnicos Administrativos
Economicos Presupuestal.

I. Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
accicnes de control en el ambite de la entidad,

"l
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J. Conformar comisiones como integrante para la realizacion de Acciones y Actividades de
Control.

k. Difundir Normas de Auditoria y Control Financiero.
|. Colaborar en la planificacion de programas de trabajo.
m.Capacitacion orienlada a consolidar, aclualizar y especializar su formacion técnica,

/,1/ _ profesional y ética.
y CEet T i Inspeccionar el cumplimiento de las normas técnicas de los programas de salud en el
/ " B ambito regional.

"m0 Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

o REQUISITOS MINIMOS :
“» Educacion

1 % e Titulo profesional Universitario, que incluya estudios relacionados con la
" especialidad.

e Capacitacion acreditada por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de
la Republica o por cualquier otra Institucion de nivel superior, en temas vinculados con el
Control Gubernamental y la Administracion Publica.

e Amplia experiencia en la conduccion de personal.

Experiencia

e Experiencia minima de (03) afios en el ejercicio de la Auditoria Interna o

Externa.

Capacidades, Habilidades y Actitudes e

s Capacidad organizativa y analitica, capacidad para liderar y/o trabajar en equipo,
capacidad de expresion, redaccién, pensamiento creativo, el pensamiento critico, la
toma de decisiones y la solucion de problemas. |

- « Capacidades en conduccion de personal, para ejecutar trabajos bajo presién, para
concretar resultados en el tiempo oportuno con sujecion a los plazos establecidos, para
utilizar equipos informaticos.

o Trabajo en Equipo, Comportamienio Elico y Valores, Comunicacién Efectiva. De
atencion y servicio, de vocacidén y entrega al servicio y bienestar de los demas, de
solucion a problemas del usuario cen cortesia y tacto de acuerdo a la normatividad legal.
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ORGANOS DIz ASESORIA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

FUNCIONES GENERALES:

a) Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeam|en1ﬁ
organizacion, inversion en salud vy [)IE“‘,llpl esto, que conduce y supervisa en st
jurisdiccion, en coordinacion con las unidades organicas de la Direcciéon Regional (.
Salud de Loreto y sus érganos desconcentrados en el marco de la normatividad vigente

b) Proponer las politicas Regionales de salud en cumphmlenio y concordancia con '
politica nacional y regional. o

c) Efectuar el diagnéstico situacional, identificar y proponer los objetivos, metas -y
estrategias de corto, mediano y largo plazo, formular el Plan Estratégico y Pl
Operativo de la Direccion Regional de Salud Loreto y evaluar sus resultados.

\ d) Evaluar la actividad de las eslralegias y el logro de los objetivos y metas de salud c*ﬂ

\:j - corto, mediano y largo plazo.

' e) Implantar y mantener la supervision y evaluacion de los costos y tarifas por servicios G
salud en sus érganos desconcentrados. : {

f) Gestionar el financiamiento presupueslario de la Direccion Regional de Salud de Lore |
y de sus organos desconcentrados.

g) Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y™ metda
programadas por la Direccion de Salud y evaluar sus resultados.

h) Conducir y formular el analisis funcional organizacional y documentos de gesti(
institucional, segun la normatividad vigenle. \

i) Conducir la implementacion de los modelos de organizacion que se establezcan, agi
como el mejoramiento conlinuo de su organizacion.

;) Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

k) Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos humano
financieros y tecnologicos, en la Direccion de Salud y en sus érganos desconcentrados.

[) Identificar, priorizar y formular los proyectos de inversion, en el marco de Politica
Nacional de Salud, del planeamiento estratégico y de las normas del Sistema Nacione.
de Inversion del Ministerio de Salud.

m)Formular y evaluar los estudios de pre inversion y el Programa Anual de inversiones ¢
su jurisdiccién, incorporarlos a su Presupueslo y al Programa Anuval de Inversiones de!
Sector y gestionar su viabilidad con la Oficina de Proyeclos de Inversion del Ministeriv
de Salud.

n) Gestionar el apoyo de la cooperacion Técnica internacional en el marco del Sisterr
nacional de Inversion Publica articulado con el Sistema Nacional de Cooperacié-
Técnica Internacional.

0) Monitorear y evaluar los provecios en ejecucion con financiamiento de cooperacion
internacional, reportando a los niveles corespondientes del Sistema Nacional c.
Inversion Publica y del Sisterna Nacional de Cooperacidon Técnica Internacional.

p) Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de las donaciones del exterior v
supervisar su deslino y uso informando de ello al Gobierne Regional v a la Oficinz
General de Cooperacion Internacional del Ministerio de Salud, en concordancia con e
Sistema Nacjonal de Cooperacion Tacnica Internacional.
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j @) Difundir la metodologia de diseno de proyectos establecidos sectorialmente por la
;/ Oficina Ejecutiva de Proyeclos de Inversion y la Oficina General de Cooperacion
y Internacional.
r) Sistematizar la informacion de la infraestructura y equipamiento de salud de las
entidades publicas y privadas de salud en su jurisdiccion, para su consolidacion y
. " actualizacion a nivel regional y nacional.
= \ -s) Prestar asistencia técnica a las unidades organicas y organos desconcentrados de la
{4 Direccion de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos
Y de planeamiento, organizacion, presupuesto e inversion en salud y para el cumplimiento
B de las normas legales correspondientes. )
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i ~ CUADRO ORGANICO DE CARGOS
) ' Ne DE e . CLASIFI CARGO
4 o 20 CL CADO
V UNIDAD | NZCAP 1 ) pGos SRl - “:\SJFI CACION ESTRUCTURAL
| 022 01 Director de Sisterna Administrativo |l SP-DS | Director Ejecutivo
023 01 Secretaria V. SP-AP

Oficina de Coordinacion Interna de Planeamientd Institucional y Organizacién

024 l 01 | Director %_'lie___fisiste;ng__/-@ﬁinistreﬂ@fl_ ’ SP-DS | Coordinador de Oﬁcrné

Unidad de Planeamiento Institucional

025 01 ) Planifica:lgl;!r: __77 a SP-ES Coordinador de Uni _L
028 01 Técnico en I"Vlralﬂcacirjn_l_l__ SP-AP

Unidad de Organizacion

026 01 Especiali:;-l‘_a-_-e;r_f l:{az.iai'iglizaciér{" | SP-ES | Coordinador de Univ_

027 01 | Asistente Administrativo | SP-ES

Oficina de Coordinacion Interna de Presupuesto

029 | 01 | Dil"eﬁi‘ﬂ[i)-i'_l{e—fiiﬁ'l-gr-llr_!_i'\(_ii‘llvl:l-'l--iéilféi-{\:fb”j 7[ 5P-DS ’ Coordinador de Cficiva

Unidad de Presupuesto

030 ! 01 [Té(:-ﬁ.ircd [\t|lﬁil|iﬂ{lFII‘F\EL:I]H

I SP-AP 7"| Coordinador de Unid~r

Oficina de Coordinacién Interna de Cooperacion Técnica e Inversiones

031 I 01 Director de Sistema Administrativo | | SP-DS | Coordinadorde(}fit::,

Unidad de Cooperacidn Técnica

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

033 [ - o [ Ingen’ié-rﬂo:lr: - B ’ SP-ES ]_' Coordinador de Unida_;-
Unidad de Inversiones
032 | 01 Ai‘fql{ﬂ_eggl_ ,,,,,,7i:,,-___ SP-ES | Coordinador de Unir' ¢
034 01 Especialista en Inversion Piblica | SP-ES o
035 01 Especialista en Equipo Hospitalario | SP-AP B
036 01 Técnico en Ingenieria 11 SP-AP
037 01 Dibujante I ) SP-AP
TOTAL 16 -
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ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
’ | ORGANO/UNIDAD ORGANICA : OF ICINA l .J[ CUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Q
//; ' CARGO ESTRUCTURAL : Dii'&-?ii??:it::‘;jisfﬁﬁia Administrativo I _C/TRE‘;(E)S MN° CAP
] CARGO CLASIFICADO : SP-DS - 1 022

FUNCIONES BASICAS:

®

"\
.\‘

Direccion, Supervision y evaluacion de actividades tecnico administrativo en los sistemas

de Planificacion: Planes, Programas, Organizacion, Presupuesto, Cooperacion Técnica e

Inversiones.

JRELACIONES DEL CARGO:

: 'Relacmnes Internas

Con el Director General, depende directamente y reporta el cumplimiento de sus

funciones. ‘
Coordina con el Director General de la Direccion Regional de Salud Loreto y con los
responsables de las Unidades Organicas de la DIRESA-Loreto vy Organos

Desconcentrados.

Relaciones Internas

]

— a

Con la Direccion General de Planeamiento Estratégico del MINSA.
Con Ministerio de Economia y Finanzas.
Con la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

del Gobierno Regional de Loreto.
Con las Oficinas de Planificacion y Presupueslo de los Gobiernos Locales.

Con Instituciones privadas de acuerdo al area de su competencia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

De representacion técnica.
De control.

Convocatoria.
Supervisa la labor del personal Directivo, profesional y técnico en actividades del

Sistema de Planificacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

d.

Programar, dirigir, resolver, controlar y evaluar las actividades de la Oficina, en armonia
con las orientaciones y directivas que emanan de la Direccion Regional y el Ministerio de
Salud.

Elevar a la Direccion General los inlormes que le sean solicitados.

Someter a la Direccion General para su discusion y aprobacion del Plan Operativo
Regional, Presupuesto, Programas de Inversion y Estructura Organica de la Direccion
Regional de Salud.

Conducir la formulacion de los Documentos Técnicos Normativos de Gestion

Lo didiomimin |
[ARE-H S ARV LOR L e
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. Informar periodicamente a la Direccion General sobre el cumplimiento de los Planes e
Deoarlollo y la situacion economica de la RC‘QIOH de Salud, proponiendo las medic =

pertinentes que coadyuven el cumplimiento de las metas vy objetivos de los planes.

f. Elevar a la Oficina General de Cooperacion Internacional del Ministerio de Salud, e
Programa de Cooperacién Técnica de la Direccion General.,
* s g. Las demas funciones que le asigne el Diractor General.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion ' .
r'\\\ : « Titulo Profesional Universitario, que incluya estudios relagionados con la especialidad. _

Experiencia
o Experiencia de tres (03) afios en la conduccion del Sistema de Planificacion: Planes,
Programas, Organizacion, Presupuesto, Cooperacion Técnica e Inversiones.

Capacidades, habilidades y Actitudes .

» Habilidad para trabajo en equipo. -

» De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

» Actitud para solucionar problemas del usuario. : -
= Vocacion de servicio.
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ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
N° DE
(<) . = o~
CARGO ESTRUCTURAL : SecretariaV CARGOS | N°CAP
CARGO CLASIFICADO @ 6p-Ap - 1 023

- FUNCION BASICA:

» Asistir y coordinar las actividades administrativas de la Alta Direccion, de la Direccion
Regional de Salud. .

RELACIONES DEL. CARGO:

Relaciones Internas

» Con el Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico, depende directamente y reporta
el cumplimiento de sus funciones.

« Coordina con todas las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto.

0 !}.e-
———wfo\Relaciones Externas

gy st

$
34 Con instituciones publicas, privadas de la region y dependencias del Gobierno Regional

y nivel central, previa autorizacion de su jefe inmediato.

ATRIBUCIONES DEL CARGO: \ A
« De apoyo y coordinacion, previa aulorizacion de su jefe inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Administrar la doulmentamon clasificada de la Alta Dlrecmon

. Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.
Recibir, clasificar y dar tramite a la documentacién recibida y emitida.
Organizar el concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.
Revisar y preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente.
Organizar y efectuar el seguimiento de expediente. ;

Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

Efectuar labores de traduccion y redaccidn cuando se requieran.

Las demas funciones que se le asigne.

@ meao oo

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

s Titulo de inslituto Superior de Secundaria Ejecutiva Bilingle.

» Especializacion en Asistencia de Gerencia, Asistencia Ejecutiva o similares otorgada por
Universidades.

Experiencia

# [Experiencia desempenando funciones similaies.

Capacidades, habilidades y actitudes
» Capacidad para trabajar en equipo
> Etica y valores, solidaridad y honradez.
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ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
4 FUNCIONES GENMNERALES:

[7.. = a) Planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de la Oficina a su cargo.
/ b) Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeamient |
LA organizacion, que conduce y supervisa en su jurisdiccion, en coordinacion con It

unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Loreto y sus organcs
desconcentrados en el marco de la normatividad vigente. *

c) Efectuar el diagnéstico situacional, identificar y proponer los objetivos, metas
estrategias de corto, mediano y largo plazo, formular el Plan Estratégico y Pl
Operativo de la Direccion Regional de Salud Loreto y evaluar sus resultados.

d) Evaluar la actividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de salud de
corto, mediano y largo plazo.

e) Implantar y mantener la supervision y evaluacion de los costos y tarifas por servicios ..
salud en sus organos desconcentrados,

f) Conducir y formular el analisis funcional organizacional y documentos de’ gesticn
institucional, segun la normatividad vigenle. |

g) Conducir la implementacion de los modelos de organizacion que se establezcan, asi
como el mejoramiento continuo de su organizacion.

h) Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

i) Establecer los procesos y procedimienlos para organizar los recursos humanos, en 12
Direccion de Salud y sus organos desconcenlrados. _

i) Prestar asistencia técnica a las unidades organicas y organos desconcentrados de ..
Direccion de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procest
de planeamiento y organizacion.




~ & f‘_ ,‘FT" Gobierno Regional de Loreto
' N Y L Direccion Regional de Salud Loreto
ORGANO DE ASESORAMIENTO
/ OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL 'Y
~//»". ' - W(f)fl"\’i(if\_NIZACION
S ' ) ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE
7 K PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Y Oi{GANIZACION
CARGO ESTRUGTURAL : Director de Sistema Administrativo | Chmoos | N°CAP
CARGO CLASIFICADO : SP- _I)L i - ] 024

5 FUNCIONES BASICAS: |
o Evaluar las normas y melodologias para el planeamiento estratégico Institucional,
operativo y organizacional de la Direccion Regional de Salud Loreto.

RELACIONES DEL CARGO:

|Relaciones Internas

/e Con el Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, depende
directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

« Ocasionalmente mantiene relaciones de trabajo y/o coordinacion con el Director General
de Direccion Regional de Loreto. )

» Con los responsables de las Unidades organicas de la Direccion Regional de Lmeto
coordina, recepciona y rernite informacion fuente o baqe para la elaboracién de
documentos.

Relaciones externas

» Con la Direccion General de Planeamiento Estratégico del MINSA.

Con la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
~ - del Gobierno Regional.

Con las Oficinas de Planificacion y Presupuesto de los Gobiernos Locales.

Con instituciones privadas de acuerdo al area de sus competencia.

e

w ATRIBUCIONES DEL CARGO:
- » De representacion técnica.
De control.

De convocatoria.

De supervision.

L2

e

FUNCIONES ESPECIFICAS:

- a. Conducir politicas, estrategias, e instrumentos requeridos para el planeamiento
eslratégico Institucional operativo v el disefio, redisefio y/o mejoramiento de procesos y
modelos de organizacion de la Direccion Regional de Salud Loreto.

b. Efectuar la formulacion y evaluacion del planeamiento estratégico y operativo de la

DiTeGCion r\lﬂulanldt e Sain Loiato.
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c. Elaborar planes y proyectos parg el desarollo e implementacién del (re)diserio y.u
mejoramiento de procesos y de modelos de organizacion de la Direccion Regional
Salud.

d. Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Direccion Regional de Salud.

e. Conformar equipos de trabajo para el disefio, redisefio y/o mejoramiento de procesc.,
asi como de modelos de organizacion de la Direccion Regional de Salud Loreto.

f. Conducir el Proceso de Evaluacion y Programacion.

g. Elaborar proyectos de Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP, Manual de Organizacion y Funciones — MOF, Manual e
Procesos y Procedimientos, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA 2
otros documentos que correspondan.

h. Elaborar diagnésticos de salud en areas determinadas para la formulacion de proyectos

i. Realizar la delimitacion de los @mbilos programaticos correspondiente a los
establecimientos de salud.

\\‘ j. Participar en la elaboracion de acuerdos de geslion y monitorear su cumplimiento.
0\ k. Participar en reuniones y comisiones relacionadas al planeamiento estrategico
J operativo. : R

| Brindar asistencia técnica, emitir opinion vy absolver consultas relacionadas «
planeamiento estratégico y operativo. ;
-Mantener actualizada la infraestructura sanitaria de la Direccion Regional de Salud.

. Absolver consultas técnicas en aspectos de Organizacion.

. Conducir, coordinar y realizar estudios sobre modelos organizacionales.

- Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas en aspectos e
organizacion y actualizacion de documentos normativos de organizacion y de geslion.
Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

-

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Titulo Profesional Universitario y/o Grado Académico de Maestria relacionada con la
especialidad. '

« Capacitacion calificada en la especialidad.

» Experiencia en labores de investigacion sobre administracion y gestion publica.

Experiencia

o Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia no menor de 03 afios
en labores similares.

= Haber ejercido cargo directivo.

Capacidades, habilidades y Actitudes
Capacidades

» Coordinacion técnica y de organizacion.
= Conocimiento del marco socio cultural.

Habilidades
¢ De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
» De cooperacion y motivacion al personal.

I
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« Para objetivizar resultados.

; e De asertividad.

/ ¢ De efectividad de los objelivos.

f/: : » Para metodologias innovadoras.

Actitudes

De colaboracién.

De compromiso.

De perseverancia.

( De proyeccion de impacto socio profesional.

&
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ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
ORGANIZACION
o . ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Planearniento Institucional )
/3-1 | CARGO ESTRUCTURAL :Ptanificadf,f I - C?;ggs N° CAF /
/ CARGO CLASIFICADO : SP-ES B - 1 025

FUNCIONES BASICAS:

» Propone, elabora, asesora y coordina los procesos de Planeamiento dentro del marco de
los lineamientos de politica del sector nacional y regional en el equipo de Planes-y
Programas. '

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones internas g

o Con el Jefe de la Oficina de Planeamiento Institucional y Organizacion, depenue
directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.,

» Ocasionalmente mantiene relaciones de trabajo y/o coordinacion directa con la Oficir *
Ejecutiva de Planeamiento Estrategico.

» Con los responsables de las unidades organicas y establecimientos de salud de 1a
Direccion Regional de Salud.

Relaciones Externas

¢ Con la Oficina General de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Salud. (Directiva-
normas y metodologias).

» Con la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
del Gobierno Regional de Loreto.

» Con las unidades organicas de los CGiobiernos lLocales de acuerdo al area de
competencia.

» Con instituciones publicas y privadas de acuerdo al area de su competencia.

ATRIBUCIONESDELCARGO:

» De representacion técnica.

» De las actividades inherentes al cargo.

» De asesoramiento, seguimiento, monitoreo y evaluacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Planificar y dirigir la formulacidén, programacion, ejecucion y evaluacion de |
Documentos de Gestion: Plan Operativo Institucional, Plan de Desarrollo Sectorial, Ple
Multianual de Inversiones, Plan Estialégico a corto, mediano y largo plazo de 1a
Institucion, Diagndsticos y Estudios Socioaeconoinicos.

p. Asesorar y absolver consulias de caracier integral de su especialidad.

Representar a la entidad en reuniones y comisiones de caracter multisectorial o ¢

eventos nacionales e internacionales.

. Dictar charlas y conferencias propias del drea de su competencia y participar en 1a

T

£

2
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programacion de actividades de capacitacion.

a 3

e e. Presentar informes técnicos relacionados con el sistema y procesos de planeamiento.
f. Participar y/o coordinar la formulacion de politicas de su especialidad.
g. Prestar asistencia técnica a las unidades orgénicas y 6rganos desconcertados de la
_ Direccion General de Salud, para e
W procesos de planeamiento en salud.
\‘\ _:‘\ih. Mantener informado a la Direccion Fjecutiva, sobre el cumplimiento de las acciones
..j";“\-:f ‘.;‘} programadas.

o0 Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

w g» Educacion
o Tyl Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
'J( Q‘E}H}M Experiencia en labores especializadas en Planificacion.
;‘1 lanq,‘_.a'a
Nz vi 2’ Experiencia

» Tiempo minimo de experiencia en Direccion, Supervision y Organizacion de personal 02
~ anos.

Capacidades, habilidades y actitudes
Capacidades
» De direccion, coordinacion técnica y de organizacion.

Habilidades
» De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
» De cooperacion y motivacion al personal.
» Para concretar resultados en el tiempo oportuno.
- o Para utilizar equipos informaticos.

Actitudes
o De atencién y servicio.
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3 ORGANO DE ASESORAMIENTO
[ OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL °

O B ORGANIZACION
( ’ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Planeamiento Institucional |
CARGO ESTRUGTURAL : Técnico en Panificacian I CEREES Ne CAP
\i\ | CARGO CLASIFICADO _: SP-AP _ 1 | 028
\
A
Al FUNCIONES BASICAS:

» Brindar apoyo técnico a las actividades de planificacién, estudios de pre-inversion,
cooperacion internacional y afines.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones internas

* Con el Jefe del equipo de Planeamiento Institucional y Organizacion,
* Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

Relaciones Externas
» Con previa autorizaciéon de su jefe inmediato.

ATRIBUCIONES DELCARGO:
= De representacion técnica y de apoyo a las aclividades de coordinacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Estudiar y participar en la elaboracion de Normas, Procedimientos e Investigacione
preliminares en el Proceso del Plan de Desarrollo de la Direccion Regional. _

b. Recopilar informacion de cierta complejidad para la elaboracion de documenter
relacionados con la Planificacion del Desarrollo.

c. Analizar y emitir opinion técnica sobre expedienies puestos a su consideracion.

d. Participar en la discusion y confeccion de documentos en cuanto a diagnésticos _
lineamientos de politica.

e. Parlicipar en la evaluacion y programacion de aclividades, asi como reuniones v
comisiones de trabajo.

f. Elaborar mapas sanitarios a nivel de areas programaticas y a nivel de Region de Salud.

g. Mantener actualizado el patron de eslablecimientos de salud, asi como su equipamien’
respectivo.

h. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

= Titulo Profesional No Universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados
con el area.

« Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Experiencia

s Amplia experiencia en labores técnicas de Racionalizacion.

s Conduccion del sistema y de personal.
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ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Y

) ORGANIZACION
e ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Organizacion
s . e o R - N° DE
' CARGO ESTRUCTURAL.: ES]JEl,IthT? ?‘n E?TICI-OHEIIZEICIOH | CARGOS N° CAP
- CARGO CLASIFICADO :S8P-ES 1 026

: . FUNCIONES BASICAS:
\\ ., w.e Conducir las actividades de Organizacion y formulacion del analisis funcional
3

organizacional y documentos de gestion institucional, e implementar los modelos de
organizacion que se establezcan en los sistemas y procedimientos administrativos
organizacionales segun la normatividad vigente.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones internas

Con el Jefe de la Oficina Ejeculiva de Planeamiento Estrategico: Depende directamente

y reporta el cumplimiento de su funcién.

*/ » Coordina con el Jefe de la Oficina de Planeamiento Institucional y Organizacion, todas
las actividades referente al cargo.

5 « Coordina con las unidades organicas de la Direccion Regional de Salud-Loreto y sus

Organos Desconcentrados.

Relaciones Externas
« Con la Oficina General de Planearniento Eslratégico del Ministerio de Salud. (Directivas,
normas, procedimientos y metodologias).
- » Con la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y Oficina Ejecutiva de Desarrollo
Institucional e Informatica del Gobierno Regional de Loreto. (Directivas y aprobacion de
documentos de gestlion).

- ATRIBUCIONESDELCARGO:

- ¢« Responsable de la conduccion del proceso de elaboracion y formulacion de los
documentos de gestion de la Direccion Regional de Salud Loreto.

= [De convocatoria.

o De supervision.

+ De representacion tecnica.

4

FUNCIONESESPECIFICAS: '

a. Conducir el proceso de cambio organizacional en la Direccion Regional de Salud Loreto
y Organos Desconcentrados, promoviendo  la utilizacion de métodos y técnicas
modernas en los sistemas de geastiéon.

- b. Conducir, formular y evaluar el analisis funcional y organizacional v docymenins de

- gestion de la Direccion Regional de Salud Loreto y Organos Desconcentrados:

Estrushurs Organiea, Reglamenie da  Organizacion v Funciones, Cuadre para
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Asignacion de Personal, Manual de Organizacion y Funciones, Manual
Procedimientos  Administrativos  MAPRO vy Texto 'Unico de Procedimien?
Administrativos ~ TUPA y otros segtn la normatividad vigente.

wl

/) ' c. Establecer los procesos y Procedimientos para organizar los recursos humanos vy
ﬂ“ ‘ tecnologicos en la Direccion Regional de Salud Loreto vy Organos Desconcentradc
J Manuales de Procedimientos internos y exdernos, Guia de Servicios, Texto Unico =

Procedimientos administrativos, y otros.

d. Conducir la implementacion de los modelos de organizacién que se establezcan, as
como el mejoramiento contintio de su organizacion.

e. Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

f. Implantar y mantener la supervision y evaluacion de los costos y larifas por servicios 7=
salud en la Direccion Regional de Salud Loreto y Organos Desconcentrados.

g. Asesorar en la formulacion de estudios técnico-econémicos de determinacion de 1us
costos de los derechos y servicios de la Direccion Regional de Salud Loreto y s
Organos Desconcentrados.

h. Prestar asistencia técnica a las Unidades Organicas y Organos Desconcentrados de '3
Direccion Regional de Salud-Loreto en lo que corresponde a procesos de organizacion
en concordancia a las normas legales vigentes.

I. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmedialo.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacidén

» Titulo profesional Universitario que incluya esludios relacionados con la especialidad.
« Amplia experiencia en labores lécnicas de Racionalizacion.

Experiencia
» Conduccion del sistema y de personal.

Capacidades, habilidades y aclitudes '

» Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacior
técnica de organizacion.

e Habilidad administrativa.

« Habilidad para trabajo bajo presion.

Alternativa
» Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.



Gobierno Regional de Loreto
Direccién Regional de Salud Loreto

ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Y
ORGANIZACION

f ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Organizacion
Py A N® DE 5
// CARGO ESTRUCTURAL : Au_,te:ff—A(.imimstratwo | CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-ES 1 027

kb 03!

. FUNCIONES BASICAS .

Apoyo en las actividades de Organizacion y formulacion del analisis funcional
organizacional y documentos de gestion institucional, e implementar los modelos de
organizacién que se eslablezcan en los sistemas y procedimientos administrativos
organizacionales segun la normatividad vigente. :

RELACIONES DELCARGO:

—_ Va‘ 3
Q'” Asv:ncf é

Relaciones internas

Con el Jefe del equipo de Organizacion, depende directamente y reporta el
Cumplimiento de su funcion.

Relaciones Externas

Con previa autorizacion de su jefe inmediato.

ATRIBUCIONESDELCARGO:

. )

De representacion técnica.
De apoyo a las actividades de coordinacidn y supervision.

FUNCIONESESPECIFICAS:

a.

—h

(
=

{
oo

=@

Apoya en analizar las normas técnicas y propone la mejora de los Documentos de
Gestion; Manual de Procedimientos Administrativos Internos y Externos, ROF, CAP,
MOF y TUPA de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus Organo desconcentrados_
Apoyo en la Elaboracién de documentos relacionados con la unidad.

Participar en el equipo de trabajo de la Unidad de Organizacion.

Apoya a elaborar, analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

Apoya en la coordinacién y ejecucion de programas y actividades de la
especialidad, siguiendo instrucciones generales.

Participar en Comisiones y/o reuniones sobre asuntos de organizacion.

Efectuar labores de capacitacion en aspectos de organizacion.

. Apoya en la ejecucidn y coordinacidon para el desarrollo de procesos tétnicos,

proponiendo metodologias de trabajo, normas y procedimientos del sistema.

. Apoyar en el asesoramiento tEcnico para absolver consultas relacionadas con temas de

su competencia. :
Revisar, estudiar, apoyar, refoiinular v evaluarlos procedimientos administrativos vy
demas documentos de gestion, ROF, CAP, MOF, TUPA y MAPRO.

. Participar de ia prograrmacion de las actividades.

Participar y/o coordinar I3 formuiacion de politicas de su especialidad.

i
] i}
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m.Informar periddicamente a la Jefatura sobre el desarrollo de las actividades propias de
su cargo. '

' [;( n. Archivar y preservar los documentos en su conjuinto.
: 0. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Z . REQUISITOSMINIMOS:

vk Educacion .

e Titulo profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad. .
Experiencia

*» Amplia experiencia en labores técnicas de Racionalizacion.

¢ Conduccion del sistema y de personal.

Capacidades, habilidades y actitudes

o Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion,
» coordinacion técnica de organizacion.

e Habilidad administrativa.

Alternativa
s Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.
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ORGAND DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PRESUPUESTO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PRESUPUESTO &

4 S - - : N° DE 5
_,f"-‘ CARGO ESTRUCTURAL :__[T—effor de Sisterna Administrativo | CARGOS | N° CAP |
(/ CARGO CLASIFICADG  : &5F-D5 i 029 |

FUNCIONES BASICAS:

« Evaluar las normas y metodologias e instrumentos del sistema de presupuesto, asi
como desarrollar actividades de programacién, formulacion y evaluacion presupuestal en
la Direccion Regional de Salud l.oreto.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

« Con el Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; depende
directamente y reporta el cumplimiento de su funcioén. - _

¢ Ocasionalmente mantiene relaciones de trabajo y/o coordinacién con el Director General,

Oticina, de DIRESA — Loreto.
'v’%gg@ffjﬁﬁa ¥/ e Con los responsables de las Unidades. organicas de la DIRESA - Loreto, coordina,

R .0 recepciona y remite informacion fuente o base para la elaboracion de documentos.

Relaciones Externas

o Con la Direccion General de Planeamiento Estratégico del MINSA. ;

« Con la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
del Gobierno Regional.

» Con las Oficinas de Planificacion y Presupuesto de los Gobiernos Locales.

« Con instituciones privadas de acuerdo al area de sus competencia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ De representacion técnica
« De control
e +« De convocatoria
= De supervision

- FUNCIONES ESPECIFICAS: |

a. Gestionar Planificar, conducir coordinar, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de
los procesos presupuestarios de la Direccion Regional de Salud Loreto.

b. Dirigir el proceso de formulacion del Anteproyecto y proyecto de Presupues}o de la
Direccion Regional.

c. Analizar y revisar las propuestas de modificaciones presupuéstales emitiendo informes
correspondientes.

d. Asesorar, supervisar y coordinar el proceso de las evaluaciones de la ejecucion
presupuestal. '

. Preparar informes sobre estudios especificos presupuéstales de responsabilidad.

f Fomentar v oromover la difusion de los avances técnicos y nuevos métodos en materia

Qrr
O
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_‘ ORGANQ DE ASESORAMIENTO

b % . OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PRESUPUESTO

“.:/FUNCIONALES GENERALES: :

- a) Planear, organizar, controlar y evaluar las aclividades de la Oficina a su cargo.

b) Dirigir el proceso de Formulacion del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de la
Direccion Regional.

¢) Analizar y revisar las propuestas de modificaciones presupuestales emitiendo informes

correspondientes.

) Conducir y coordinar la formulacion de los Calendarios de Compromisos del Programa.

-/ e) Asesorar, supervisar y coordinar el proceso de la evaluacion de la ejecucion
presupuestal. ,

f) Preparar informe sobre estudios especificos presupuestales de responsabilidad. ‘

a) Asesorar en asuntos presupuestales a los demas organos de la Direccion Regional.

h) Mantener actualizado la cartera de Proyectos de Inversion de la Direccién Regional de
Salud.

i) Mantener informado a la Direccion Ejecutiva, sobre el cumplimiento de las accicies
programadas.
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presupuestaria, a fin de lograr la eficiencia, eficacia y calidad en gestion presupuestal a
nivel institucional.

g. Asignar y optimizar los recursos presupuestarios conforme a la prioridad y programacion
de necesidades considerando los criterios de austeridad y otras disposiciones

- contenidas en la Ley de Presupuesto Publico.

7> . h. Cumplir con los plazos previstos por la Direccion General de Presupuesto Publico,

: / ¥ " respecto a la remision de los reportes de la informacion presupuestaria ante las

“/instancias superiores.

i. Disponer en cartera con informacion oportuna para toma de decisiones en cuanto a
indicadores de gestion presupuestal.

j. Coordinar con el Jefe de la Oficina de Planeamiento Institucional y*Organizacion, en la
evaluacion de metas y objetivos institucionales.

k. Supervisar los registros y movimientos del software instalados para el desarrollo del
trabajo presupuestario de un determinado periodo fiscal.

|. Coordinar, canalizar y dar y visto bueno respecto a la as modificaciones presupuestanas

m.Las demads funciones que le asigne el Jefe inmediato.

espemaildad.
» Capacitacion calificada en la-especialidad.
« Experiencia en labores de investigacion sobre administracion y gestion publica.

Experiencia ;

« Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia no menor de 03 anos
= en labores similares.
- « Haber ejercido cargo directivo

Capacidades, habilidades y actitudes.

Capacidades

» Coordinacion técnica y de organizacion.
- e Conocimiento del marco sociocultural.

Habilidades

» De liderazgo para el logro de los objelivos institucionales.

» De cooperacion y motivacion al personal.

» De asertividad. ;
» De efectividad de los oojetivas. ‘

- « Para metodologias innovadoras.

Actitudes
» De colaboracion
* » [De compromiso

M
- i i Wi=tR-= Jtilnllblrl
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ORGANQO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PRESUPUESTO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Presupuesto

[t 4 5 i inielrativo N° DE o
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico hi“”“f,_h_ﬂhwii’_k CARGOS MO CAP #
_CARGO CLASIFICADO : SP-AP o 1 036

FUNCIONES BASICAS:

Desarrollar actividades técnicas administralivas para la formulacion y evaluacion del

()

presupuesto de la Direccion Regional de Salud Loreto.

| RELACIONESDELCARGO:

Relaciones internas

%] Relaciones externas

Con el Jefe de la Oficina de Presupueslo, depende directamente y reporta el
cumplimiento de sus funciones.

Con previa aulorizacion de su jefe inmediato.

ATRIBUCIONESDELCARGO:

De representacion técnica.
De apoyo a las actividades de coordinacion y supervision

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Coordina la elaboracion del anteproyecto y proyeclo del presupuesto de la Direcci¢

Regional de Salud Loreto.

b. Analiza conjuntamente con su superior, los montos asignados para la elaboracion del

d.

1

presupuesto final de la Direccion Regional de Salud Loreto.

Informa a cada Unidad Organica los montos asignados para la elaboracion ¢
presupuesto.

Decide conjuntamente con su superior, la distribucion de la asignacion presupuestariz
por partidas.

Controla la ejecucion del gasto presupuestario.

Elabora el presupuesto final de la Direccion Regional de Salud Loreto, siguiendo Ic
lineamientos emanados de la Unidad Central de Presupuesto.

. Revisa las estructuras del presupuesto por programas.

N. Asesora a los, direclores, coordinadores y demas autoridades de las  wnidades

organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto para la correcta ejecucion d
presupuesto.

Controla por partida los gasios de los fondos fijos, especiales v de emergencia, de
acuerdo a las normas establecidas por la Unidad Central y los lincamientos emanados
de su superior. .
Mantiene informacdo a su superior sobre las operaciones realizadas.

Hace saguimiento en la Unidad Central de Presupuesto de los procedimientc
adrninistrativos necesaiios gara la debida ejecucion nresupuestaria,

)
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| Participa en la planificacion financiera para el uso de los recursos otorgados por la
Unidad Central de Presupuesio y de las unidades generadoras de ingreso
m.Coordina y supervisa el tramite de modificaciones presupuestarias tales como

rectificaciones, traslados entre partidas, créditos adicionales.
/. Realiza o supervisa la realizacion del analisis comparativo de la ejecucion de gastos de
i presupuestos antericres con el presupuesto vigente.

i/ 0. Analiza cuadros demostrativos para determinar el comportamiento del gasto vy

o disponibilidad presupuestaria.

p. Elabora informes técnicos y/o administralivos requeridos por instancias u organismos
superiores. .

. Supervisa y controla directa y conslantemente el personal a su cargo.

. Distribuye y coordina el trabajo del personal a su cargo.

. Evalta el trabajo del personal a su cargo.

Cumple con los lineamientos emanados de la Unidad Central de Presupuesto.

. Asiste a reuniones convocadas por su superior inmediato.

. Asiste a reuniones per]édicas; con la Unidad Central de Presupuesto, a fin de delerminar
acciones para la preparacion y ajuste del presupuesto de la dependencia de acuerdo
con los recursos asignados.

.Cumple con las normas y procedimientos su materia de seguridad integral, establecidos
por la organizacion. "o

x. Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

y. Elabora informes periddicos de las aclividades realizadas.

z. Realiza cualquier olra tarea afin que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS ,

Educacion

o Titulo No Universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el area.
> * Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Experiencia
o Amplia experiencia en labores técnicas de Presupuesto.
o Conduccion del sistema vy de personal.

Capacidacdes, habilidades y actitudes
Capacidad para trabajar en equipo,
Habilidad administrativa.

Etica, valores, solidaridad y honradez.

)
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f/ ORGANO DE ASESORAMIENTO
i OFICINA DE COORDINACIOM INTERNA DE COOPERACION TECNICA E
INVERSIONES
. 4 FUNCIONES GENERALES: .
\‘d\ . a) Identificar, priorizar y formular los proyectos de inversién, en el marco de Politica
At Nacional de Salud, del planeamiento estratégico y de las normas del Sistema Nacior |

te de Inversion del Ministerio de Salud.

b) Formular y evaluar los estudios de pre inversion y el Programa Anual de inversiones de
su jurisdiccion, incorporarlos a su Presupuesto y al Programa Anual de Inversiones: axl
Sector y gestionar su viabilidad con la Oficina de Proyectos de Inversion del Ministe.
de Salud. o

c) Gestionar el apoyo de la cooperacion Técnica internacional en el marco del Sistern
nacional de Inversién Publica articuiado con el Sistema Nacional de Cooperacion
Técnica Internacional. -

d) Monitorear y evaluar los proyectos en ejecucion con financiamiento de cooperaci
internacional, reportando a los niveles correspondientes del Sistema Nacional '~
Inversion Publica y del Sistema Nacional de Cooperacion Técnica Internacional,

e) Emitir informes técnicos para la aceplacion oficial de las donaciones del exterior v
supervisar su destino y uso informando de ello al Gobierno Regional y a la Oficii.u
General de Cooperacion Inlernacional del Ministerio de Salud, en concordancia con
Sistema Nacional de Cooperacion Tecnica Internacional.

f) Difundir la metodologia de disefio de proyectos establecidos sectorialmente por 13
Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversion y la Oficina General de Cooperacion
Internacional.
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ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE COOPERACION TECNICA E

/4 S o INVERSIONES
7 ORGANOQ/UININDAD ORGANI(VEA:___l“:l_E_iE:t_iil_{\__!_J!. COOPERACION TECNICA E INVERSIONES :
i N - — L E p N° DE 8
‘ . | CARGO ES TRUCIUF\{\.E_.A,D”el:t,cﬂf!,i%lfflji,aj\ﬂlﬁmIsuatwo | CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-DS 1 031

i«i\_‘] .y FUNCIONES BASICAS:

rf-{'r i 7;3}- Evaluar las normas y metodologias e instrumentos para el proceso de inversion en la
*.' Direccion Regional de Salud Loreto, en el marco del Sistema Nacional de Inversion
: Publica y Cooperacion Internacional, asi como formular y evaluar el programa anual de

inversiones.

Con el Director de la Oficina FEjecutiva de Planeamiento Estratégico; depende
directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.
Ocasionalmente mantiene relaciones de trabajo y/o coordinacion con el Director General
de DIRESA - Loreto.

»« Con los responsables de las Unidades organicas de la Direccion Regional de Salud
- Loreto, coordina, recepciona y remite informacion fuente o base para la elaboracion de
documentos.

Relaciones Externas

- « Con la Direccion General de Cooperacion Internacional del MINSA.

« Con la Oficina Ejecutiva de Cooperacion Internacional del Gobierno Regional de Loreto.

+ Con instituciones privadas de acuerdo al area de sus competencia, entes cooperantes
ONGS y con Gobiernos Locales.

ATRIBUCICNES DEL CARGO:
De representacion técnica

* De control

De convocatoria

De supervision

®

i

FUNCIONES ESPECIFICAS: '
- a. Proponer identificar, priorizar y formular los proyectos de inversion, en el marco de
Politica Nacional de Salud, del planeamiento estratégico y de las normas del Sistema
Nacional de Inversion del Ministerio de Salud.
b. Formular los proyectos de pre inversion a nivel de perfil, en el marco de las normas del
Sistema Nacional de Inversion Publica. _
Formular v evaluar los eslucios de pre inversion y el Programa Anual de inversiones de
su jurisdiccion, incorporanos A s Frastotesio vy al Programa Anual de Inversiones del

o
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Sector y gestionar su viabilidad con la Oficina de Proyectos de Inversion del Minister .
de Salud. )

. Gestionar el apoyo de la cooperacion Tecnica inlernacional en el marco del Sistema

nacional de Inversion Publica articulado con el Sisterna Nacional de Cooperacion
Técnica Internacional.

. Evalvar y emitir informes técnicos, sobre los estudios de pre-inversion y solicitar -

registro en el Banco de Proyectos.

Monitorear y evaluar los proyeclos en ejecucion con financiamiento de cooperacion
internacional, reportando a los niveles correspondienles del Sistema Nacional we
Inversion Publica y del Sistema Nacional de Cooperacion Jécnica Internacional.

. Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de las donaciones del exterior

supervisar su destino y uso informando de ello al Gobierno Regional y a la Oficina
General de Cooperacion Internacional del Ministerio de Salud, en concordancia con i
Sistema Nacional de Cooperacion Tecnica Internacional.

. Participar en reuniones y comisiones relacionadas a proyectos de inversion en

Direccion Regional de Salud Loreto

Difundir la metodologia de disefio de proyectos establecidos sectorialmente por ra.
Oficina LEjecutiva de Proyectos de Inversion y la Oficina General de Cooperacion
Internacional. ' , 3
Sistematizar la informacion de la infraesliuclura y equipamiento de salud de I

entidades publicas y privadas de salud en su jurisdiccion, para su consolidacion v
actualizacion a nivel regional y nacional.

. Orientar y asesorar en la elaboracion de proyectos de pre inversion a nivel de perfil ..

los Organos desconcentrados de la DIRESA — Lorelo.

Prestar asistencia técnica a las unidades organicas y organos desconcentrados de '~
Direccion de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas vy procesos
de planeamiento, organizacion, presupueslo e inversion en salud y para el cumplimienw
de las normas legales correspondientes.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

L]

Titulo Profesional Universitario y/o Grado Academico de Maestria relacionada con la
especialidad. :

Capacitacion calificada en la especialidad.

Experiencia en labores de investigacion sobre administracion y gestion publica.

Experiencia

@

]

Poseer una combinacion equivalente de lormacion y experiencia no menor de Oj afo e,
labores similares.
Haber ejercido cargo directivo.

Capacidades, habilidades y actiturles
Canacidades

@

Coordinacion en sisterna nacional de Inversion Publica articulado y Sisterna Nacional de
Cooperacion Técnica Internacional,
Conocimiento del marco sociocultiral.
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Habilidades
« De liderazgo para el logro de los objetivas institucionales.
» De cooperacion y motivacion al personal.

/"7 s Para opjetividad de resultadas,.
« De asertividad.

¢ De efectividad de los objetivos.
o Para metodologias innovadoras.

i I Actitudes

"/ p De colaboracion.

¥*e  De compromiso.

- e De perseverancia.

et e De proyeccion de impacto socio profesional.

Qfiging
9‘-‘ Asef‘-] hria
BA Jurillida
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=
. ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE COORDINACION INTIERMA DE COOPERACION TECNICA E
INVERSIONES
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Cooperacién Técnica !
CARGO ESTRUCTURAL : Ingeniero - cAntog | NOCAP |
CARGO CLASIFICADO  :SP-Es 1 033
/3 FUNCIONES BASICAS:
d’ ) e Gestionar y Ejecutar los disefios y proyecciones de las obras diversas de inversion.
St RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
e Con el Director de la Oficina Ejecutiva de Plancamiento Estratégico; depende
. directamente y reporta el cumplimieanto de su funcion.
| e Ocasionalmente mantiene relaciones de trabajo y/o coordinacion con el Director Genera.
\ ' de DIRESA - Loreto.
} o Con los responsables de las Unidades organicas de la DIRESA — Loreto, Coordina

recepciona y remite informacion fuente o base para la elaboracién de documentos

Relaciones externas

» Con la Direccion General de Coaperacion Inlernacional del MINSA.

Con la Oficina Ejecutiva de Cooperacion Internacional del Gobierno Regional de Loreto
¥/« Con instituciones privadas de acuerdo al area de sus competencia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De representacion técnica

» De control

» De supervision

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Disefiar y/o proyectar obras diversas para las inversiones de infraestructura de saluc.,
aplicando la normativa vigente establecida por el Ministerio de Salud.

b. Disefar las construcciones, remodelaciones, solicitas por los Establecimientos de salud

c. Realizar coordinaciones con los diferenles eslablecimientos de salud asi como de otras
instituciones que solicilen asesoramiento lécnico en construccion y mejoras de
establecimientos de salud. ,

d. Elaborar anteproyectos arquitectonicos, memorias descriptivas y diagramas para |

realizacion de proyectos de inversion. / ‘

Emitir informes técnicos sobre proyectos de inversion.

Formular bases y especificaciones técnicas para la ejecucion de licitaciones y contrato.

de terceros. )

g. Revisar los planos de arquitectura de las propusslas técnicas y expedientes técnicos d-
los proyectos de infraestructura y emitis m,mnu 1 tecnica. ’

I, Realizar supervision a los diferentes establecimientos donde se estén FiF‘SHFfQ“HHLlU
aclividades de construccion vy rneumn lie nlu deniro de la Direccion Regional de Salud as.

como también otras entidades que tengan relacion en salud.
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i. Las demas funciones que le asigne la Direccion Regional de Salud y el responsable de
Inversiones. ‘
j. Las demas funciones que le asigne la institucion.

7/‘ " REQUISITOS MINIMOS:
: Educacion
o Titulo Profesional Universitario de Ingeniero
o Experiencia desempenando funciones similares.
» Capacidad para trabajar en equipo.
] « Capacidad organizativa y analitica.
" e FEticay valores: Solidaridad y honradez.

Experiencia
o Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia no menor de 01 anos
en labores similares.

Capacidades, habilidades y actitudes s
Capacidades '
+ Conocimiento en Sistema nacional en Cooperacion Técnica Internacional.

» Conocimiento del marco sociocultural.

s Habilidades
» De asertividad.
» De efectividad de los objetivos.

By Actitudes
- » De colaboracion
o De compromiso
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: ORGANO DE ASES ORAM!E,NTO
OQFICIMA DE COORDINACION INTERNA DE c"om::l-.RAc,ION TECNICA I
INVERSIONE

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Inversiones ]

N° DE o |
CARGO ESTRUCTURAL: Arqmtecfol - o CARGOS N° CAP '
CARGO CLASIFICADO : SP-ES - - 1 032 |

FUNCIONES BASICAS:

¢ Brindar asesoramiento lécnico relacionado a la infraestructura hospitalaria, e
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de los establecimientos ¢
salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

¢ Con el Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico: depen(.
directamente y reporta el cumplimiento de su funcion. .

» Ocasionalmente mantiene relaciones de (rabajo y/o coordinacion con el Director Generr!
de Direccion Regional de Salud—Loreto. 7

e Con los responsables de las Unidades organicas de la Direccion Regional de Salug—
Loreto, coordina, recepciona y remite informacion fuente o base para la elaboracion a_
documentos.

Relaciones Externas

» Con la Direccion General de Cooperacion Internacional del MINSA,

« GCon la Oficina Ejecutiva de Cooperacion Internacional del Gobierno Regional de Loreto.
« Con inslituciones privadas de acuerdo al drea de sus compelencia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De representacion técnica

» De control

« De supervision

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Evaluar el estado actual de conservacion y operatividad de la infraestructura de los
establecimientos de salud, de la entidad bajo su competencia.

b. Calcular y/o disenar eslructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.

c. Participar en la elaboracion de esludios de Inversion Publica :

d. Elaborar presupuestos de valorizaciones, colizacion de obras y equipos, asi cormo las
bases de licitaciones.

e. Supervisar, monitorear y evaluar la aplicacion y cumplimiento de las normas técnicas
relacionado con la Infraestructura hospitalaria.

f. Brindar asistencia técnica y/o asesoramienio l&chico especializado en aspectos
refacionados con la Infraestiuctura hospitalaria de la Direccion Regional de Salud v
entidades no publicas que lo soliciten.

a. Emitir informes técnicos sobre 1a revision de planos de ingenieria civil de su
competancia.
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h. Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas a la gestion y elaboracion
de expedientes técnicos, relacionado al mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura de los establecimientos de salud.

i. Elaborar expedientes técnicos de Infraestructura hospitalaria.

j. Evaluar y emitir opinion técnica de los expedientes técnicos de Proyectos de Inversion
Plblica de infraestructura ¥y de mantenimientos y/o adecuaciones de los
establecimientos de salud, elaboracdos por otras instituciones.

7. k. Supervisar la ejecucion de los proyeclos de inversion relacionados a la construccion y
/ ~adecuacion de establecimientos de salud del ambito regional.
. Las de mas funciones que le asigne la institucion.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
e Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil.
s Experiencia desempenando funciones similares.
» Capacidad para trabajar en equipo.
s Capacidad organizativa y analitica.
« Eticay valores: Solidaridad y honradez. “

o

3
P

Experiencia s
» Poseer una combinacion equivalenle de formacion y experiencia no menor de 01 afos
en labores similares. '

- Capacidades, habilidades y actitudes

= Capacidades

« Conocimienlo en Sistema nacional en Cooperacion Técnica Internacional.
« Conocimiento del marco sociocultural.

. Habilidades
- « De asertividad.
. « De efectividad de los objetivos.

Actitudes
¢ De colaboracion
» De compromiso
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ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE COOPERACION TECMICA E

INVERSIONES
 ORGANOJUNIDAD ORGANICA: Unidad de Inversiones ) '
e .  Brsdaiic e e N° DE )
CARGO ESTRUCTURAL : Espeua_hi.i;a (jn In\j(_l__mn_l’ubllra | CARGOS N® CAF |
CARGO CLASIFICADO : SP-ES 1 034 —|

FUNCIONES BASICAS:

e Formular y evaluar proyectos de inversion, en el marco de Sistema Nacional r'~
Inversion Publica, asi como proponer metodologias e instrumentos para el proceso de
inversion en salud. ,

RELACIONES DEL. CARGO

Relaciones Internas

e Con el Direclor de la Oficina Ejeculiva de Planeamiento [Estratégico; depende
directamente y reporta el cumplimiento de su funcién. S

» Ocasionalmente mantiene relaciones de trabajo y/o coordinacion con el Director Genel..
de DIRESA - Loreto. Fa

e Con los responsables de las Unidades organicas de la Direccion Regional de Sali!
Loreto, coordina, recepciona y remite informacion fuente o base para la elaboracion da
documentos.

Relaciones Externas

Con la Direccion General de Cooperacion Internacional del MINSA,

Con instituciones privadas de acuerdo al drea de sus competencia.

Con la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Loreto. =
Con la Oficina de Planeamiento de Inversion Publica del Gobierno Regional de Loreto.

2]

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
* De representacion técnica

* De control

s De supervision

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Formular estudios de pre-inversion pliblica en salud, del ambito Regional.

. Registrar los Estudios de Pre-inversion a nivel de Perfil en el Banco de Proyectos.

Evaluar y emitir informes técnicos, sobre los estudios de pre-inversion a nivel de perfi;

elaborados por las Unidades Formuladoras del ambito Regional.

Proponer metodologias e instrumerlos para la formulacion y evaluacion de los provecte-

de inversion publica en salud a nivel de perfil, que compele al ambito itegional.

. Coordinar, orientar y asesorar en la elaboracion de proyectos de pre- inversion publica &
nivel de perfil en salud.

f. Evaluar el avance fisico vy financiero de los proyectos de pre-inversion publica a nivel d

perill en salud a nivel de ol
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. Brindar asesoramiento permanente n temas referidos a proyectos de inversion publica
en salud.

h. Proponer la priorizacion de proyectos de pre- inversion publica a nivel de perfil en salud.

I. Brindar asistencia lécnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de

su competencia.

Participar en raunionas y-ccmisiones relacicnhadas a proyectos de inversion publica en

- salud.

K. Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

I. Otras que la institucion lo designe.

=)

T

REQUISITOS MINIMOS: )

Educacion

e Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, Sociales, Administrativas,
Econdmicas, Ingenieria o carreras afines que incluya estudios relacionados con la
especialidad. |

« Especializacion relacionada a las funciones no menor a 6 meses,

o Alguna experiencia desempenando funciones similares.

o Capacidad para trabajar en equipo.

» Capacidad organizativa y analitica.

s FEticay valores.

o Solidaridad y honradez.

Experiencia
¢« Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia no menor de 01 afos
en labores similares. :

Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidades

¢ Conocimiento en Sistema nacional de Inversion Publica.
e Conocimiento del marco sociocultural.

Habilidades
¢« De asertividad.
« De efectividad de los objetivos.

Actitudes
« [De colaboracion.
¢ [De compromiso.

[ )
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ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE COOPERACION TEGMICA £
INVERSIONES

).+ | ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Inversiones

. o] e

\/ CARGO ESTRUCTURAL : Especialisia (-’:'i-i %—i(}a,ji—;ﬁl—-—ifas:pita!ario | CER@IE)S M° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 035 |

FUNCIONES BASICAS:
i » Brindar asesoramiento técnico relacionado al equipamiento hospitalario. .

N
Voo f'f\ -/ RELAGIONES DEL CARGO :
Sl Relaciones Internas
= Con el Director de la Oficina [Cjecufiva de Planeamiento Estratégico; depenae

directamente y reporta el cumplimienio de su funcion.
» Ocasionalmente mantiene relaciones de lrabajo y/o coordinacion con el Director Genet '

de DIRESA - Loreto.
» Con los responsables de las Unidades organicas de la Direccién Regional de Salud—
), dyndica Loreto, coordina, recepciona y remite informacion fuente o bhase para la elaboracion ae
documentos. : -

Relaciones Externas

» Con la Direccion General de Cooperacion Internacional del MINSA.

= Con la Oficina Ejecutiva de Cooperacion Internacional del Gobierno Regional de Loreto.
» Con instituciones privadas de acuerdo al area de sus competencia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De representacion técnica

» De control

» De supervision

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Realizar la evaluacion del estado aclual de conservacion y operatividad del mobiliario '
equipos nuevos, usados, repotenciados y donados a la entidad bajo su competencia.

b. Supervisar, monitorear y evaluar la aplicacion y cumplimiento de las normas técnicae
relacionado con el equipamiento hospitalario a los establecimientos de salud de !
Direccion Regional de Salud y entidades no ptblicas que lo soliciten.

c¢. Brindar asistencia técnica y/o asesoramienlo técnico especializado en aspectos
relacionados con equipamiento hospitalaiio. -

d. Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas a la gestion y elaboracio..
de planes y programas, relacionado al inantenimiento preventivo y correctivo.

e. Elaborar expedientes técnicos de equipamiento hospitalario.

t. Evaluar y emitir opinién tecnica de los expedientes técnicns de los mantenimiantos o
reposicion de los equipos e instalaciones, elaborados por ofras instituciones.

a Flabarar planos ce acuinamisnto

IREN
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h. Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

i. Supervisar la ejecucion de los proyectos de inversion relacionados con las adquisi iciones
de equipos, adecuacion e instalaciones de los ambientes, del ambito regional.

j. Realizar asistencia técnica, evaluacion, verificacion y recepcion del mobiliario y equipos
adquiridos por las diferentes unidades prestadoras de seivicio y unidades ejecutoras que
lo soliciten.

! B :
/ x. Las de mas funciones quea le asigna la institucion.
4 ///
y -~ REQUISITOS MINIMOS:
\ Educacion

« Titulo Profesional Universilario en Ingenieria Eléclrica o carreras afines.

o [Especializacion relacionada con las funciones del cargo, o equivalencia en amplia
experiencia relacionada con la formulacion o ejecucion de proyectos de equipamiento
hospitalario.

o/ » Experiencia desempenando funciones similares.

_=**" e Capacidad para trabajar en equipo.

« Capacidad organizativa y analitica.

k2
L wy, ) o . ,
¢ i o Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Qhcina :
S dyia
hihgica Experiencia
AL » Poseer una combinacion equivalente de forrmacion y experiencia no menor de 01 anos
. en labores similares.
: Capacidades, habilidades y actitudes
= Capacidadces
- « Conocimiento en sistema nacional en Cooperacion Técnica Internacional.

« Conocimiento del marco sociocultural

Habilidades
¢ e asertividad.
- » De efectividad de los objetivos.

Actitudes
s De colaboracion
e De compromiso

Lo
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ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE COOPERAGION TEGMICA E
___INVERSIONES

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Inversiones
N° DE

CARGO ESTRUCTURAL : Técnico en Ingenieria |l CARGOS N°CAP
allsd

CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 036 |

FUNCIONES BASICAS:

e [Efectuar la recopilacion y analisis de muestras e informacion, que sirve de base pa._.
estudios e investigaciones en infraestiuctura y equipamiento en salud.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas

» Con el Jefe de la Oficina de Cooperacion Técnica e Inversiones; depende directamente.
reporta el cumplimiento de sus funciones.

» Ocasionalmente mantiene relaciones de trabajo y/o coordinacién con el Jefe'de ™
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Eslralégico de la Direccion Regional de- Salud=
Loreto. T~

» Con los responsables de las Unidades organicas de la Direccion Regional de Saluc -
Loreto, coordina, recepciona y remite informacion fuente o base para la elaboracion ¢
documentos. '

ATRIBUCIONES DEL CARGO:;
« De representacion técnica

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Registrar y analizar informacion sobre las inspecciones o estudios de campo que e
asignen.

b. Apoyar en las inspecciones o estudios de campo.

c. Operar, manipular y preservar los equipos asignados para el trabajo de campo.

d. Revisar que los equipos o materiales a ulilizarse en los trabajos de campo se encuentren
en condiciones de operatividad.

e. Apoyar en la elaboracion de los estudios e invesligaciones efectuadas.

Las demas funciones que le asigne el Jele inmediato.

=

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

« Titulo de Técnico de Instituto Superior.

» Alguna experiencia en actividades de la especialidad.
« Capacitacion relacionada con las funciones.

Experiencia ,
s Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia no menor de 01 afio er,
labores similares.

1613
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Capz;cidades, habilidades y actlitudes
Capacidades

# (Conocimiento en Sistema nacional de Inversiones.
¢ Conocimiento del marco sociocultural.
Habilidades

» De asertividad.

o De efectividad de los objetivos.
{; Actitudes

! 4
e [De colaboracion

e De compromiso

BB
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ORGAND DE ASESORAMIENTO
OFICINA BE COORDINACION INTERNA DE COOPERACION TECNICA £
INVERSIONES

ORGANO-IUNIDAD_ORGANICA Uniclad cle Inversiones

o N° DE
CARG STRUCTURAL hujanta oy
CARGO ESTRUCTURAL : Dibujanta |l CARGOS N°® CAP _

F

| CARGO CLASIFICADO _:s8P-AP ) 1 | 037

UNCIONES BASICAS:

Efectuar la recopilacion y analisis de mueslras e informacjon, que sirve de base para
esludios e investigaciones en infraestructura y equipamiento en salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

Con el Jefe de la Oficina de Cooperacion Técnica e Inversiones; depende directaniente
reporta el cumplimiento de sus funciones.

Ocasionalmente mantiene relaciones de frabajo y/o coordinacion con el Jefe de 13,
Oficina Ejecutiva de Planeamienlo Eslratégico de la Direccién Regional de Saluu=
-Loreto.

Con los responsables de las Unidades organicas de la Direccion Regional de Salu,
LLoreto, coordina, recepciona y remite informacion fuente o base para la elaboracion ¢~
documentos.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

De representacion técnica

FUNCIONES ESPEGIFICAS:

a.
b.

o oo

Dibujar y/o desarrollar planos diversos de arquitectura, ingenieria y otros.

Modificar escalas de diferentes graficos.

Efectuar trabajos de creacion de dibujo arlistico.

. Preparar material educativo audiovisual y realizar impresiones en mimeografos.

Efectuar mantenimiento a las maquinas de impresion, de copiar y del picado electronico; -

Diagramar formatos originales para ser emitidos a la fotomecanica y procesarlos.

. Brindar en forma correcta y oportuna los servicios de impresion y otros a solicitud de I
usuarios.

. Puede corresponderle calcular el coslo de los lrabajos a efecluarse y/o confeccionar

dibujos de madera, plasticos y otros materiales.

Las demnas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MIMIMOS:

Educacion

s Titulo de Técnico de Instituto Superiar.

= Alguna experiencia en actividades de la especialidac,

Experiencia _
o Pogeer una compinacion equivalente de foriacion y experiencia no menor de 01 afo er

lanores similares.
100
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Capacidades, habilidades y actitudes '
= i Capacidades
.,///7, o Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.

7 Habilidades

w De asertividad.

Actitudes
¢ [De colaboracion
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QFICINA DE ASESORIA JURIDICA

FUNCIONES GENERALES:

a)

b)

c)
d)

Opinar, informar y absolver las consullas de caracter juridico y legal que le formul .
las unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Loreto y sus organf“
desconcentrados. '
Visar los proyectos de normas y/o directivas legales (ue deban ser aprobados por ra
Direccion General.

Visar los proyeclos de dispositivos legales sometidos a su consideracion.

Emitir dictamenes de caracter juridico y legal que se le sean solicitados por lF"
unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Loreto y sus mganos
desconcentrados. o -
Recopilar, sistemalizar, concordar y difundir la legislacién sanitaria y administrati .
de relevancia para la Direccion Regional de Salud de Loreto y sus organs
desconcentrados; y mantener aclualizada la normatividad interna.

Coordinar con la procuraduria Publica del Ministerio de Salud respecto de las
acciones judiciales relacionadas con la Direccion Regional de Salud de Loreto y Sue
6rganos desconcentrados, cuya representacion y defensa judicial le fuera delegac
expresamente.
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ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DIiE ASESORIA JURIDICA
. ; g . N° DE \
) =€ . - = o [ adl - = 0
| CARC:EL;TE[E‘I‘ER%L 3 Dlreu:)_:_f.le_uls,t.fifwjhn '/\c!}nil?lsirai.wu | | cARGOS | M CAP_1
CARGO CLASIFICADD 8P s 1 038 |

. FUNCIONES BASICAS:
/ =« Asesorar, proponer, ilustrar, orientar, recomendar e informar a la Direccion Regional de
: Salud Loreto, sobre asuntos juridicos legales, asi como efectuar los estudios y proyect .
de normas legales que regulen la aclividad institucional, en el ambito de su competenc '
funcional. '
» Brindar asesoria legal en aspectos técnico-legal-administrativo a los trabajadores v
usuarios del sector. .

\

‘-F\ RELACIONES DEL CARGO:

J\ Relaciones Internas E

= Con el Director General de la Direccion Regional de Salud Loreto; depende directamente
y reporta el cumplimiento de sus funciones.

« Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Abogado | y Secretaria IV .

1

Relaciones Externas

o Ministerio de Salud, Poder Judicial, Minislerio Publico, Gobierno Regional de Loreto,
Procuraduria del Ministerio de Salud, Gobierno  Regional de Loreto, y demae
instituciones publicas y privadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De asesoramiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Representar legalmente a la Direccion Regional de Salud Lorelo en asuntos judiciale
que demanden la presencia del abogado, autorizando escritos de denuncia y/o
demandas formuladas por el Director Regional. .

b. Defender y patrocinar a la Direccion Regional de Salud Loreto, en todas las instancia..
hasta que tome competencia el Procurador Publico del Gobierno Regional de Loret
con motivo de paralizaciones inlempeslivas de los servicios de salud en salvaguarda -
la atencion adecuada a los usuarios, asi como en caso de invasion y/o usurpacion de los
bienes muebles de la Institucion.

c. Ejecucion de actividades de caracler juridico. ,

d. Pariicipar en acciones que demanden represeniacion legal de la Direccion Regional ¢
Salud Loreto.

e. Dirigir y coordinar en la formulacion de dictamenes, proyectos, contratos, acuerdos y/o
opinién legal sobre recursos impugnativos v en asuntos relacionados al servicio de
sector como Segunda  Administraliva, incluyendo la elaboracion de proyectos d.
resoluciones.

I Estudiar e informar expedientes de cardoier onico legal,

| (0
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V.

Formular y/o revisar ante-proyectos de dispositivos legales, directivas y otros
documentos, concordandolos con la normatividad vigente, sobre aspectos relacionados
con el Sector Salud y emitir opinion sobre aquellos que se sometan a su consideracion.

1. Recopilar, analizar, compendiar, concordar y sistematizar la legislacion del Sector en

coordinacion con la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud y del
Gobierno Regional de Lorelo. Asi como mantener actualizada la legislacion sanitaria y
administrativa de relevancia para la Dircccién Regional de Salud Loreto y sus organos
desconcentrados.

Formular y/o revisar convenios, contralos y similares en los que intervenga la Direccion
Regional de Salud Lorelo.

Intervenir en la solucion de litigios entre organizaciones, asociaciones, sindicatos y
actuar como Secrelario de Consejos y Comisiones. ’ '

_ Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion de las actividades

de caracter juridico, propias del Organo de Asesoria Juridica.

Asesorar a la Alta Direccion y demas Unidades organicas, en asuntos que tengan
implicancia de caracter juridico legal. '

Informar, opinar y absolver consullas de caracler juridico legal sobre los proyectos que
formulen las diferentes dependencias de la Direccion Regional de Salud Loreto.

. Sistematizar, interpretar y difundir la legislacion en materia de salud vy, administrativa en

coordinacion con la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud y del
Gobierno Regional de Lorelo.

. Opinar, informar y absolver consullas de caracter juridico legal formulado por las

Direcciones Ejecutivas de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus Organos
Desconcentrados. '

. Representar legalmente a la Inslitucion por delegacion; asi como al Director y

Funcionarios en controversias judiciales, cuando éstas no deriven de actos en contra de
la Direccion Regional de Salud Loreto.

 Emitir Informes, opiniones, dictamenes y otros sobre la gestion Administrativa

relacionadas con los bienes de la Direccién Regional de Salud Loreto.
Emitir opinion en los recursos impugnatorios, que se resuelvan como instancia
administrativa por la Direccion Regional de Salud Loreto.

. Revisar los trabajos encomendados al personal gue integran el Organo de Asesoria

Juridica.

Coordinar con los Procuradores Publicos del Ministerio de Salud y del Gobierno
Regional de Loreto, respeclo a las acciones judiciales relacionadas con la Direccion
Regional de Salud Loreto y sus organos desconcentradas, asi como del Estado, en los
procesos, que se deleguen facultades de represenlacion.

Visar los proyectos de dispositivas legales sometidos a su consideracion.

. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades que realiza la

oficina.

Absolver las consultas de orden v orientar la aplicacion de las normas juridicas para la
solucion de asuntos diversos.

Emitir dictamen u opinion legal sobre recursos impugnativos y en asuntos relacionados
al servicio del sector como instancia administrativa, incluyenda el proyecto de resalucion.
Fiecutar la defensa judicial preliminar y por delegacion dei Procurador Pubico
encargado de los asuntos judiciales del Ministerio de Salud.

Asurmir i defensa egai del oersonst de s Direceion Regional de Salud Loreto, siempre v
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.cuando devenga del ejercicio de sus funciones.
aa. Las demas funciones que le asigne la Direccidn Regional de Salud Loreto

REQUISITOS MINIMOS:

[\ EEducacion
(i = Titulo Profesional de Abogacdo.
V e Capacitacion especializada en el area.

» Amplia experiencia en actividades de derecho publico y privado.

\ Experiencia .
(h’ » Poseer una experiencia en actividades de derecho publico y privado no menor de (
d ano.

Capacidades, habilidades y actitudes
Capacidades
¢ Capacitacion especializada en asesoria juridica.

’ Habilidades
SAEY o De asertividad.
» De efectividad de los objetivos.

Actitudes
= De colaboracion.
s De compromiso.
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C ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA Diz ASESORIA JURIDICA
| [ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
S 5 ad s 2 N° DE
AR § . B
wfb : CARGO ES FRUC‘IJl:l_FYiI:; Ahug‘:iik_:)_ _I_______ - - CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADD  : 5P-Es - 4 039 -042

- FUNCIONES BASICAS:
\ .o Absolver recursos impugnatorios, elaborar opiniones, informes, resoluciones sobre
'iasuntos que le competen en estrecha coordinacion con el Director de la Oficina.

e

w2 RELACIONES DEL CARGO:

- Relaciones Internas

s Con el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Loreto;
depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

Relaciones Externas

= Ministerio de Salud, Poder Judicial, Ministerio Publico, Gobierno Regional de ;Loreto,
Procuraduria del Ministerio de Salud, Gobierno Regional de Loreto, y,demas
instituciones publicas y privadas. ~

L -

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
= o Orienta y supervisa las actividades del personal de la Unidad.
- FUNCIONES ESPECIFICAS:
. a. Dirigir y coordinar actividades de recopilacion sistematica de la Legislacion Vigente.

b. Opinar, informar y absolver consultas de caracter juridico y legal que le formulen las
- unidades organicas de la Direccion Regional de Salud y sus organos desconcentrados
- c. Visar los proyectos de disposilivos legales sometidos a su consideracion.
s d. Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislacion sanitaria y administrativa de
2 relevancia para la Direccion Regional de Salud de Loreto y sus organos

desconcentrados; y mantener actualizada la normatividad interna.

e. Absolver consultas de caracler legal que le sean formulados.
~ f. Coordinar con el Sector Publico y Privado la mejor interpretacion de actividades técnico
o legal.

g. Integrar grupos técnicos para atender asuntos de trabajo especializado.
k h. Participar en la formulacion y ejecucion del Plan Operativo y Plan de lrabajo de la
- Oficina.
~ i. Ermitir opinion legal en los asuntos y expedientes que requieran de este tramite o gue

sean solicitados por el Jefe de la Oficina.

j. Participar en la elaboracion de norimas, proyectos de resolucidn; convenios,

contratos, directivas y otros documentos de implicancia legal.
- k. Participar en la sistematizacion y mejoramiento de la legislacion del Sector.
~ [ Representar al Jefe de la Oficina, en las Comisiones de Licitaciones, Concurso ublico y
otros que por mandato de Ley v los reglamentos le corresponde participar, ejerci2ndo ia
defensa, arregladas a Ley en los juicios encomendados por el Director Regional de
Sajud Lorelo v el Procurador Fublico del zstado.

L1
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m.Evaluar v aprobar informes, redaclar y contestar demandas e intervenciones .
procesos administrativos y colaborar en la elaboracion de Normas Técnicas.

n. Formular proyectos de contratos vy convenios de caracter multisectorial y/o en los qi'»
estuvieron en juego intereses del estado.

0. Visar proyectos de normas y/o direclivas legales que deban ser aprobadas por .4
Direccion General.

p. Emitir dictamenes de caracter juridico y legal que le sean solicitados por las unidad- >

organicas.
. q. Puede corresponderle solucionar pliego de reclamos diversos.
\\\e r. Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud sobre las accioncs
¥ judiciales relacionadas con la Direccion Regional de Salud Loreto y sus érgan |
P desconcentrados, cuya representacion y defensa judicial le fuera delegar'a
expresamenie.
s. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades que realiza v
oficina. : ‘ .
‘@:'égm . Absolver las consullafs de orden y orientar la aplicacion de las normas juridicas para "
TN SOIL.I(_:i(')n_ de asuntos @\{grsos. - _ h
,-?J‘%.oﬂa . Emitir f:lt_ctamen u opinion I_egal so_bre re.cu.rsos.!mp.ugnallvos y en asuntos relaclona‘dcs
\_ybdica /3 al servicio del sector como instancia administrativa, incluyendo el proyecto de resolucié..
“?“‘:;um‘g?/ . Ejecutar la defensa judicial pieliminar y por delegacion del Procurador Publi

encargado de los asunlos judiciales del Minisierio de salud.

w. Asumir la defensa legal del personal de la Direccion Regional de Salud Loreto, siempre v
cuando devenga del gjercicio de sus funciones.

x. Las demas Tunciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Titulo profesional de Abogado.

» Capacitacion especializada en el area.

» Amplia experiencia en actividades de derecho publico y privado. B

Experiencia
» Poseer una experiencia en actividades de derecho publico y privado no menor de 01
ano.

Capacidad, habilidad y aclitudes
Capacidades
« Capacitacion especializada en asesoria juridica.

Habilidades
s De asertividad.
» De efectividad de los objetivos.

Actitudes
s De colaboracion
wo De comoromiso
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QRGANO U ASESORAMIENTO
OFICINA DIz ASESORIA JURIDICA

 ORGANOJ/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA -
. _ N° DE )
3 (o) oy g [ ACTEe ia \ &}
/| SARGOESTRUCTURAL : Secretaria v | cargos | N"CAP
¢ | CARGO CLASIFICADO :SP.AP B 1 | 043

—" FUNCIONES BASICAS:
« Recepciona, registra, clasifica y distribuye la documentacion que ingresa y se genera en
la Oficina de Asesoria Juridica.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
» |.a Secretaria depende directamente del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Relaciones Externas

¢ Ministerio de Salud, Poder Judicial, Ministerio Publico, Gobierno Regional de Loreto,
Procuraduria del Ministerio de Salud, Gobierno Regional de Loreto, y demas
instituciones publicas y privadas,

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ Mantener el orden y custodia de la documentacién que obra en la Oficina, asi como
= orientar al publico usuario.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Recepcionar, clasificar, regisliar, distribuir, archivar la documentacién que ingresa a la
Oficina de Asesoria Juridica, y preparar la documentacion por remitir.
> b. Realizar el seguimiento y contiol de los documentos que tramita la Oficina.
- c. Guardar absoluta reserva en cuanto al contenido de los dictamenes e informes que se
emiten en la Oficina.
d. Sistematizar en forma mecanizada, automatizada el registro de expedientes y archivos
de la Oficina, por meses y anos.
- e. Informar al publico de manera corles y amable sobre el estado de los expedientes y la
- atencion de los servicios de comunicacion.
f. Transcribir y difundir la norrmatividad vigente del Sector.
g. Realizar los inventarios de la Oficina con el responsable de abastecimiento.
h. Coordinar, ejecucion y supervision de actividades de apoyo secretarial.
> I. Organiza y coordina las audiencias, atenciones, reuniones y certamenes en el nivel que
apova; v preparar la agenda con la documentacion respectiva.
J. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo
a indicaciones generales.
. Organiza el control y seguimiento de los expedientes del organo que apoya, preparando
periodicamente los informes de situacion.
« | Administrar ciocumentacion clasificada y prestar apoyo secretarial especializado.
m.Coordinar las actividades de recepcion, clasificacion, registio, distribucion y archivo de
docurnentos.

(
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n. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuer.
a indicaciones generalés. '

o. Organizar el control y seguimiento de los expedienles que ingresan,

p. Prever las necesidades de utiles y materiales de oficina para el normal abastecimienio

de la misma.

Orientar al publico en general sobre consullas y gestiones a realizar.

Velar por la consarvacién y cuidado de los bienes de la Oficina.

Las demas funciones que se le asigne

T
197 B I

REQUISITOS MINIMOS:
» Titulo de Secretaria, expedido por Tecnologico privado o gstatal.
o Estudios en Computo.

5\
:l\ Experiencia
;{f « [Experiencia en labores secretariales no menor de 01 afo.

Capacidades, habilidades y actitudes
Capacidades
» Capacitacion en Administracion Secretarial.

Habilidades Ce
s De asertividad.
« De efectividad de los objetivos.

Actitudes
o De colaboracion
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N ORGANO DE APOYO
it OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
FUNCIONES GENERALLES:

a) Proveer de bienes y servicios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los
usuarios. -

b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estrategicos y
funcionales y funcionales y participar en su formulacion y programacion, en
concordancia con la normatividad vigente,

¢) Producir e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera y logistica de la
Direccion Regional de Salud, para la toma de decisiones y reportes a las instancias
establecidas.

d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos tecnicos de

~los sistemas administrativos de abaslecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como de
las aclividades de ejecucion Fresupuestal, en los organos desconcentrados de la
Direccion Regional de Salud. ) ‘

e) Lograr el apoyo administrativo correspondiente de los sistemas de abastecimiento,
tesoreria y contabilidad para la ejecucion de los  programas y proyectos

presupuestales.
= fy Difundir las normas vy procedimientos de los sistemas adminisirativos de
— abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como de las actividades de ejecucion

presupuestal en la Direccion Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados.

g) Prever y lograr la disponibilidad del transporte de medicamentos, materiales y equipos
criticos, para restablecer y mantener servicios de salud en epidemias, emergencias y

- desastres.

- h) Movilizar los recursos humanos y fransportar los materiales y equipos para
restablecer y mantener los servicios de salud para comunidades en emergencia.

i) Mantener disponibles los recursos financieros, materiales y servicios, para la atencion
inicial e inmediata de epideinias, emergencias y desastres.

= j) Lograr que se establezca en la Unidad organica y en el ambito de su compelencia y

Y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

L]
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N2 DE G o et s CLASIFI CARGO
@IDAD e CAP CARGOS - UT.R(-i)}ﬂ\fiiﬂl{\l)l) -  CACION ESTRUCTURA]
044 01 Director de Sistema Administrativo |l SP-DS e
o Ejecutiva
. 045 | 0O1 Secrelaria i - SP-AP
Oficina de Coordinacion Interna de
. lLogistica . —
< 046 01 Direclor de Sistema Administralivo | SP-DS | Jefe de Oficina
062 01 Secretaria |V SP-AP B
Unidad de Coordinacion Interna de
Programacion e Informacion -
047 01 Especialista Administrativo | SP-ES -
050 01 Técnico Administrativo Il SP-AP
052 01 Técnico Administrativo | SP-AP )
% Unidad de Coordinacion Interna de
o __ Obtencion ;
E_S 048 01 | Especialista Administrativo | SP-ES )
— 053-054 02 Tecnico Administrativo | SP-AP -
2 056 01 Técnico en Transporte || SP-AP '
= 057-058 02 Tecnico en Transporte | SP-AP &
= 059-060 02 |Chofer I - SP-AP
< 061 01 Operador PAD 1l SP-AP
Ll 063 01 Chofer 0~ o _SP-AP
f’r Unidad de Coordinacion Interna de
~ Utilizacion y Preservacion -
= 049 01 Especialista Administrativo | SP-ES | Coord. de Unigad
& 051 01 | Técnico Administrativo il SP-AP
] 055 01 Técnico Admin I'%licltIVi_[___ SP-AP
I} Oficina de Coordinacion Interna de
<C L:conomia N
< 064 01 Director de & iaiem_a Adlrllnlstljy!o l SP-DS | Jefe de Oficina
I‘:_’ 065 01 | Especialista Administrativo IV SP-ES :
5 080 01 | Secretatia V. ) SP-AP N
Unidad de Coordinacidn Interna de
Tesoreria
066-070 05-1 Especialista Administrativo | SP-ES | Coord. de Unide -
066-070 05-2 | Especialista Administrativo | SP-ES -
071-076 | 08 |Contador \ SP-ES -
077-079 | 03-1 | Técnico Administiativo Il _SP-AP
081 | 01 | Técnico Administrativa | SP-AP -
082-083 02-1 | Auxiliar de Siste ma Administrativo 1l | _SP-AP
Unidad e Coordinacion Interna de ' i
i Presupuesio .
066-070 05-3 E*:pr‘cmluta Administrativo Ao | SP-ES | Cooid. de Unidz ~
077-079 | _03-2 | Tecnico Administrativo lH SP-AP

L1
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S
lInidad de Coordinacion Interna de
R | Integracion Contable - B
066-070 054 | Es specialista / /\dmml'ﬁtratlvo | SP-ES | Coord. de Unidad
| Técnico A Aclnl@syj_two lI-No esta CAP
Unidad de Coordinacion Interna de
I (‘omhnr ia de Pago de Haberes . I S
7§707O 055 | E pnrmlun ’\L!mml_tmtlvo I SP-ES | Ceord. de Unidad
- 082-083 | 02-2 Auxiliar de Sistema Administrativo I SP-AP )
077-079 03-3 | Técnico Administrativo 1l SP-AP
Oficina de Coordinacién Interna de
Patrimonio Servicios Generales y .
~ Mantenimiento
084 | 01| anerton de Sistemna Administrativo | SP-DS | Jefe de Oficina
Unidad Funcional de Bienes Muebles
| e Inmuebles
088 01 Técnico Administrativo | SP-AP | Coord. de Unidad
102-103 02 | Trabajador de Servicios |l SP-AP .
Unidad Funcional de Mantenimiento
-y Servicios s Generales ;
085 01 Mecrmn ol SP-AP | Coord. de Unidad |
086 01 N!EC:IHI(O I SP-AP |,
087 | 01 “Operador de equipo Electronico |l SP-AP | ) i
088 | 01 | Técnico Arlnnunslngh\ml SP-AP -
089-100 12 | Chofer! SP-AP |
101 01 | Piloto de | [Embarcacion Il ~ SP-AP o
102-103 | 02 Tidb.mdoi_;le Servicio |l SP-AP
104106 [ 03 | Trabajader de Servicio | =L N N
| TOTAL |63 - e B
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ORGANO DE APOYO
- OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION o
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ]
0 =
CARGO ESTRUCTURAL : Director de Sistema Administrativo |l Cghglé,, N® CAP
LS 2 i
CARGO CLASIFICADO :§P-D5 S o ] 1 044 |

FUNCIONES BASICAS: -

e Planificacion, Direccion y Coordinacion de la aplicacion y conduccion de los Sisteme
Administrativos de Logistica, Economia y Patrimonio, Servicios Generales

[

Manlenimiento de la Direccion Regional de Salud Loreto,

RELACIONES DEL CARGO: -

Relaciones Internas n

e Con el Direclor General, depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion

» Con todas las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud — Loreto.y st~
organos desconcentrados. -

» Tiene mando directo con los Jefes de Oficinas de Coordinacion de Logistica, Economia
y Patrimanio, Servicios Generales y Mantenimiento de la Direccion Regional de Salud.

Relaciones Externas
= Con la Oficina Regional de Administracion Regional del Gobierno Regional de Loreto.
e Con la Oficina de Administracion General del MINSA.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

« De representacion legal y técnica institucional.

= De autarizacion de actos administrativos o lécnicos.

» De control

» [De convocatoria

e De supervision .

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, conlrolar y evaluar las acciones adminisirativas de
los Sistemas de Economia, Logistica, Patrimonio Servicios Generales y Mantenimiento;
de la Direccion Regional de Salud Lorelo.

b. Proveer de bienes y servicios, en la canlidad, calidad, oportunidad y lugar requerido,
las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto, asi como a su-
organos desconcentrados. B

c. Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimienio de los procesos técnicos de
los Sislemas Administrativos da Abastecimionto, Control  patrimonial, Contabilidad |
Tesoreria, asi como de las aclividades de ejecucion presupuestal, en los organo
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud Loreto, '

d. Difundir las Normas vy procedimientos de  los  Sistemas  Administrativos  de
Abastecimiento, Control Patrimonial, Coniabilidad v Tesoreria, asi como de las
actividades de ejecucion prasupuesial en la Diraceidén Regional.

NEY
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e. Prever y lograr la disponibilidad del transporte de medicamentos, materiales y equipos
criticos, para establecer y mantener servicios de Salud en epidemias, emergencias y
desastres.

f. Mantener disponible los recursos financieros, materiales y servicios, para la atencion

inicial e inmediata de epidemias, emergencias y desastres.

g. Realizar ¢l contrel Patrimonial de biones musbles e inmuebles de la Direccion Regional

de Salud y sus 6rganos desconcentrados.

h. Programar y contratar el equipamiento y adecuacion de la infraestructura e instalaciones

de la Direccion Regional de Salud Loreto.

I. Elaborar el Plan Anual de Adequisiciones de la Direccion Regional de Salud Loreto.

j. Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes fuentes de

financiamientos, asignados a la Direccion Regional de Salud Loreto

k. Lograr que las funciones y procesos de la Oficina de Logistica, Contabilidad, Tesoreria,

Patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento, se realicen en el marco de la
normatividad legal vigente.

l. Proponer adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas 'de su
competencia. B

Lograr que se establezca en la Unidad Organica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales, el Control Interno Previo, simultaneo o posterior.

. Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estrategicos y funciones,
asi como de participar en la formulacion y programacion, en concordancia con la
normaltividad vigenle.

0. Mantener disponibles lo recursos financieros, maleriales y servicios, para la atencion

inicial e inmediata de epidemias, emergencias y desastres.

p. Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de logistica integrada.

q. Autorizar los gastos que se realiza con el Fondo Fijo para Pagos en Efectivo, asi como

su control permanenle.

r. Ejecutar y supervisar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de

los sistemas administrativos en las dependencias de la Direccion Regional de Salud.

s. Vigilar el cumplimiento de metas y objetivos propuestos por la Direccion Regional en el

ambito de su compeOtencia.

t. Asesorar a la Direccion General en aspeclos de indole financiero-contable, de personal y

logistico.
u. Apoyar a las dependencias de la Direccion Regional de Salud en los sistemas a su
cargo.

v. Supervisar el cumplimiento de actividades de vigilancia y seguridad y/o labores
manuales de cierlo riesgo y dificultada.

w. Controlar y supervisar la desinfeccion, aseo, limpieza, conservacion y mantenimiento de
locales, aéreas verdes y jardines.

x. Aprobar los documentes internos de su competencia para el normal funcionamiento de la
institucion.

y. Las demas funciones que le asigne el Director General.

REQUISITOS MINIMQOS
Cducacion
s THuio Profesional Universitarno qua inciuya estudios relacionados con la espscialidad.
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Experiencia
» Experiencia minima de tres (03) anos en la conduccion de Programas de un sistema
administrativo.

« Capacidades, habilidades y Actitudes.

» Capacitacion en el area.
B » [En conduccion de recursos humanos y trabajo en equipo.

Capacidades, habilidades y Aclitudes

Habilidad para trabajo en equipo. .
e De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Actitud para solucionar problemas del usuario.

Vocacion de servicio.
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FUNCIONES BASICAS:

« Coordinacion, supervision y ejecucion de actividades de apoyo secretarial y técnico—
administrativo en la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Dijreccion Regional de
Salud Loreto.

\
2o

RELACIONES DEL CARGO:!

207 o Relaciones Internas

Con el Jefe de la Oficina Ejeculiva de Administracion, depende directamente y reporta el
cumplimiento de sus funciones.

Con las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus érganos
desconcentrados.

- Relaciones Externas
» Con la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional Loreto.
» Con la Oficina General del MINSA.
o Con Instituciones Publicas y Privadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De coordinacion y convocaloria por disposicion de su Jefe inmedialo.

- FUNCIONES ESPECIFICAS:

= a. Recepciona, clasifica, regislra, distribuye, archiva la documentacion que ingresa a la
Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Loreto.

b. Revisa la documentacion mecanografiada para verificar su calidad y correcia
presentacion.

¢. Realizar el seguimiento y control de la documentacion tramitada por la Oficina Ejecutiva

- de Administracion.

d. Colabora en la ubicacion de fuentes legales, asi como la documentacion que se
requiera.

e. Recibe y orienta al publico, para su debida atencion, ademas brinda servicio de
comunicacion.

~ f. Recepciona y efectia las comunicaciones via telefonica, fax y otras, para las
coordinaciones que competen al servicio para el normal desarrollo de las aclividades.

. Provee el abastecimiento de material de oficina.

h. Velar por la seguridad de los hienes de la Oficina.

i. Mecanografiar la documentacion que genera el funcionamiento de la Oficina Eiecutiva de
Administracion.

i. Informar periodicamente sobre |a E?it—‘t:ll(‘.i("‘tﬂ de sus actividades a su Jefe inmediato.

k. Las demas funciones gue se le asigns
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REQUISITOS MINIMOS:

= Titulo de Secretaria, expedido por Tecnoldgico privado o estatal.

« Estudios en Computo.

. Experiencia

e Experiencia en labores secretariales no menor de 01 afo.

Capacidades, habilidades y actitudes
Capacidades
o Capacitacion en Administracion Secretarial. .

Habilidades
* De asertividad.
s De efectividad de los objetivos.

Actitudes
» De colaboracion

P ]
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FUNCIONES BASICAS:
« Conducir la Direccion del Sistema Administrativo de Abasteumlento y servicios de la
Direccion Regional de Salud Loreto.

RELACIONES DEL CARGO:

" Relaciones Internas

« Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Administracion.

¢ Coordina con la Oficina de FEconomia.

A\ Coordina con las Unidades Orgénicas de la Direccion Regional de Salud-Loreto y sus

organos desconcentrados.

Relaciones Externas

o Con la Oficina Ejecutiva de Logistica del-MINSA.

o Con Organismos No Gubernamentales (ONGs)

= Con la Oficina Ejecutiva de Abastecimiento del Gobierno Regional de Loreto.

o Con los Gobiernos lLocales de acuerdo a su competencia.

o Con Instituciones Publicas y Privadas, de acuerdo a su compelencia.

» Con entidades y/o representanles de otros paises, en el caso de convenios, alertas
sanitarias, etc.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

« De representacion tecnica.

@ De Control.

« De Convocatoria.

o De Supervision, seguimiento y monitoreo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Planificar las ac’uvndades de prograracion, ejecucion y evaluacion de la Oficina de
Logistica de la Direccion Regional de Salud Lorelo.

b. Organizar, coordinar y efectuar la recepcion, almacenamiento, custodia y distribucion de
los bienes (materiales, patrimoniales o estralégicos), velando

por su eslado de conservacion.

c. Monitorear y evaluar los niveles de existencia y tiempo de uso de los bienes estrategicos
bajo su supervision, proponiendo y geslionando las transferencics gue hublere lugar.

d. Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales (transpaorte,

terceros.

saguridad, lirapiaza, elc.), ool YOCUrsSCs propics o de
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e. Dirigir, supervisar y evaluar los procesos de contrataciones de bienes y servicio .
acuerdo a la Ley de Contralaciones del Estado.
f. Supervisar permanentemente el control v registro de inventario de existencias en |Ir -
almacenes.
g. Asesorar y proponer las bases, normas y procedimientos para las licitaciones y proyectar
i modelos de contratos y adquisiciones y adquisiciones de Bienes y Servicios
i h. Administrar y controlar los servicios de transporle terrestre y fluvial del sector, asi con
/ de los servicios auxiliares de limpieza vy guardiania. '
I. Conformar el comité de Adjudicaciones para efecto de los diferentes procesos, Concursn
Publico, Licitaciones y seleccion que mande la Ley de Contrataciones del estado.
j. Disponer que se realice el mantenimiento de los inmyebles e instalaciones de |
diferentes ambientes de la DIRESA Lorelo.

‘\;u,:\ k. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contralos de bienes, prestacion de servicics
i\ y ejecucion de obras, en coordinacion con las unidades orgdnicas y o6rganos
' desconcentrados.

Programar y contratar el equipamienio y adecuacion de la infraestructura e instalacione
de la Direccion de Salud.

.Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la Direccion Regional de Salud.

. Transportar al personal y materiales asi como prestar los servicios complementarios.

. Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para el apoyo logistico .
control e intervencion sanitaria de epidemias, emergencias y desasires.

p. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS: -
Educacion

» Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

» Experiencia en la conduccién de programas administrativos, relacionados al area.

« Capacitacion especializada en el area.

Experiencia
» En conduccion de recursos humanos vy trabajo en equipo no menor de 03 afios.

Capacidades, habilidades y actitudes

» De liderazgo para el logro de los objelivos institucionales.

» Para utilizar equipos informaticos. g
» De atencion y servicio. ' .
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b ORGANO DE APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE LOGISTICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICIMA DE LOGISTICA
) / CARGO ESTRUCTURAL : Secretaria 1V CERE%S N® CAP
/,/J . | CARGO CLASIFICADO _:8P.AP 1 062
: _—
/ .
V. FUNCIONES BASICAS:
o Recepciona, registra, clasifica y distiibuye la docurmentacion que ingresa y se genera en
la Oficina de Logistica.
< ]ﬁ " RELACIONES DEL CARGO: )
vty 'Relaciones Internas
N {', 1o e La Secretaria depende directamente del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.
) Relaciones Externas
. R 08 ¢ Ministerio de Salud, Poder Judicial, Ministerio Publico, Gobierno Regional de Loreto,

e\ Procuraciuria del Ministerio de  Salud, Gobierno Regional de Loreto, y demas
instituciones publicas y privadas.

G830,

I [ [

Sirees” ATRIBUCIONES DEL CARGO:
o Mantener el orden y custodia de la rlcmmpntamon que obra en la Oficina, asi como
orientar al publico usuario.
FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir, archivar la documentacion que ingresa a la
Oficina de Asesoria Juridica, y preparar la documentacion por remitir.
- b. Realizar el seguimiento y control de los documenlos que tramita la Oficina.
- c. Guardar absoluta reserva en cuanto al contenido de los dictdmenes e informes que se
~ emiten en la Oficina.

d. Sistematizar en forma mecanizada, automatizada el registro de expedientes y archivos
de la Oficina, por meses y anos.

e. Informar al publico de manera cartes y amable sobre el estado de los expedientes vy la

- atencion de los servicios de comunicacion.

- f. Transcribir y difundir la normatividad vigente del Sector.

g. Realizar los inventarios de la Oficina con el responsable de abastecimiento.

h. Coordinar, ejecucion y supervision de actividades de apoyo secretarial.

i. Organiza y coordina las audiencias, atenciones, reuniones y certamenes en el nivel que

- apoya; y preparar la agenda con la docurmentacion respectiva.

j. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo
a indicaciones generales.

k. Organiza el control y sequimiento de los expedientes del 6rgano que apoya, preparando
periodicamente los informes de situacion.

- | Administrar documentacion clasificada y preslar apoyo secretarial especializado.

m.Coordinar las actividades da recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de
cdocumentos.

i, lntervenir con oriterio progio an la redaccion de documentos administrativos de acuerdo

L20
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a indicaciones generales.
0. Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan.
p. Prever las necesidades de uliles y materiales de oficina para el normal abastecimientw
de la misma. :
g. Orientar al publico en general sebre consultas y gesliones a realizar.
r. Velar por la conservacion y cuidado de los bienes de la Oficina.
s. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacioén

e Titulo de Secretaria, expedido por Tecnolagico privado o estalal.
o Estudios en Computo.

-

Experiencia
» Experiencia en labores secrelariales no menor de 01 ano.

Capacidades, habilidades y actitudes
Capacidades
s Capacitacion en Administracion Secrelarial

Habilidades
» De asertividad.
+ De efectividad de los objetivos.

Actitudes
o De colabhoracion

5y o3
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OFICINA DIZ COORDINACION INTERNA DE LOGISTICA

5| Informacion o .
CARGO ESTRUCTURAL : Especialista Administrativo 1 N°DE | nocaP
AERAL : Eapeciaista. Isirative CARGOS
CARGO CLASIFICADO :SP-£5 1 047

FUNCIONES BASICAS:

-

@

Encargado de la direccion, coordinacion y supervision de actividades especializadas de
la Unidad de Programacion e Informacion.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

[

a

Con el Jefe de la Oficina de Logistica: Depende directamente y reporta el cumplimiento
de sus funciones.

Supervisa la labor del personal Técnico y Auxiliar.

Coordina con todas las unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto.

Relaciones Externas

Coordina con todas las enlidades publicas y privadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

De convocatoria, con autorizacion de su jefe inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a.

b.

d.

Planificar, coordinar y supervisar la aplicacion de los procesos tecnicos del sistema de
Programacion e Informacion de la Direccion Regional de Salud Loreto.

Formular, disefar, coordinar, procesar, distribuir, Recepcionar, revisar y corregir los
Cuadros de Necesidades de bienes y servicios que remitan las dependencias de la
Direccion Regional de Salud Loreto.

Asesorar y orientar a los usuarios en materia de programacion de Bienes y servicios y
Registro de Proveedores. _

Consolidar y valorizar los Cuadros de Necesidades de bienes y servicios para formular el
anteproyecto de presupuesto institucional y programas especiales presentados por las
unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto.

Coordinar y/o controlar la ejecucion de calendario de compromisos de bienes y seivicios.
Realizar acciones para la difusion del Plan Anual de Contrataciones de la institucion a
las unidades organicas competentes y -a las instancias o dependencias que la
normatividad lo determine.

- Proponer mecanismos 'y procedirnientos gue periniian conocer en forma oporluna e

integral los impedimentos, prohibiciones o limitaciones en que se encuentren
comprendidos los proveedores que tienen relacion con la DIRESA - Loreto.

Coordinar. cantrolar, monitorear v evaluar la ejecucion del Calendario de Comoromisos

de bienes v servicios por toda fuente de financiamianto.
128




ki Gobierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

L
b’
e Lonet?

| Elaborar el Plan de Obtencion, e Presupuesto Valorado y Cuadros de Adquisiciones
mensuales.

J. Proveer informacion logistica a CONSUCODE, Contraloria General de la Republica
que requieren otros organismos compelentes.

k. Controlar, verificar y determinar la valoracion de existencias o suministros de bienesy
servicios de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus organos desconcentrados, .

[ acuerdo 2 los dispesitivos ¥ normas legales vigentes.

/ . . Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion .
\\ e Titulo Profesional de nivel universitario que incluya esludios afines al Area. B
:‘,H“’ Experiencia

* Amplia experiencia en labores especializadas en el area.
* Amplia experiencia en Relaciones Piblicas y conduccion de personal en el area.

Capacidades, habilidades y actitudes .
Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
tecnica, de organizacion.

Habilidad administrativa, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

* Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia y vocacion de servicio.
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DRGANO DE APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE LOGISTIC

 ORGANOJ/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacién Interna de Programac:on e
Informacion i o -
ARGO ESTRUCTURAL : Técnice Administrativo 1Y) o HIE M CAP

S ) CARGOS '
CARGO CLASIFICADO : SP-AP i B 1 050

FUNCIONES BASICAS:

Ejecucion y supervision de 'u:lividadew tecnicas complejas de los sistemas
Administrativos de Programacion e Informacion.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

Con el Jefe de Unidad, depende directamente y reporta el cumplimiento de sus
funciones.
Con el personal que integra sus equipo de trabajo.

Relaciones Externas

Previa conformidad de su Jefe inmeadiato, segin funcion.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Participacion en comisiones te cnicas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

- @@

Participar en planificar, coordinar, formular y evaluar el presupuesto anual de Bienes y
Servicios de acuerdo a la Normatividad Vigente y calendarios de compromisos
autorizados por todas las fuentes de financiamiento.

. Participar en la formulacion del Plan Anual de Contrataciones de la institucion, en

cumplimiento de la normatividad del Sistema de Abastecimiento y de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Eslado y su Reglamento.

Estudiar v participar en la elaboracion de procedimienlos lécnicos de Programacion e
Informacion.

. Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.
. Mantener actualizada la documentacian.

Procesar y tener actualizada un registro interno de proveedores.

Confeccionar Cuadros resumenes, formatos, fichas, cuestionarios y participar en
comisiones de trabajo.

Participar en la difusion del Plan Anual de Contrataciones de la institucion a las
Unidades organicas competentes y a las instancias o dependencias que la normatividad
lo determine.

Contribuir a velar por el cumplimiento de las disposiciones en materia de austeridad de!
abastecimiento y la cbservancia de los criterios de eficiencia, eficacia y oportunidac,
Identificar y proponer mecanismos y procedimientos que permitan conocer en forma
oportuna e integral los impediinenlos, prohibiciones o limitaciones en que se encueniren
cornorendicdos los orovesdores que lienen relacion con la institucion.

| 40
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k. Coordinar la remision oportuna de la informacion de los procesos de-seleccion a los

entes del Nivel Central y Organo de Fiscalizacion y Control.

|. Participar en la elabaracion del inventario valorizado de bienes al 31 de Diciembre d
afio anterior.

.Revisar corregir y consolidar los Cuadros de Necesidades de bienes y servicios que

i remitan las unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto por todas las

fuentes de financiamiento.

n. Asesorar y orientar a los usuaiios en inateiia de programacion de Bienes y Servicios

Registro de Proveedores.

o. Participar en consolidar y valorizar los Cuadros de Necesidades de bienes y servicios
para formular el anteproyecto definitivo de presupuesio institucional y programas
especiales por todas las fuentes de financiamiento autorizadas.

. Participar en procesar, disefiar, analizar y actualizar la solicitlud de participacion en Ic
diferentes evenlos y modalidades de adquisicion de los proveedores, evaluando Al
comportamiento y caracleristicas de los mismos vy cautelando los intereses

nstitucionales

. Conholai verificar y determinar la valorizacion de existencias o suministros de bienes _

servicios de la Direccion Regional de Salud lLoreto, de acuerdo a los dis positivos

normas legales vigentes. .

Cumplir y hacer cumplir las normas, directivas, reglamentos y demas dispositivos

inherentes al sistema de Programacion. T

Absolver consultas de caracter tecnico.

Emitir informes 1écnicos que requiera la Oficina de Logistica e informar periddicament~

sobre el cumplimiento de sus actividades.

u. Las demas funciones que se le asigne.

3

—~

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
s Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.

Alternativa
o Capacitacion en archivos y tramite documentario.

Experiencia
« Experiencia en labores Administrativas.

Capacidades, habilidades , actitudes
» Capacitacion técnica especializada
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ORGANMO DE APOYO
OFICINA DE COORDINAGION INTERNA DE LOGISTICA

WRGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacion Interna de Programacién e
Informacion ) - -
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico Administrative | N°DE | yogap
' T e ) CARGOS o
CARGO CLASIFICADO : SP-AP 7 1 052

\c
. - .
\
|
1

7 FUNCIONES BASICAS:
» Encargado de ejecular aclividades administrativas de apoyo a la Unidad de Obtencion.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

« Con el Jefe de la Unidad de Oblencion, depende direcltamente y reporta el cumplimiento
de sus funciones.

« Coordina con el personal y dreas administrativas que disponga su Jefe inmediato.. N

Relaciones Externas
1o Algunas veces, por expresa delegacion de su Jefe inmediato superior.

W'y

ﬂgj‘; ATRIBUCIONES DEIL. CARGO:
¢ De cumplimiento en las labores encomendadas.

» FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Apoyar en el registro de los requerimientos considerados en el Plan de Adquisiciones,
clasificandolos segun partida presupuestal, meta y unidad ejecutora correspondiente, al
inicio de cada proceso de seleccion.

. b. Apoyar en la revision detallada de las especificaciones técnicas, caracteristicas y demas

- informacion inherentes a los bienes y servicios materia de adquisicion, previas a su
remision a los comités especiales o permanentes para efectos de su convocatoria y
proceso de seleccion.

c. Apoyar en la elaboracion de las didenes de compras o servicios de los procesos de

- seleccion conducidos por los comilés permanentes y especiales, previa verificacion de

- los documentos fuente que conforman cada expediente, a fin de elevarlos para la firma

del Jefe de la Unidad de obtencion.

d. Apoyar en los tramites de las ordenes de compra o servicio debidamente autorizadas, a
la oficina de Economia, a fin que se proceda con la fase del compromiso.

e. Apoyar en la organizacion y archivo de los documentos que se generen por cada

- proceso de seleccion, de acuerdo a los instructivos y normas internas emitidas para tal
fin.

f. Apoyar en la consolidacion de informacion necesaria para elaborar los informes sobre la
situacion del cumplimiento v atencion de las ordenes de compra o servicios por parlte de

- los proveadores.

s g. Efectuar el seguimiento de los expedientes a fin de asegurar la atencidn oportuna de Jos
requerimientos, dado cuenta de la gestion al coordinador del equipo de obtencion.

. Otras funciones que le asigne su Jaie inmediato,

| &g
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
» Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.

Experiencia
= En labores especializadas en el area.
» Experiencia en labores Administrativas.

Capacidades, habilidades y actitudes
» Capacitacion técnica especializada.
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- FUNCIONES BASICAS:

e Encargado de la direccion, coordinacion y supervision de actividades especializadas de

\ la Unidad de Programacion e Informacion.
ey

1}

-

2 he” RELACIONES DEL CARGO:

g Relaciones Internas

« Con el Jefe de la Oficina de Logistica: Depende directamente y reporta el cumplimiento
de sus funciones.

Supervisa la labor del personal Técnico y Auxiliar.
Coordina con todas las unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto.

&

Relaciones Externas
- » Coordina con todas las enlidades publicas y privadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« De convocatoria, con autorizacion de su jefe inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS: :

a. Planificar, coordinar y supervisar la aplicacion de los procesos técnicos del sistema de
programacion e informacion de la Direccion Regional de Salud Loreto.

- b. Formular, disefar, coordinar, procesar, distribuir, Recepcionar, revisar y corregir los

- cuadros de necesidades de bienes y servicios que remitan las dependencias de la
Direccion Regional de Salud Lorelo.

c. Promover la inscripcion, supervisar, verificar, y tener actualizado el registro de
proveedores de bienes y selvicio

- d. Procesar, disefnar, analizar y actualizar la solicitud de inscripcion de los proveedores,

~ evaluando el comportamiento de los mismos.

e. Consolidar y valorizar los Cuadros de Necesidades de bienes y servicios para formular el

anteproyecto de presupuesto institucional y programas especiales presentados por las
B unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto.
f. Coordinar y/o controlar la ejecucion de calendario de compromisos de bienes y servicios.
- g. Realizar acciones para la difusion del Plan Anual de Contrataciones de la institucion a
“ las unidades organicas competentes y a las instancias o dependencias que la

normatividad lo determine.
h. Velar por el cumplimiento de las disposiciones en materia de austeridad del
abasiecimisnto y la observancia de los crilerios de eficiencia, eficacia y oportunidad.
- i. Proponeir mecanismos y procedimienlos que permitan conocer en forma oportuna e
integral los impedimentos, prohibiciones O limitaciones en que se encuentren
comprendidos {05 proveedares gue ienen relacion con la Direccion Regional de Salud

|7
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Loreto. .
j. Coordinar la remision oportuna de la informacion de los procesos de seleccion a |
entes del Nivel Central y érganos de Fiscalizacion y Control.

k. Efectuar el inventario valorizado de bienes.
f I Controlar, verificar, y determinar la valoracion de existencias o suministros de bienes ;
servicios de la Direccién Regional de Salud Loreto, de acuerdo a los dispositivos
normas legales vigentes.
-Prestar asistencia técnica a las unidades Organicas y Organos Desconcentrados de 1a
Direccion Regional de Salud Loreto, para el logro de sus objetivos funcionales de lo.
sistemas y procesos, en cumplimiento de las normas legales vigentes. _
. Coordinar, controlar, monitorear y evaluar la ejecucion del Calendario de Compromisc-
de bienes y servicios por toda fuente de financiamiento. -
. Elaborar el Plan de Obtencion, el Presupuesto Valorado y Cuadros de Adquisiciones
mensuales.
. Proveer informacion logistica a CONSUCODLE:, Contraloria General de la Reptblica
que requieren olros organismos compelenles. '
. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Educacion
 Titulo Profesional de nivel universitario que incluya estudios afines al Area.

Experiencia
« Amplia experiencia en labores especializadas en el area.
» Amplia experiencia en Relaciones Publicas y conduccion de personal en el area.

Capacidades, habilidades y actitudes

« Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
técnica, de organizacion.

» Habilidad administrativa, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

» Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia y vocacion de servicio.
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- uv’— 4“” Goblerno Regional de Loreto
[ e ot ‘;,---- Direccion Regional de Salud Loreto
P ORGANO DE APOYO ‘
.- OFICINA DE COORDINAGION INTERNA DE LOGISTICA
V [ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidac gl_ej;ocglclﬂggﬁ!}rlit_ea_rllgfcljg_gbtencic'm }
P 5 : _— o : N° DE
i, ) & ) . e Q
~CARGO ESTRUCTURAL Q,,T,?f:_f”m Admun?’ui‘n\foii_—_ | cAreos N° CAP
. CARGO CLASIFICADO  :oe-AR . £ 053054 |
)
‘ .;\{-n_. ./ FUNCIONES BASICAS:

Syt . e Encargado de ejecutar actividades administrativas de apoyo a la Unidad de Obtencion.

-

RELACIONES DEL CARGO:

,g:““a““ Relaciones Internas
" « Con el Jefe de la Unidad de Obtencion, depende directamente y reporta el cumplimiento
P de sus funciones. _
N,di’ﬂi’c:: A Coordina con el personal y areas administrativas que disponga su Jefe inmediato,
g :

- Relaciones Externas

» Algunas veces, por expresa delegacion de su Jefe inmediato superior.
o ATRIBUCIONES DEL CARGO:

» De cumplimiento en las labores encomendadas.

a. Apoyar en el registio de los requerimientos considerados en el Plan de Adquisiciones,
- clasificandolos segun partida presupuestal, meta y unidad ejecutora correspondiente, al
inicio de cada proceso de seleccion.
b. Apoyar en la revision delallada de las especificaciones tecnicas, caracteristicas y demas
informacion inherentes a los bienes y servicios materia de adquisicion, previas a su
B remision a los comités especiales o permanentes para efectos de su convocatoria y
proceso de seleccion. :
Apoyar en la elaboracion de las ordenes de compras o servicios de los procesos de
seleccion conducidos por los comilés permanentes y especiales, previa verificacion de
los documentos fuente que conforman cada expediente, a fin de elevarlos para la firma
N del Jefe de la Unidad de obtencion.
d. Apoyar en los tramites de las ordenes de compra o servicio debidamente autorizadas, a
la oficina de Economia, a fin que se proceda con la fase del compromiso.
e. Apoyar en la organizacion y archivo de los documentos que se generen por cada
proceso de seleccion, de acuerdo a los instructivos y normas internas emitidas para tal
- fin.
~ f. Apoyar en la consolidacion de informacion necesaria para elaborar los informes sobre la
situacion del cumplimiento y atencion de las ardenes de compra o servicios por parte de
los proveedores.
g, Efectuar el seguimiento de los expedientes a fin de asegurar la atencion oportuna de los
- requerimicntos, dado cuenta de la gestion al coordinador del equipo de obtencion.
- h. Otras funciones gue le asigne su Jeie inmediato.

]
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. REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
» Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.

Experiencia
» [n labores especializadas en el area.
) o Experiencia en labores Administrativas.

4y, 007" Capacidades, habilidades y actitudes .
o Capacitacion técnica especializada.

)
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ORGAMO DE APOYO
- OFICINA DIE COORDINACION INTERNA DE LOGISTICA
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacion Interna de Obtencion _
, L v G N° DE .

J. | GAROOESTRUGTURAL :Técnico enTransporte W |cargos | M A7.

i7 CARGO CLASIFICADO _ :sp-AP 1 056

FUNCIONES BASICAS:
« Conservacion de vehiculos y mantenimiento en perfecto estado de uso.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas :

¢ Depende directamente y reporta el curnplimiento de sus funciones al Jefe de la Oficina
de Logistica de la Direccion Regional de Salud Loreto. ;

ATRIBUCIONES DEL. CARGO:
« Velar por la conservacion del vehiculo a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Presentar con eficiencia y prontitud los vehiculos solicitados.

b. Determinar recorridos, itinerarios y numeros de unidades necesarias para cubrir un

- Servicio.

c. Redactar informes para regularizar servicios establecidos, ampliaciones de ruta y otorgar
nuevas concesiones. '

d. Recomendar medidas de seguridad para el transporte de pasajeros y carga.

- e. Conservar los vehiculos en perfecto estado de limpieza, presentacion y puntualidad,

- manteniéndolos con los accesorios y herramientas indispensable

f. Solicitar el oportuno abastecimiento de combustibles y carburantes para el vehiculo.

g. Realizar las tareas encomendadas en mision de servicio, con la respectiva solicitud
aprobada por su Jefe inmedialo.

o h. Manejar en forma eficiente, asi como verificar el buen estado del vehiculo asignado.

- i. Conducir en forma eficiente, asi como verificar el buen estado del vehiculo asignado.
_ j. Puede corresponderle transportar Funcionarios de alto nivel jerarquico.
k. Realizar oportunamente el rmantenimiento preventivo a todas unidades de transporte de
- la Entidad.
g |. Supervisar y controlar la existencia de maleriales y herramientas del pafol.
. m.Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS
ducacion

" s Educacion Secundaria concluida.
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€ Lonst?

/’ Experiencia

( ¢ Amplia experiencia en la conduccion de vehiculos molorizados.
' » Brevete profesional A-1.

» Conocimiento de las reglas y rutas de transito.

Capacidades, habilidades, actitudes,
» Conocimiento basico en mecanica y electricidad automofriz,
» FEtica y valores: Solidaridad y honradez.

| A8
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE LOGISTICA

"ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacién Interna de Obtencion
. N° DE
[ . 5 ' R — o
GARGOBSTRUGTURAL : Docniz on fpneperta 1 carGos | N OAP
/ NCARGO CLASIFICADOD  : §P- AP 2 057-058
e sk D

7. FUNCIONES BASICAS:
» Conservacion de vehiculos y mantenimiento en perfecto estado de uso.
5\ RELAGIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
+ Depende directamente y reporta el cumnplimiento de sus funciones al Jefe de la Oficina
de Logistica de la Direccion Regional de Salud Loreto.

n——

£e.08 S ATRIBUCIONES DEL CARGO:!

s <)

& yame Nea Velar por la conservacion del vehiculo a su cargo.

& el

.r Qf‘l.in.

2 Aswspria

\q‘\J‘"‘ a2 SFUNCIONES ESPECIFICAS :
#5953 Realizar el transporte de p.nja;eron relacionados con la utilizacion de vehlculos de la
i entidad. .

5. b. Determinar recorridos, itinerarios y numeros de unidades necesarias para cubrir un

servicio.

¢. Redactar informes para regularizar servicios establecidos, ampliaciones de rula y otorgar
- nuevas concesiones

d. Recomendar mechdqc de seguridad para el transporte de pasajeros y carga.

e. Solicitar el oportuno abastecimiento de combustibles y carburantes para el vehiculo.

f Realizar las tareas encomendadas en mision de servicio, con la respectiva solicitud
h aprobada por su Jefe inmediato.

- g. Manejar en forma eficiente, asi como verificar el buen estado del vehiculo asignado.

h. Conducir en forma eficiente, asi como verificar el buen estado del vehiculo asignado.

i. Puede corresponderle transportar Funcionarios de alto nivel jerarquico,

j. Las demas funciones que se le asigne.

- REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

« Educacion Secundaria concluida.

« Poseer licencia de conducir Profesional A-1.

« Conocimiento de las reglas v rutas de transito.

. Experiencia
» Amplia experiencia en la conduceion de vehiculos motorizados.

Capacidades, Habilidades Actitudes

- » Conocimiento basico en mecanica y electricidad automotriz.,
~ s Etica y valoras: Sclidaridad v honradez,

L0
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ORGANO DIz APOYO
OFIGINA DE COORDINACION INTERNA DE LOGISTICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacion interna de Obtencion |
y N° DE
: = ; J oCAP |
(8 ol CARGO ES5TRUCTURAL Chofmml_ B - | cARGOS N CAP
‘ ( | CARGO CLASIFICADO _: SP- AP B - 2 059-060

e FUNCIONES BASICAS:
« Conservacion de vehiculos y manlenimienlo en perfecto estado de uso.

-

Relaciones Internas
;\.la, » Depende directamente y reporta el cumplimienio de sus funciones al Jefe de la Oficina
de Logistica de la Direccién Regional de Salud Loreto.

\x" RELACIONES DEL CARGO:

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» Velar por la conservacion del vehiculo a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS: ’

a. Realizar el transporte de pasajeros relacionados con la utilizacion de vehiculos de '
entidad.

b. Determinar recorridos, ilinerarios y numeros de unidades necesarias para cubrir un
servicio. -

c. Redactar informes para regularizar servicios establecidos, ampliaciones de ruta y otorg:
nuevas concesiones.

d. Recomendar medidas de seguridad para el transporte de pasajeros y carga.

e. Solicitar el oportuno abastecimiento de combustibles y carburantes para el vehiculo.

f. Realizar las tareas encomendadas en mision de servicio, con la respectiva solicitu.
aprobada por su Jefe inmediato.

g. Manejar en forma eficiente, asi como verificar el buen estado del vehiculo asignado.

h. Conducir en forma eficiente, asi como verificar el buen estado del vehiculo asignado.

I. Puede corresponderle transportar Funcionarios de allo nivel jerarquico.

j. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

o Educacion Secundaria concluida.

» Poseer licencia de conducir Profesional A-1.

» Conocimiento de las reglas y rutas de transito.

Experiencia

= Amplia experiencia en la conduccion de vehiculos moetorizados.

Capacidades, habilidades y aciiludes
# Conocimiento basico en mecanica y electricidad automotriz.
» Etica v valores: Solidaridad v honradez
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE LOGISTICA

[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de coordinacion Interna de Obtencién
Gy N e , N° DE
;1 GAR AR COPERADOR PAD Y j® C/
ARGO ESTRUCTURAL 1 OPERADOH ! LN CARGOS | M CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 061

FUNCIONES BASICAS:

) e

Brindar soporte técnico a los equipos de computo, asi como a equipos de la red de
informatica.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe de la Oficina
de Logistica de la Direccion Regional de Salud Loreto. i

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a.
b.

o Te e e

Preparar la computadora para la fase de produccion diaria. .

Operar el equipo de procesamiento automatico de dates de acuerdo con las
instrucciones. '

Controlar el funcionamiento de las maquinas y calidad de los documentos

procesados.

Diagnosticar causas de interceptacion en el procesamiento.

Registrar el tiempo que toma cada prograrna.

Corregir imperfecciones en los dalos a procesar.

Preparar y ordenar los trabajos de acuerdo al manual operativo de cada aplicacion.
Puede corresponderle sugerir las necesidades de ampliacion y/o renovacion de equipos.
Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

@

Titulo de Técnico de Instituto Superior, no menor de seis semestres académicos, que
incluya cursos relaciones con las funciones.

Experiencia

Alguna experiencia desempenando funciones similares.

Capacidades, Habilidades Actiludes

-]

B

Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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ORGANO !)!-j APQYO
- OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE LOGISTICA
(,. " | ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacion Interna de Obtencién
i} - N° DE N©
i CARGO ESTRUCTURAL : bhof-m:“ii_ e CARGOS | CAP
CARGO CLASIFICADO _:SP-AP = o 1 063 |
‘ FUNCIONES BASICAS:
\R » Conservacion de vehiculos y manlenimiento en perfecto estado de uso.
f‘i\
RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
« Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe de la Oficina
de Logistica de la Direccion Regional de Salud Loreto.
ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» Velar por la conservacion del vehiculo a su cargo.
FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Gonducir vehiculos motorizados livianos y/o pesados para el transporte de personal 'y
carga
b. Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de cierta complejidad del vehicul~
a su cargo.

c. Transportar cargamentos peligrosos.

d. Solicitar el oportuno abastecimiento de combustibles y carburantes para el vehiculo.

e. Realizar las tareas encomendadas en mision de servicio, con la respectiva solicitu
aprobada por su jefe inmediato.

f. Manejar en forma eficiente, asi como verificar el buen estado del vehiculo asignado.

g. Puede corresponderle transportar Funcionarios de allo nivel jerarquico.

h. Puede corresponderle efectuar reparaciones electricas del vehiculo a su cargo.

I. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Educacion Secundaria concluida..

» Poseer licencia de conducir Profesional A-1.

s Conocimiento de las reglas y rutas de transito.

Experiencia
» Amplia experiencia en la conduccion de vehiculos motorizados.

Capacidades, Habilidades Actitudes

» Conocimiento basico en mecanica y eleclricidad automotriz,
» Etica y valores: Solidaridad y honradez.

r'i “
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' , ORGANO DE APOYO
' OFICINA DIZ COORDINACION IMTERNA DE LOGISTICA
[ ORGANOJUNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacion Interna de Utilizacion y
Preservacion S
[ = T N° DE o
L CARGO ESTRUCTURAL .i,_p:,-t.‘a.}!:dt:z ,r‘:!rmjlst:atwo | CARGOS MCAP
/ CARGO CLASIFICADO :8P-ES 1 049
FUNCIONES BASICAS:
« Encargado de la direccion, coordinacion y supervision de actividades especializadas de
8 la Unidad de Programacion e Inforrnacion.
1 .' L aisee
0. RELACIONES DEL CARGD: 4
el Relaciones Internas £

+ Con el Jefe de la Oficina de |ogistica: Depende directamente y reporta el curnphmlento
de sus funciones.

™\ © oupervisa la labor del personal Tecnico y Auxiliar.

“\ ¢« Coordina con todas las unidaces organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto.

Relaciones Externas
o Coordina con todas las enlidades pablicas y privadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
= De convocatoria, con autorizacion de su jefe inmediato.

- FUNCIONES ESPECIFICAS:

- a. Dirigir, coordinar y controlar la recepcion, almacenamiento, despacho y seguridad de los
bienes y materiales almacenados.

b. Supervisar y distribuir las actividades del personal a su cargo.

Supervisar la entrada y salida de materiales y equipos de almacén.

Supervisar la clasificacion y organizacion de los bienes adquiridos en ¢l almacén.

Supervisar los niveles de exisiencia de inventario establecidos de bienes.

Dar conformidad a las Ordenes de Compras y PECOSAS previa verificacion, asi como

proyectar las notas de entradas de las remesas o donaciones.

Mantener actualizados los sistemas de registros.

Supervisar la seleccion de maleriales y equipos en cuanto a identificacion, tipo y calidad.

i. Coordinar, revisar y firmar invenlarios en el almaceén.

. Recepcionar documentos concernientes a las compras que realiza la institucion, como :
drdenes de copras, pedidos de compras, guias de despachos y otros documentos

b relacionados a las adquisiciones y donaciones que ingresan al almacen.

~ k. Tramitar las ordenes de compras.

| Llevar el control de mercancia despachada contra mercancia en existencia.

mi_linformar periodicamente al jete inmediato acerca de los saldos, asi como de los bienes
gue deben ser dados de baja, por vencimiento, absolvencia y deterioio.

- n. Verificar v reqgular el uso adecuado, inesurado y racional de los bienes y servicios a los

~ usuarios.

~ooo0
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0. Establecer métodos de trabajos, registio y control en eI almacen.
p. Las demas funciones que le asigne el Jele inmediato. '

fn
: ( REQUISITOS MINIMOS:
‘ Educacién
« Titulo No profesional cle un centro de estudios superiores relacionados con el area.
Experiencia
"\"’.j'f.f o Amplia experiencia en labores especializadas en el area.
'f""‘a"' ; o Amplia experiencia en Relaciones Publicas y conduccion de personal en el area.

Nt L0 -

Capacidades, habilidades y actitudes

e Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacic-
técnica, de organizacion.

o Habilidad administrativa, liderazgo para el logio de los objetivos institucionales.

« Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia y vocacion de servicio.
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE LOGISTICA

[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacion Interna de Utilizacion y
| Preservacion - - B
CARGO ESTRUCTURAL : Vécnico Administrative N W BE N° CAP
’ ' T CARGOS
CARGO CLASIFICADO :&P-AFP 1 051
gl JJ FUNCIONES BASICAS:;
H.‘\, o Ejecucion vy supervision de actividades técnicas complejags de los sistemas

Administrativos de Programacion e [nformacion.

RELACIONES DEL CARGO:

o

Relaciones Internas

Con el Jefe de Unidad, depende directamente y reporta el cumplimiento de sus
funciones.
Con el personal que integra sus equipo de trabajo.

Relaciones Externas

Previa conformidad de su Jefe inmediato, segun funcion.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Participacion en comisiones l&cnicas.

- FUNCIONES ESPECIFICAS:

- a.

b.

d.

3

Verificar la conformidad de PL COSAS para la salida de los bienes de las oficinas
solicitantes.

Registrar los bienes de acuerdo a la tarjeta visible de almacén, anotando en este los
movimientos de entrada de salida.

Recepcionar y distribuir los bienes que ingresan al almacén para su custodia hasta que
se realice la respectiva distribucion

Supervisar el despacho de mercancias a las dependencias que solicitaron los bienes
adquiridos.

. Realizar reportes diarios de entradas y salidas de bienes del almacen.

Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

D

Titulo no universitario de un centre de estudios superiores relacionados con el area.

- Alternativa

@

Capacitacion en archivos y tramite documentario.

Experiencia

=]

Experiencia en labores Administrativas.

Capacidades, habilidades , actitudes

-

(“ﬁh:mlf:;r inn técnica Baner izlizada
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ORGANO DIz APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE LOGISTICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacion Interna de Utilizacién y o
Preservacion 7 ) |
" S . , N° DE
| 1 cTe ir A ALy AL : 2
CARGO ESTRUCTURAL : Tecnico Ad“”,lj,!éfftlfi_i;u CARGOS N° CAP !
) | CARGO CLASIFICADO : 8P-AP 1 055 |
{ i FUNCIONES BASICAS:

« Encargado de ejecutar actividades administrativas de apoyo a la Unidad de Obtencion. —

RELACIONES DEL CARGO:
ES Relaciones Internas
‘ ¢ Con el Jefe de la Unidad de Obtencion, depende directamente y reporta el cumphmientu
de sus funciones.
« Coordina con el personal y areas adminislrativas que disponga su Jefe inmedialo.‘.r

Relaciones Externas
e Algunas veces, por expresa delegacion de su Jefe inmediato superior.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« De cumplimiento en las labores encomendadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Ingreso en el sistema de almacenamiento las NEAS, PPA, informes de la entrada d.
bienes.

b. Apoyar en la organizacion y archivo de los documentos que se generen por cad-
proceso de almacenamiento, de acuerdo a los instructivos y normas internas emitidas
para tal fin. -

f. Apoyar en el control y consolidacion de la inforimacion.

g. Efectuar el seguimiento de los expedienles a {in de asegurar la atencion oportuna de o
requerimientos.

h. Otras funciones que le asigne su Jefe inmedialo.

REQUISITOS MINIMQS:
Educacioén
« Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.

Experiencia
e En labores especializadas en el area.
o Experiencia en labores Administrativas.

Capacidades, habilidades y actitudes
» Capacitacion técnica especializada.

LAn



Gobierno Regional de Loreto
Direccian Regional de Salud Loreio

b
O Lonet®

ORGANO DE APOYO
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- FUNCIONES BASICAS:

% -.4
O

Planificacion, direccion y coordinacion de la aplicacion y conduccion de los sistemas
administrativos de Tesoreria, Presupuesto, Integracién Contable y Constancia de Pagos
de Haberes.

RELACIONES DEL CARGO

T, 9

®

»

Relaciones Internas

Con el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, depende directamente y rcporta el
cumplimiento de sus funciones.

Coordina con todas las unidades Organicas Internas y/o Desconcentradas de la
Direccion Regional de Salud loreto.

Relaciones Externas

Con la Oficina Ejecutiva de Tesoreria y C,nr1tf|b|r|clacl del Gobierno Regional del Gobierno
Regional Loreto.

Con la Oficina Ejecutiva de zconomia del MINSA.

Con Instituciones Publicas y Privadas.

- ATRIBUCIONES DEL CARGO:

De representacion legal y/o lécnica.

De autorizacion de actos administrativos o técnicos.
De Control.

De Convocatoria.

De Supervision.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

d.

Programar y consolidar los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones
presupuestales aprobadas.

. Elaborar el Plan Operativo de la Oficina de Economia.

Ejecutar el presupuesto asignado de la Direccion Regional de Salud.
Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes fuentes de
financiamiento, asignados a la Direccion Regional de salud.

. Lograr el adecuado y oportuno registro de las operaciones contables.

Sistematizar la informacion contable, financiera y de ejecucion presupuestal de la
Direccion Regional de Salud, para la obtencién de indicadores de gestion que permitan
la oportuna toma de decisiones.

Evaluar periécllmmuﬂe la situacion financiera de los resultados de la gestion

nrﬁollrwnnh{r\l ur -»\hnnr il
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h. Supervisar y mantener los pagos aprobados de remuneraciones vy otros de acuerdo a las!
fechas de pagos programados.

I. Lograr la formulaciéon de los estados financicros y presupuestarios de la Direccic
Regional de Salud en el Médulo Contable del SIAF,

j. Supervisar la correcta aplicacion al Sistema Integrado de Administracion Financiera

[7 ‘ (SIAF) a nivel de la Direccién Regional de Salud Loreto.
( ; k. Salvaguardar el dinero y los valores que deben mantenerse en custodia y efectuar Ic
/ \ depositos en entidades financieras autorizadas de acuerdo a las normas establecida

realizando el debido control mediante los registros correspondientes.
| Elaborar los informes técnicos y oltros documentos similares que le solicite el Jefe de 1a
Oficina Ejecutiva de Administracion. . :
3 m.Cumplir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de contabilidad _
) tesoreria para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financierc-
N asignados.
n. Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia 'y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior. _
. Convocar a reuniones y formar grupos de lrabajo para evaluar periédicamente '
situacion financiera de los resultados de la gestion patrimonial y presupuestal
. Visar los Comprobantes de Pago, de lodas las fuentes de financiamiento. ‘
. Remitir periédicamente a la adminisiracion las asignaciones, préstamos vy yiéticou'
pendientes de rendicidn de cuenla por lodas las [uentes de financiamiento. k
r. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Titulo Profesional Universitario que incluya estuclios relacionados con la especialidad.

» [Experiencia minima de tres (03) afos en la conduccion de programas administrativo
relacionados con el area.

» Capacitacion especializada en el area.

Experiencia :
» Amplia experiencia en la conduccion de los sistemas de contabilidad.

Capacidades, habilidades y actitludes
» Conduccion de recursos humanos y trabajo en equipo.
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FUNCIONES BASICAS
_ e Programar, coordinar, ejecular y evaluar actividades especializadas de sistemas
administrativos, de mayor responsabilidad y complejidad a las funciones del especialista
administrativo IlI. '

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

¢ Con el Jefe de la Oficina de Economia, depende directamente y reporta el cumplimiento
de sus funciones. :
Con las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus organos
desconcentrados, cuando el Jefe inmediato superior asi lo disponga.

g Relaciones Externas
« Con la Oficina Ejecutiva de Tesoreria y Conlabilidad del Gobierno Regional de Loreto;
cuando el Jefe inmediato superior asi lo disponga.
« Con la Oficina Ejecutiva de Economia del MINSA; cuando el Jefe mmerhato superior asi
- lo disponga.
o Con Instituciones Publicas y Privadas, cuando el Jefe inmediato superior asi lo disponga.

ATRIBUCIONES DEL. CARGO:
o De autorizacion de actos administrativos o técnicos.
e [De Control.

= ¢ De Convocatoria.

o De Supervision.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Ejecucion y coordinacion de actividades y programadas de investigacion de elevada
= calidad técnico-cientifica de sistemas administrativos en entidades rectoras.
- b. Supervisar la labor de personal profesional y técnico.
c. Ejecutar trabajos de investigacion de elevada especializacion para la modernizacion de

la Administracion Publica y de la Alta Direccion del Sector Publico.

d. Disefar vy promover aplicaciones creativas v desarrollo de nuevas metodologias
- aplicadas en trabajos de investigacion sobre reforma del Estado.
Efectuar estudios v disefiar modelos de aplicacion practica de t&cnicas de gerencia por
objetivos y otras técnicas, como el caso de calidad total, susceptible de ser aplicadas en
la Administracion Publica. :
f. Formular proyectos de normas leqales y documenlos tecnicos que contribuyan a la

~l~ tr Fr ~ : i -l ‘ ar |
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g. Ejecutar inspecciones o visitas de campo para la recoleccion de informacion de estudios
encomendados. '
h. Integrar equipos de trabajo especializado.
. Evaluar informes especializados sobre consultas o trabajos de investigacién y particip~-
70 en acciones de difusion de resullados.
( ) j. Participar en Comisiones, reuniones y charlas de capacitacion o difusion.
k. Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato,

~

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

. » Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacipnados con la especialidad.
o Capacitacion especializada en el area.

Experiencia

» Experiencia minima de tres (03) afios en la conduccion de programas administrativos
relacionados con el area.

» Amplia experiencia en la conduccion de los sistemas de contabilidad.

Capacidades, habilidades y actitudes
« Conduccion de recursos humanos y trabajo en equipo.
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7/ FUNCION BASICA:
¢ Asistir y coordinar las aclividades administrativas de la Oficina de Economia, de la
Direccion Regional de Salud.

3 .
N,

._\RELACIONE\‘: DEL CARGO:

‘;'-‘;’ReiaCiones Internas

& Con el Jefe de la Oficina de Cconomia, depende directamente y reporta el cumpllmlento
de sus funciones

« Coordina con todas las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto.

Relaciones Externas

« Con instituciones publicas, privadas de la region y dependencias del Gobierno Regional
y nivel central, previa autorizacion de su jefe inmediato.

ATRIBUCIONES DEL. CARGO:
» De apoyo y coordinacion, previa autorizacion de su jefe inmediato.

e FUNCIONES ESPECIFIC

- a. Administrar la documentacian clasificada de la Oficina de Economia.

. . Prestar apoyo secretarial' y adminislralivo.
c. Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.
d. Recibir, clasificar y dar tramite a la documentacién recibida y emitida.

N e. Organizar el concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

~ f. Revisary preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente.

- g. Organizar y efectuar el seguimiento de expediente.

h. Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

i. Efectuar labores de traduccion y redaccion cuando se requieran.

= j. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

o Bachiller en Administracion Secretarial, otorgada por el Ministerio de Educacion o
- Entidad Autorizada.
- ¢ Especializacion en Asistencia de Gerencia, Asistencia Ejecutiva o similares otorgada por
. Universidades.

»  Estudios en computacion.
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3 Experiencia
» Experiencia de tres (03) afios en labores de secretariado.
« Experiencia desempefiando funciones similares.
\ Capacidades, habilidades y actlitudes
\\ « Capacidad para trabajar en equipo.
B

;*I.J « [Etica y valores, solidaridad y honradez.
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DI COORDINACION INTERNA DE ECONOMIA

| ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacién Interna cde Tesoreria
) — A N° DE ’ :
1 [ - = Tal b - g 0 4
£ )| GARGO ESTRUGTURAL : Especialista Adrministrativo cargos | M P
&, CARGOC CLASIFICADC  :5P-£5 1 066
g
FUNCIONES BASICAS:
» Coordinar, ejecutar y Supervisar las labores de Giro de Cheques por concepto de pago
: , de adquisicion de bienes y servicios, Planilla de movilidad, .Planilla de viaticos,
. n ., asignaciones a los diferentes Cenlros y Puesto de Salud de la Region de Loreto,
,f[E v lransferencias interbancarias a proveedores, carta orden electronica y emision de
1':’{ cheques por pago de remuneraciones al personal Cesante, Activo y Contratado por toda

fuente de financiamiento.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
s De convocatoria, con autorizacion de su jefe inmediato.

~ FUNCIONES ESPECIFICAS:

~ a.

b.

Informar diariamente y al cieire mensual, el estado situacional de los saldos financieros
de CAJAY BANCOS, a la Direccion de Economia. :
Coordinar con los Sistemas Adminisirativos de Presupuesto y Contabilidad Integrada, la
ejecucion del gasto de acuerdo a los objetivos y metas programadas.
Coordinar y revisar con las areas del sislema, los procedimientos administrativos de la
informacion a presentar a las instancias respectivas, GOREL, Economia y Finanzas
(Tesoro Publico, PAAG), MINSA, INS y olros de acuerdo a las normas legales vigentes.
. Presentacion oportuna de la Informacion Financiera, Registro de Cuenta y Conciliacion
Bancaria, al Gobierno Regional.
. Firmar todo cheque emilido por la Direccion Regional de Salud, por las obligaciones
controladas.
Realizar arqueos sorpresivos a caja.
. Representar interna y externamente a la unidad.
. Elaborar la informacion técnica de Tesoreria.
Elaborar la informacion T-2 y T-4 mensualmenie.
Coordinar, dirigir v supervisar las labores del personal a su cargo.
. Alcanzar observaciones y sugerencias al Jefe inmediato de la Oficina de Economia para
mejorar y corregir algunos procedimientos administrativos.
Coordinar v realizar el secguimienio de los compromisos pandientzs de la Institucion,
como son deudas de SUNAT, APP, entre olros; analisis de embargo asi como la
nriorizacion de solicitud de recupero

m.Analizar, coordinar vy responder las auditorias referentes a las observaciones de la

Uinidad de Tesaoreria.
[ ']
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n. Coordinar y llevar Pianmmaenlo a la jefatura inmediata de Economia y de Admlmstracm 0
’ referente a compromisos de la Entidad que requicren soluciones inmediatas.
0. Coordina y consulta al CONECTAMEF, GOREL, Residenta SIAF Y Ministerio d»
~ Economiay Finanzas.
7 p. Apoyo y monitoreo al personal en las labores de emision comprobantes de la Unidad.
( q. Tramite ante el GOREL y Bco. de la Nacion de actualizacion de firmas de responsable
y registro de firmantes ante el Beo. de 1a Macion.
r. Representacion ante la SUNAT en lo referente a tramites de impuestos, f,olrmtudeq
relacionados, entre otros.
5. Coordinacion con la UDR-SIS referente a levantamiento de observaciones de auditoric.
. practicados a la entidad. .
—.: t. Consulta a soporte del MEF para actualizar y dar solucion a registros observados.
u. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
» Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Experiencia ;
» Amplia experiencia en labores de la especialidad. :

Capacidades, habilidades y actitudes

» Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sinlesis de direccidn, coordinacion
técnica, de organizacion.

» Habilidad administrativa, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

» Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia y vocacion de servicio.

1o
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,& _ OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE ECONOMIA
' ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacién Interna de Economia
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' FUNClONFS BASICAS:
" e Conciliar las cuentas Bancarias con las Enlidades Financieras y Cuentas de Enlace a
través del SIAF y la Wed.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

e Con el Jefe de Unidad, depende directamente y reporla el cumplimiento de su fL.IﬂCiOﬂ
ATRIBUCIONES DEL CARGO:

e De convocatoria, con autorizacion de su jefe inmediato.

- FUNCIONES ESPECIFICAS:

- a. Comprobar los movimientos en el eslado bancario de cada una de las cuentas
bancarias, respecto del movimiento del libro bancos por cada fuente de financiamiento.

b. Analizar la concordancia del movimiento de libros bancos y los estados bancarios a una
fecha determinada.

- c. Registro del recibo de ingreso por las c,aptumones de recursos directamente recaudados.

- d. Llevar el control de todos los Linpusnu a favor del Tesoro Publico (T-6) por reversion de
menor gasto y transferencias a la CU

e. Cruce de informacion de los ingresos por caplaciones de las cuentas recaudadora y
centralizadora y en el SIG. Con respeclo al SIAF.

- f. Control de las transparencias recibidas del SIS.

. g. Conciliacion de las cuentas de enlace con el pliego y a su vez a través de la Web.

h. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
~ Educacion
- e Titulo Profesional Universitario que incluya esludios relacionados con la especialidad.

Experiencia
o Amplia experiencia en labores de la especialidad.

- Capacidades, habilidades y aclitudes

o Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
técnica, de organizacion.

e Habilidad administrativa, liderazgo para el logro de los cbjctives institucionaics.

- w Actitud para solucionar probleimas del usuaiio cortesia y vocacion de servicio.
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. }\i\ FUNCIONES BASICAS:
B « Formular los estados financieros v registrar las operaciones contables en concordancia
con las Normas del Sistema Nacional de Conlabilidad. “

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

» Con el (la) Director (a) de la Oficina de Economia: Depende directamente y roporta el
cumplimiento de sus funciones. .

« Con el personal asighado al Equipo de Trabajo de Integracion Contable. Tiene mand
directo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Ejecucion de actividades variadas de conlabilidad.

b. Contabilizar en forma diaria todos los registros administrativos de gastos e ingresos
través del Sistema Integrado de Administracion IFinanciera (SIAF).

c. Elaborar las Notas de Contabilidad complementaria de gastos y de ingresos en forma
mensual a traves dpl %iqtema Intpgmrln de Administracion Financiera (SIAF).

s Estados Financieros a la Direccion Regional d.
Salud de Loreto, en los p]amr- (:f-l-ll)kii,ldtl., a traves del Sistema Integrado d
Administracion Financiera (SIAF).

e. Elaborar y procesar el analisis de los movimientos de las cuentas patrimoniales der
Balance General, de las Cuentas de Gestion y de Resultados.

f. Revisar y comparar que los movimientos mensuales de los Libros Auxiliares Estandar |,
Libro Diario, Libro Mayor y Notas de Conlabilidad sean uniformes y no exist
incongruencia entre ellos y el Balance de Gomprobacion.

g. Elaborar los ajustes por correccion monelaria mensual y/o anual de las cuentas
patrimoniales, de gestion y de resultados.

h. Elaborar de las ecuaciones probatorias del paralelismo y simultaneidad contable
Ejecucion de ingresos, de gastos y asignaciones comprometlidas.

I. Analizar todas las cuentas del Balance en el Sistema Inlegrado de Adminisiracior
Financiera (SIAF).

j. Procesar los documentos sustentarios remitidos por las Oficinas de Logistica, Personal,
y los Equipos de Tesoreria y Presupuesto.

K. Elaborar y presentar el Balance de Comprobacion Mensual, de acuerdo al Cronograms
establecido, asi como el Balance Constructivo, can las Matas de Contahilidad
presupuestales y/o patrimoniales, financieras y los anexos correspondientes.

[. Controlar el proceso de cierre final y el calculo automatico del resultado del ejercicio.

m.Supervisar la actualizacion y mantenimiento de los archivos fisicos e informaticos de Iz
documentacion sustentatonia del reqislio de las operaciones contaples.

RN
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n. Participar en la formulacion del Plan Anual de Actividades de la Oficina de Economia.
o. Emitir opinion técnica de expedienles pueslo a su consideracion.
/ p. Otras funciones que le asigne el (la) Director (a) de la Oficina de Economia.

.. ( L REQUISITOS MINIMOS:

- Educacion

> Titulo Profesional Universitario: Contador Publico Colegiado.

« Capacitacion certificada en el sislterna operativo Windows 'y aplicativos Office de
preferencia Excel avanzado.

Experiencia

s Tiempo minimo de experiencia en el desempefio de-la funcion principal del cargo o
funciones similares: cuatro (04) anos.

e Tiempo minimo de experiencia profesional: cinco (05) afos.

Capacidad, habilidades y actiludes

» Capacidad de organizacion, direccion analisis y expresion ‘

« Habilidad para trabajar en equipo y bajo presion, lograr cooperacion y concretar
resultados en el tiempo oportuno. ;

- = Actitud proactiva, cortesia y buen tralo a los usuarios internos y externos.
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ORGANO DE APQYOQO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE ECONOMIA
 ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordin: acion Intpma de Tesoreria
N° DE

J
N° CAP

f CARGO ESTRUCTURAL : Tecnlcoj\(lnnni,_lta_t_lfi [ CARGOS ]
f CARGO CLASIFICADC :sP-AF 1 077
(/ FUNCIONES BASICAS:
» Conduccion y supervisian de las aclividades Economicas y Contables.
RELACIONES DEL CARGO:
\i Relaciones Internas
‘ﬁ[\; e Con el Jefe de Unidad, depende direclamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

o Con las Unidades Organicas de la DIRESA — Lorelo y sus 6rganos desconcentrados

Relaciones Externas
* Con dependencias del Sector Publico y Privado.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De conduccion

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Giros de cheques de proveedores de bienes y servicios

b. Giros de cheques manuales de Planilla de Haberes de toda fuente de financiamiento,
c. Giros de impuestos, AFP y SUNAT

d. Giros de cheques de ACLAS de SI5 y RO en el SIAF y el

e. Anulacion y reprogramacion de chequus vencidos,

f. Archivos de documentos de comprobantes de Pago.

g. Emision de comprobantes de Pago de CCl para pago via ransferencia electrénica.

h. Emision de cheques de Planillas de movilidad por toda fuente de financiamiento.

I. Emision de cheques de Planillas de viaticos por toda fuente de financiamiento. _
j. Apoyo a emision de giro de cheques manuales de sueldos por fuente de financiamiento.
K. Giros de cheques CLAS remuneraciones, SIS, NO ACLAS.

[. Ingreso de carta orden de Pago de Cesantes, /\C“VO.:, Personal CAS.

m.Ingreso de cheques de proveedores de bienes y servicios

n. Ingreso en el Sistema Telematica el Pago de Haberes mediante carta de Order
Electronica del Banco de la Nacion de Cesantes, Aclivos y CAS
0. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

zducacion

» Titulo no universitario de un centro de estudics cupsricros rolacionados con &l &r
v Alternativa

o Capacitacion en archivos y tramite docurnentario,

54
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Experiehcia

~« Experiencia en labores Administrativas.
« Experiencia en trabajos afines.

‘

‘. Capacidades, Habilidades Aclitudes

« Capacitacion técnica especializada.

e



Gobierno Regional de Loreto
Direceitn Regional de Salud Loreto

ol
bt &
OF Lonen®  * E

ORGANO DE APOYQ
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE ECOMOMIA -

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacién Interna de Tesoreria B

. i - N° DE . !

) CARGO ESTRUCTURAL : Técnico M'_"Jmihf}_w? il CARGOS N® CAP |
CARGO CLASIFICADD :5P- AP 1 081

FUNCIONES BASICAS:
» Ejecucion de actividades técnicas de cierla complejidad de los sistemas administrativos

de apoyo. :
\4-‘ | Actividades similares a las del Tecnico Administrativo [, diferenciandose en la maye.
j""i complejidad y responsabilidad.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ De conduccion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Verificacion de la Documentacion por fuente de Financiamiento de las Rendiciones pc
las Asignaciones y Viaticos otorgados a excepcion de PEPISCO, previa revision por e!
Area de Control Previo, estando conforme la rendicion se procede a remitir al Usuario a
secretaria para la presentacion del expediente correspondiente.

b. Recepcion de la rendicion documentada por toda fuente de financiamiento, via secretari.
de Economia, a excepcion de PEPISCO.

c. Rebaja en el sistema SIAF de las rendiciones de asignaciones y vidticos por toda fuentp
de financiamiento a excepcion de PEPISCO.

d. Apoyo a cortes Administrativos supervisiones a los diferentes Establecimiento de Salu..
de la region de la DIRESA — LORETO.

e. Apoyo a la Directiva del CAFAE en el tramite de la documentacion, asi como la emisior
de los cheques por conceptos de incentivos laborales préstamos otorgados.

f. LLas demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion ‘
« Titulo de un Centro Superior de Estudios, relacionados con la especialidad.

Experiencia
» Experiencia en labores técnicas de la especialidad.
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DiZ COORDINACION INTERNA DE ECONOMIA

ORGANO{UNIDAD_(_TJ_RGAT\HC}\}_ Unidad de Coordinacion Interna de Tesoreria

. . . . N DE
o ) . r o y Cietan s 0
CARGO ESTRUCTURAL Al,lxlllcllhlclf.::E,temd Administrativo |l CARGOS N° CAP

/ - [GARGO CLASIFICADO - 5p-aAPp i 087

FUNCIONES BASICAS:
o Ejecucion de actividades variadas de apoyo a un sistema administrativo, de mayor
complejidad al de Auxiliar de Sistema Adrninistrativo |.

-

-/ RELACION DEL CARGO:

© Relacién Interna

T o Con su jefe inmediato superior, de quien depende directamente y reporta el
cumplimiento de su funcion. '

ATRIBUCIONES DEL. CARGO:
¢ De cumplimiento.
¢ De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS: ‘

a. Ejecucion de actividades variadas de apoyo a un sistema administrativo,

b. Actividades similares a las del auxiliar de Sistema Administrativo |, diferenciandose en la

- mayor complejidad y responsabilidad.

c. Analizar y clasificar informacién, asi como apoyar la ejecucion de procesos lécnicos de
un sisterna administrativo, siguiendo instrucciones generales.

= d. Efectuar tramite y/o procesar informacion de cierta complejidad.
o e. Mantener actualizados los registios, fichas y documentos del sistema administrativo,
N segun métodos técnicos.

f. Puede corresponderle preparar informes de alguna complejidad en el area de su
competencia.
g. Las demas funciones que se le asigne.

- REQUISITQS MINIMOS:
_ Educacion

¢ Instruccion secundaria.
' Experiencia

» Amplia experiencia en labores variadas de oficina,
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE ECONOMIA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacion Interna de Presupuesto
_ / " | CARGO ESTRUCTURAL : Especialista Administrativo | CRIPgrEws N° CAP
. {/ CARGO CLASIFICADO :SP-ES 11 068

FUNCION BASICA:
o FEjecucion de actividades especializadas en el sistema de control Presupuestal.

-

1./ Relaciones Internas

ks e Con el Jefe de Unidad, depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

!f -} RELACIONES DEL CARGO:

= e, ATRIBUCGIONES DEL CARGO):
¢ De convocatoria, con autorizacion de su jefe inmediato.

| Gficing X L
Aseteda JOFUNCIONES ESPECIFICAS:

> :‘ < ifi I¢ estal I i 3 i H $ oxe

‘F‘,‘\J&Ch ni‘j}(a. Certificacion Presupueslal diaria en el SIAF de asignaciones, Planillas de movilidad,
e planillas sueldos, cuotas patronales, seguro complementario, por toda fuente de

- financiamiento (RO — RDR DT y CANON).
b. Compromiso Anual en el SIAF de asignaciones, planilla de movilidad, planilla de
sueldos, cuotas patronales, sequro complementario, por toda fuente de financiamiento
- (RO - RDR - DT y CANON).

- c. Afectacion presupueslal diaria en el SIAF, de asignaciones, planillas de movilidad,
- planilla de sueldos, cuotas patronales, seguro complementario, lransferencias entre

cuentas por toda fuente de financiamiento (RO — RDR — DT y CANON).

d. Registro y envio diario de documentos presupuestados al area de devengados.

e. Presentacion de informacion Presupueslal de ingresos y gastos en forma mensual al

kS pliego Gobierno Regional de Lorelo.

i\ f Conciliacion de saldos con la Direccion de Planeamiento Estratégico, Direccion de
Recursos Humanos y Direccién de Logistica.

g. Realizar la conciliacion en la pagina Web del Ministerio de Economia y Finanzas en
forma mensual.

~ h. Preparar la informacion de la ejecucion presupuestal por las fuentes de financiamiento

de Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados, Donaciones v

Transferencias y CANON en los formalos establecidos por la Contraloria Pablica de la

Nacion con los anexos correspondientes: AP-1 Balance de Ejecucion del Presupuesto.

- AP-2 Estado de Fuentes y uso de fondos, notas de contabilidad Presupuestales,

- anexados y otros formularios.

i. Verificar que la captaciéon de Ingiesos y transferencias recibidos estén conforme para la
elaboracion de la informacion mensual conciliando ia informacion con los sistema de
Tesoreria e Integracion Contabla y Presupuestal y presentar a la Oficina Ejscutiva de

- Planeamiento Eslialégico.

i las demas funciones aue le asigne el lefe inmadiato.

| 63
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REQUISITOS MINIVIOS:

Educacion

o Titulo Profe

.Experiencia
/s« Amplia experiencia en labores de la especialidad.

sicnal Universitario gue incluya estudios relacionados con la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

) o Poseer capamclad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de dlreccion, coordinacion
- técnica, de organizacion.

et ;» Habilidad administrativa, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

e Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia y vocacion de servicio.

i
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ORGANO DE APOYO
___OFICINA DIE COORDINACION INTERNA DE ECONOMIA

'ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad e Coordinacion Interna de Presupuesto

_ v P T N°DE [ .
EARG? ES“ERUCT%&. I‘ecmc_our{\(ll_"r_nm,,{.xfiilﬁri_illi—u_ﬁ_ | cARGOS N° CA} 7
CARGO CLASIFICADO _:8P-AP S 1 078 |

FUNCIONES BASICAS:

» Conduccién y supervision de las aclividades l:condmicas y Contables.

RELACIONES DEL CARGQ: B
Relaciones Internas

» Con el Jefe de Unidad, depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

» Con las Unidades Organicas de la DIRESA Loreto y sus drganos desconcentrados

Relaciones Externas
¢ Con dependencias del Sector Puablico v Privado

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De conduccion

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Ingreso de carta orden de Pago de Cesanles, Activos, Personal CAS.
m.Ingreso de cheques de proveedores de bienes y servicios

a. Giros de cheques de proveedores de hienes Y servicios

b. Giros de cheques manuales de Planilla de Haberes de toda fuente de financiamiento.
c. Giros de impuestos, AFP y SUNAT

d. Giros de cheques de ACLAS de SIS Yy RO en el SIAF y el

e. Anulacion y reprogramacion de cheques vencidos.

f.  Archivos de documentos de comprobanies de Pago.

g. Emision de comprobantes de Pago de CCI para pago via transferencia electronica.

h. Emision de cheques de Planillas de movilidad por loda fuente de financiamiento.

. Emision de cheques de Planillas de viaticos por toda fuente de financiamiento.

J. Apoyo a emisién de giro de cheques manuales de sueldos por fuente de financiamiento. 7
k. Giros de cheques CLAS remuneraciones, SIS, NO ACLAS.

n. Ingreso en el Sistema Telematica el Pago de Haberes mediante carta de Order_

Electronica del Banco de la Nacion de Cesantes, Activos y CAS
o. Las demas funciones que se le asigne,

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Titulo no universitario de un centro de ooludios supariores relacicniados con 2l area,
» Aliernaliva

» Capacitacion en archivos y tramite docurientario,
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Experiencia

s Experiencia en labores Administrativas.

« Experiencia en trabajos afines.

Capacidades, Habilidades Actitudes
» Capacitacion técnica especializada.

| 6w



\t,‘.\—“—cl et

Sl o ~ a ]
&Ry ¥ Gohierne Regional de Loretn
iy N o "

Tt B Direccidon Regional de Salud Loreto

bty

4 . .
Vet 2 .
28 Lonet®

ORGANO DE APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE ECONOMIA

| ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacion Interna de Integracién Contable j

- ~ s Fepocialict et rafivee NI'J DE 0 |
} | CARGOESTRUCTURAL : Especialista Administiaivo | | argos | M AP

‘ ( ' CARGO CLAGIFICADO - &P-26 B 1 069 |

FUNCIONES BASICAS:

» Coordinar y ejecular la aplicacion de las Normas de Contabilidad, Recopila informacic._
de las diferenles Direcciones (Asesoria legal, DIREMID, Logistica, Patrimoni
Recursos Humanos) y demas disposiciones del sistéma SIAF y Aplicaciones =

\ informaticas (Siaf Web). ;=

RELACIONES DEL. CARGO:

Relaciones Internas

» Con el Jefe de Unidad, depende directamente v reporta el cumplimiento de su funcion.
ATRIBUCIONES DEL CARGO:

e De convocatoria, con autorizacion de su jele inmedialo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Contabilizar diariamente las operaciones realizadas en el SIAF por toda fuente de
financiamiento y por todas las fases (compromiso, devengado y girado).

b. Elaborar las hojas de trabajo de los Ingresos y salidas de almacén mensualmente.

c. Archivar los papeles de lrabajo y que sustenten la operacion realizada después de s
Contabilidad. '

d. Conciliar mensualmente los saldos e las cuentas de caja y banco (Balance de
comprobacion) con la congciliacion de Tesoreria.

e. Conciliar mensualmente el movimiento de la cuenta del Tesoro Publico (cuenta 1206.0
Tesoro Publico) con el anexo N” 4 de Tesoreria.

f. Conciliar mensualmente las transferencias recibidas y otorgadas en Bienes corrientes
Bienes de Capital, con las instancias respeclivas con los Gobierno Regionales:
Direcciones Regionales y gobierno Nacional.

g. Elaborar los Estados Financieros al cierre (frimestre, semestre, y anual).

h. Transmitir via Web y presentacion oportuna de la informacion financiera al Gobierr
Regional de Loreto. ,

i. Analizar oportunamente y por periodos, todos los saldos contables que muestra er
Balance de comprobacion.

. Conciliar los saldos patrimoniales periodicamente.

k. Conciliar con la Unidad de presupuesto los saldos presupuestales.

. Congiliar con la Direccion de Recursos Humanos, los compromiso elaboraos pendientes
de pago. s

.Coordinar y conciliar con la Direccion de Asesoria Legal los asuntos lagalas, cosay

jtzgadas.

n. Supervisar y dirigir las labores contables del personal a su cargo

0. Alcanzar observaciones y sugerencias al jefe de Oficina para mejorar y corregir algunos
orocedirnientos Administrativo.

=
=

| 77
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‘ p. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato. .
P
i / . REQUISITOS MINIMOS:
7. -, e Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
/ . * Amplia experiencia en labores de la especialidad.
T Capacidades, habilidades y actitudes
e MY ¢ Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
técnica, de organizacion.
e T

« Habilidad administrativa, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
» - Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia y vocacion de servicio.

(RS ]
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE ECONOMIA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidacl de Coordinacion Interna de Constancia de Pago de
Haberes

|
|
CARGO ESTRUCTURAL : Especialista Administrativo | CARGOS N° CAP l
J

N° DE
CARGO CLASIFICADO :SP-ES . 1 070

FUNCIONES BASICAS:
o Recopilar, Consolidar y expedir la Documentacién de Constancia de Pago de Habere
con la finalidad de determinar sus Haberes y des scuentos del Servidor Publico en [a

Entidad. —

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
» ‘Con el Jefe de Unidad, depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De convocatoria, con autorizacion de su jefe inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Recoger en forma mensual las copias de las Planillas Unica de Pago de Haberes
canceladas del Personal de la Direccion Regional de Salud de Loreto.

b. Verificar que las Planillas Unica de Pago de Haberes estén debidamente Ordenadas.
sean auténticos.

¢. Ordenar cronoldgicamente por grupos Ocupacionales las Planillas Unicas de Pagos de
Haberes de la DIRESA-LLORETO.

d. Coordinar la Encuadernacion de las Planillas Unicas de Pagos, con la finalidad ¢
mantener su Integridad y evitar pérdidas y su Extravio.

e. Recepcionar, Custodiar y Regisirar todas las solicitudes de Conslancia de Pago ~
Haberes. -

f. Elaborar, Procesar, Digitalizar en forma magnélica y formalo la Constancia de Pago ue.
Haberes, solicitada por el Servidor Publico. :

g. Presentar a la Oficina de Economia la Constancia de Pagos de Haberes, consolidado "
elaborado para previa visacion de la direclor(a) de Economia. '

h. Guardar y foliar una copia de respaldo para cualquier rinconveniente se suscite.

i. Reportar mensualmente el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), pa.—.
un mejor Control de calidad Administrativo. -

j.- Manifestar cualquier tipo de incidente o inconveniente en la Unidad de Constancia (4“,
Pago de Haberes al Director(a) de la Oficina de Economia.

k. Supervisar la labor del personal a cargo de la Unidad de Constancia de Pago ce
Haberes. ‘

. Evaluar y Consolidar la inforracion delallada de los Habares y descuentos del Sarvid- -
Plblico que solicite. :

m.Las demas inherentes al cargo y las que le asigne su Jefe Inmediato.

160
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion

«

o Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

- Experiencia
¢ Amplia experiencia en labores de la especialidad.

-

Isis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordmac:lon

% 2 ‘!’J‘\Capamdades habilidades y actitudes.
~""ie Poseer capacidad de ana
" técnica, de organizacion.
-5 e Habilidad administrativa, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
/, Grsran © Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia y vocacion de servicio.

§

L0



Gohierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

ORGANO DE APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE ECONOMIA
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacion Interna de Constancia de Pago de
Haberes

|

CARGO ESTRUCTURAL : Auxiliar ;|n_:|_1;;;J};.n;;;,traimu 1 N°DE [ o opp |
iy SIS i CARGOS |

CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 083

FUNCIONES BASICAS:

» [Ejecucion de actividades variadas de apoyo a un sistema administrativo, de mayor
complejidad al de Auxiliar de Sistema Administrativo |. -

RELACION DEL CARGO:

Relacién Interna UL
. . ' - » u LK

« Con su jefe inmediato superior, de quien depende directamente y reporta el

cumplimiento de su funcion. B

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

e De cumplimiento.
« De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Ejecucion de actividades variadas de apoyo a un sistema administrativo.

h. Actividades similares a las del auxiliar de Sisterma Administrativo |, diferenciandose en =
mayor complejidad y responsabilidad.

c. Analizar y clasificar informacion, asi como apoyar la ejecucion de procesos técnicos e
un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.

d. Efectuar tramite y/o procesar informacion de cierta complejidad.

e. Mantener actualizados los registros, fichas y documentos del sistema administrative
segun métodos técnicos. :

f. Puede corresponderle preparar informes de alguna complejidad en el area de s.,
competencia. ‘

g. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS;
Educacion
o |Instruccion secundaria.

Experiencia
» Amplia experiencia en labores variadas de oficina.
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE ECONOMIA

“ORGANOIUNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacion Interna de Constancia de Pago de

Haberes B .
/y CARGO ESTR DAl - Taeni Kiovrbritindpeclilii . N® DE o
/ RGO ESTRUCTURAL : Técnico Administrativo 1 CARGOS N° CAP
' “CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 079

FUNCIONES BASICAS:
o Conduccion y supervision de las aclividades [Fconomicas y Contables.

s RELACIONES DEL CARGO:

=" Relaciones Internas .

« Con el Jefe de Unidad, depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.
« Con las Unidades Organicas de la DIRESA — Loreto y sus 6rganos desconcentrados

Relaciones Externas
» Con dependencias del Sector Publico'y Privado.

ATRIBUCIONES DEL CARGQO:
« De conduccion '

- FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Giros de cheques de proveedores de bienesy servicios
h. Giros de cheques manuales de Planilla de Haberes de toda fuente de financiamiento.
. Giros de impuestos, AFP y SUNAT
_ Giros de cheques de ACLAS de SIS y RO en el SIAF y el
_ Anulacion y reprogramacion de chegues vencidos.
Archivos de docurnentos de comprobantes de Pago.
- g. Emision de comprobantes de Pago de CCl para pago via transferencia electronica.
h
i.
I

D a0

_Emisién de cheques de Planillas de movilidad por toda fuente de financiamiento.
Emision de cheques de Planillas de vialicos por toda fuente de financiamiento.
Apoyo a emision de giro de cheques manuales de sueldos por fuente de financiamiento.
~ k. Giros de cheques CLAS remuneraciones, SIS, NO ACLAS.
| Ingreso de carta orden de Pago de Cesanles, Activos, Personal CAS.
m.Ingreso de cheques de proveedores de bienes y servicios

- n. Ingreso en el Sisterna Telematica ¢l Pago de Haberes mediante carta de Orden
- Electronica del Banco de la Nacion de Cesantes, Activos y CAS
~ o. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
N o Titulo no universitario de un ceniro de estudios superiores relacionados con el area.

>~ v Alternativa
- o Capacilacion en archivos v tramite documentario.

L2
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Experiencia
¢ [Experiencia en labores Administrativas.
¢ Experiencia en trabajos afines.

Capacidades, Habilidades Actitudes
e Capacilacion técnica especiatizada.
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ORGAMO DE APQYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PATRIMONIO SERVICIOS GENERALES
ST Y MANTENIMIENTO
)+ .| ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PATRIMONIO l

| { | 0
; ,/[;/ _ 7CARGO ESTRUCTURAL [}h_tClil de Sil;-';ipima Administrativo | CRRE‘:ES N CAP
cwo.i | CARGO CLASIFICADO  :SP-DS 1 034

FUNCIONES BASICAS:
» Programar, organizar y consolidar los inventarios patrimoniales de toda la entidad.

RELACION DEL CARGO:

Relacion Interna

e Con el Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de quien depende
directamente y'rinde cuenta de sus acciones. T

ATRIBUCIONES DEL CARGO:;
o De control.
o De supervision.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Ejecutar el presupuesto asignado de la Direccion Regional de Salud.

- b. Supervisa y controla el desarrollo de las actividades de mantenimiento y conservacion
de equipos e instalaciones, asi como a los servicios generales, transporte y servicios
publicos requeridos por las unidades organicas de la Direccion Regional de Salud.

c. Controlar y supervisar la ejecucion de los bienes patrimoniales, asignados a la Direccion

- Regional de Salud.

- d. Lograr el adecuado y oportuno registro de los bienes patrimoniales.

e. Sistematizar la informacion patrimonial de la Direccién Regional de Salud, para la
obtencion de indicadores de gestion ¢ue permitan la oportuna toma de decisiones.

h f. Salvaguardar el inventario de los bienes que deben mantenerse en custodia de acuerdo

» a las normas eslablecidas, realizando el debido control mediante los registros

. correspondientes.

“ g. Cumplir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de bienes
patrimoniales para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros

- asignados.

N h. Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el ambito de su competencia y

- objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

I. Supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades por el personal, en relacion a las
metas y objetivos determinadas.
j. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

a Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
: 4 :
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*  Experiencia
» Experiencia minima de tres (03) afios en la conduccion de programas administrativos
relacionados con el area.

Capacidad, habilidades y actitudes
« Capacitacion especializada en &l area.
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ORGANO DE APOYO _
QFICINA DE COORDINACION INTERNMA DE PATRIMOMIO SERVICIOS GENERALES
YV OMANTENIMIENTO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad Funcional de Bienes Muebles e Inmuebles

_. e N° DE g
.. :CARQO ESTECTUI?AL._ : -Ieil,l,”,"o_. éd_ammstlait,?l.m | ) CARGOS N CAP_
CARGO CLASIFICADD @ SP- AP 1 088

FUMCIONES BASICAS:

®

Ejecucion de actividades tecnicas de los sistemas administrativos de apoyo de una
entidad.

-

! RELACIONES DEL CARGO:

&

Ralaciones Internas

Con el directar de la Oficina de patrimonio, de quien depende y a quién reporta sus
actividades. '

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

De cumplimiento en las labores encomendadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

d.

- o

=10

=

Controlar, verificar y determinar la valoracion de existencias o suministros de bienes y
servicios de la Direccion Regional de Salud Loreto, de acuerdo a los dispositivos y
normas legales vigentes emitidas por la Superintendencia de Bienes Nacionales-SBN.

_ Efectuar el inventario regional valorizado de bienes anualizado.

Controlar el movimiento de los combustibles y lubricantes utilizados por toda fuente de
financiamiento.

. Controlar y administrar las unidades moviles de la Direccion Regional de Salud Loreto

para las diferentes actividades de salul.

. Registrar los activos fijos y de bienes patrimoniales en el SIGA patrimonial.

Realizar las altas y bajas mediante resolucion de los bienes patrimoniales.

. Controlar y registrar las transferencias internas de los bienes patrimoniales.
. Controlar y registrar las asignaciones de los bienes patrimoniales de las unidades

organicas y establecimientos de salud.

Efectuar el cuadro de depreciacion de los bienes de muebles al cierre de cada inventario
anual para su conciliacion con la Oficina de Contabilidad.

Registro y control en el SIGA Patiimonial de los bienes muebles e inmuebles de la
institucion.

Cfectuar el saneamiento fisico legal e inscripcion en los registros publicos de los
inmuebles de la institucion.

Registrar y verificar in situ del manieniimiento y/o rafaccion de los establecimientos de
salud.

Efectuar la revaluacion anual de los edificios v terrenos en el SIGA Patrimonial.
Efectuar las transferencias de lerrenos a favor de la institucion construidas por

COFOPRI.

A
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0. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion

o |nstruccion técnica completa.

» Capacitacion Técnica an &l area,

. Experiencia
\1\ ' » Alguna experiencia en labores de la especialidad.




_ Gobierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto
ORGANO DE APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PATRIMONIO SERVICIOS GENERALES
/ W ) Y MANTENIMIENTO
b B, | ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad IFuncional de Bienes Muebles e Inmuebles
[ /7| GARGO ESTRUCTURAL : Trabajador de Sewvicios Il cAoes | NecAP
' CARGO CLASIFICADO :8P-AP 1 102

4+ FUNCIONES BASICAS:
' 21 @ Cuidar por el equipo y materiales de la Oficina de Patrimonio.

RELACIONES DEL CARGO:
Relacion Interna

« Con el Jefe de Unidad, depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Proceder a la recoleccion y tratamiento de la basura.
b. Apagar las luces innecesarias encendidas y controlar los focos de incendio y prevenir los
. accidentes.
c. Velar por la estética y aseo de los ambientes.
d. Barrer, baldear y encerar los ambientes, asi como, limpiar los equipos y enseres en las

Oficinas.
- e. Proteger lodos los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.
- f. Arreglar y conservar jardines.
q g. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
i~ Educacion
i * |nstruccion Secundaria.

Experiencia
« Alguna experiencia en el area correspondiente.

[7&




o8 Gobiemoe Regional de Loreto
Direction Regienal de Salud Loreto

' ORGANO DE APOYO )

OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PATRIMONIO SERVICIOS GENERALES
Y MANTENIMIENTO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad Funcional de Mantenimiento y Servicios Generales |
-, 3 e 5 N° DE |
w m 2 8 - . oM
‘ CARGO ESTRUCTURAL : Mecanico - CARGOS Ne CAP
CARGO CLASIFICADO _: SP- AP T 1 085

FUNCION BASICA:

\ » Ejecucion y/o supervision de aclividades variadas de reparacion y mantenimiento >
\.\?\ motores y equipo mecanico de la inslitucion. ‘
o{

I

i

! RELACION DEL CARGO:

Relacion Interna \

» Con el Director de la Oficina de Patrimonio de quien depende y rinde informe de s' -
actividades. R

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De cumplimiento en lahores encomendadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Actividades similares a las del mecanico |, diferenciandose en la mayor complejidad y
responsabilidad.

b. Supervisa la labor del personal técnico y auxiliar.

c. Supervisar trabajos especializados de motores, maquinarias y equipo mecanico diversc

d. Verificar el mantenimiento, reparacion, montaje y adaplacion de maquinarias y equipos.

e. Verificar el estado de funcionamiento de los vehiculos y equipos motorizados -y
determinar las reparaciones necesarias.

f. Confeccionar, modificar o adaptar piezas melalicas de gran precision.

g. Efectuar trabajos complejos de soldadura, torno, fresa y similares.

h. Calcular costes del material para reparacion.

i. Efectuar revisiones, reparaciones vy regulaciones especializadas de maquinas —.
vehiculos pesados.

. Orientar en la adquisicion de repueslos y manienimiento de equipo y maquinaria.

k. Puede corresponderle visar adquisiciones de repuestos y materiales e imparfir
ensefianza en materia de su especialidad.

|. Las demas funciones gue se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Cducacion

s Titulo no universitario de un centro de estudins sunerinres, ralacionado con =l 4rag,
Experiencia

o  Experiencia en labores de ia especialidad

| D)
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ORGANO DE APOYO
QFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PATRIMONIO SERVICIOS GENERALES
Y MANTENIMIENTO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad Funcional de Mantenimiento y Servicios Generales -

. N° DE
50 ESTH : Mecénicc 92 e
CARGO ESTRUCTURAL : Mec miLLi__i_.. CARGOS MNe CAP

CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 086

"FUNCIONES BASICAS:

Ejecucion y/o supervision de aclividades variadas de reparacion y mantenimiento de
motores y equipo mecanico de la institucion.

RELACION DEL CARGO:

Relacion Interna

Con el Direclor de la Oficina de Patrimonio de quien depende y rinde informe de sus
actividades.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

De cumplimiento en labores encomendadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Actividades similares a las del mecanico |, diferenciandose en la mayor complejidad vy
responsabilidad.

. Supervisa la labor del personal técnico y auxiliar.

. Supervisar trabajos especializados de motores, maquinarias y equipo mecanico diverso.

. Verificar el mantenimiento, reparacion, montaje y adaptacion de maquinarias y equipos.

. Verificar el estado de funcionamiento de los vehiculos y equipos motorizados vy
determinar las reparaciones necesarias.
Confeccionar, modificar o adaptar piezas metalicas de gran precision.

. Efectuar trabajos complejos de soldadura, torno, fresa y similares.

. Calcular costes del material para reparacion.
Efectuar revisiones, reparaciones y regulaciones especializadas de maquinas vy
vehiculos pesados. '
Orientar en la adquisicion de repuestos y mantenimiento de equipo y maquinaria.

. Puede corresponderle visar adquisiciones de repuestos y materiales e impartir
ensenanza en materia de su especialidad.
l.as demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

#

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores, relacionado con el area.

LXperiencia

fl

Experiencia en labores de la especialidad.
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ORGANO DIz APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PATRIMONIO SERVICIOS GENERALES
Y MANTENIMIENTO

/’; " [ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad I'uncional de Mantenimiento y Servicios Generales |

[ N° DE .
/ CARGO ESTRUCTURAL Opera:h:}:dc3 E 'IHI}’? —I—If\rtronmo Il CARGOS N® CAP |
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 087 |

.~ FUNCIONES BASICAS: .
' % e Supervision y coordinacion de aclividades de reparacién y mantenimiento de equipr
electronicos. '

RELACIONES DEL CARGQ:

Relacién Interna

o Con el Director de la Oficina de Pabtimonio, depende directamente y reporta
cumplimiento de sus funciones.

ATRIBUCIONES DEL. CARGO P,
» De apoyo y cumplimiento en leE’IHU‘“ labores encomendadas.- FoL

FUNCIONES ESPECIFICAS: .

a. Supervisar, coordinar y controlar el funcionamiento, mantenimiento y conservacién oe
equipos electronicos.

b. Elaborar informes técnicos, proyectos de mejoras, ampliaciones y costos de sistemas ¢
telecomunicaciones.

c. Coordinar e informar permanentemente a su jefe inmediato sobre la situacion de las
instalaciones y bienes.

d. Verificar e informar de la salida y llegada de las unidades fluviales, asi como del contr..
de combustible. '

e. Coordinar la buena ejecucion del servicio de vigilancia.

f. Llevar el manifiesto de ocurrencias durante su turno asi como exigir la entrega del mismbo.
al turno anterior. -

j. Las demas funciones que se le asigne. B

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
» Instruccion Secundaria completa

Experiencia
o Experiencia en labores afines.
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PATRIMONIO SERVICIOS GENERALES
Y MANTENIMIENTO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad IFuncional de Mantenimiento y Servicios Generales

CARGO ESTRUCTURAL : Chofer | N® DE N7 CAP

o R R CARGOS
/L | L.CARGO CLASIFICADO _; SP- AP 12 089-100 |
7

FUNCIONES BASICAS:
» Conservacion de vehiculas y mantenimiento en perfecto estado de uso.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

= Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe de la Oficina
de Logistica de la Direccion Regional de Salud Loreto.

ATRIBUCIONES DEL. CARGO:
« Velar por la conservacion del vehiculo a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Realizar el transporte de pasajeros relacionados con la utilizacién de vehiculos de la
entidad. '

¥ b. Determinar recorridos, itinerarios y numeros de unidades necesarias para cubrir un

- servicio.

c. Redactar informes para regularizar seivicios establecidos, ampliaciones de ruta y otorgar
nuevas concesiones.

d. Recomendar medidas de sequridad para el transporte de pasajeros y carga.

- e. Solicitar el oportuno abastecimiento de combustibles y carburantes para el vehiculo.

- f. Realizar las tareas encomendadas en mision de servicio, con la respectiva solicitud
aprobada por su Jefe inmedialto.

g. Manejar en forma eficiente, asi como verificar el buen estado del vehiculo asignado.

h. Conducir en forma eficiente, asi como verificar el buen estado del vehiculo asignado.

s i. Puede corresponderle transportar funcionarios de alto nivel jerarquico.
- j. Las demas funciones que se le asigne.
e

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion
. e Educacion Técnica en el manejo de vehiculos.
~ o Poseer licencia de conducir Profesional A-1 o A-2,
» Conocimiento de las reglas y rutas de tréansito.
s Experiencia
¢ Amplia experiencia en la conduccion de veniculos moturizados.
- Capacidades, Habilidades Actitudes
- « Conocimianto bacico en mecanica v alacineidad automotriz.

e » Etica y valores: Solidaridad v honradez

“hry
)L
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Direccion Regional de Salud Loreto

ORGANO DI APOYO

OFICINA DE COORDINACION INTERNA DIEE PATRIMONIO SERVICIOS GENERALE®
Y MANTENIMIENTO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad Funcional de Mantenimiento y Servicios Generales

| CARGO ESTRUCTURAL : Piloto de Embarcacion |1l

N° DE
CARGOS

CARGO CLASIFICADO :5P-AP ) 1 101

FUNCIONES BASICAS:
» Transporlar personal y/o carga y cuidar de ellos durante la travesia.

RELACIONES DEL CARGO:
Relacion Interna
« Coordina con el personal y areas administrativas que disponga su Jefe inmediato.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS: -
a. Verificar la existencia de herramientas, combustible, lubricantes para los viajes
realizar. : _
h. Conducir en forma segura la nave, previa aulorizacion.
c. Cumplir y hacer cumplir las necesidades de seguridad durante el viaje para evites
cualguier peligro.
. Informar de las incidencias del viaje después de realizado el mismo.
. Ayudar al mecanico en la reparacion de los vehiculos fluviales.
Cumplir las disposiciones de Capitania de Puerto, portando el pase correspondiente.
. Las demas funciones que se le asigne.

@ ™0 o

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
» [nstruccion Secundaria.

Experiencia
¢ Poseer Carta de Embarque, expedido por la Capitania de Puertos.
» Amplia experiencia en embarcaciones moforizadas.

NO CAP |
|



L e T Gobierno Regional de Loreto
VI L Direccion Regional de Salud Lorato

ORGANO DE APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PATRIMONIO SERVICIOS GENERALES
Y MANTENIMIENTO

| ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad Funcional de Mantenimiento y Servicios Generales

& . ; N N® DE o :
5 g = . ,i-,.. 1";‘3")0\ c [s] A
| CARGO ESTRUCTURAL - jl:d'—ljf!]fl .1..!_77:;”1(::0-3 Il CARGOS N CAP
- CARGO CLASIFICADO Sp-AP - 1 103

' FUNCIONES BASICAS:
e Cuidar por el equipo y materiales de la Oficina de Patrimonio.

7.~ RELACIONES DEL CARGO:
4‘ ~‘Relacioén Interna
b

Con el Jefe de Unidad, depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

e ATRIBUCIONES DEL GARGO)!
¢ De apoyo.

s\ FUNCIONES ESPECIFICAS:

Bla. Proceder a la recoleccion y tratamiento de la basura.

3/b. Apagar las luces innecesarias encendidas y controlar los focos de incendio y prevenir los
accidentes. _

c. Velar por la estética y aseo de los ambientes.

d. Barrer, baldear y encerar los ambientes, asi como, limpiar los equipos y enseres en las
Oficinas.

e. Proteger todos los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

f.  Arreglar y conservar jardines.

g. Las demas funciones que se le asigne.

~ REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
¢ [nstruccion Secundaria,

Experiencia
» Alguna experiencia en el area correspondiente.
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE COORDINACION INTERNA DE PATRIMONIO SERVICIOS GENERALES
Y MANTENIMIENTO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad Funcional de Mantenimiento y Servicios Generales

= < s beaiador din S antne N° DE o
CARGO ESTRUCTURAL : nabaj(wg{_ﬂg_'_)d\’lffi:,l, B | cARGOS N® CAP -
CARGO CLASIFICADO : SP- AP - - 3 104-106 7

FUNCIONES BASICAS: .
e Custodia de bienes de la Oficina de Palrironio.

RELACIONESDELCARGO:

Relaciones Internas :

« Para la ejecucion de sus funciones coordina directamente con el Direclor de la Oficir.
de Patrimonio.

ATRIBUCIONES DEL CARGO: .
e De apoyo en las labores que se le asignen. - s

FUNCIONESESPEGIFICAS:
a. Conlrolar y orientar el ingreso y salida del pablico, asi como de los equipos y materiale«
de oficina. '
b. Operar la fotocopiadora de la Direccion Ejecutiva de Administracion.
c. Llevar registros sencillos de documentos.
~d. Recibir y distribuir documentos.
e. Otras funciones que le asigne el Direclor Ejecutivo de Administracion.

REQUISITOSMINIMOS:

Educacion

» [nstruccion secundaria completa.

e [Estudios afines relacionados con el area

Experiencia
« Alguna experiencia en el area.

R
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Gobierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

ORGANO DE APOYO
OFICINA EIECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO
Y RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS FUNCIONALES:

a)

Proponer a la Direccion General de Salud la programacion de necesidades,
seleccion, contratacion, registro y asignacion del personal a los_puestos de trabajo o
cargos vigentes asi como controlar su asistencia y permanencia en el horario de
trabajo. _'
Identificar las necesidades de recursos humanos de la Direccion Regional de Salud,
que deben asignarse a los puestos de trabajo para desarrollar los procesos y
sisternas organizacionales.

Formular anualmente el Presupueslo Analitico de Personal e implementar
oportunamente el cuadro para Asignacion de personal de la Direccién Regional vy
supervisar su cumplimiento en sus organos desconcentrados.

Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones del personal de la Direccion Regional de Salud.

Lograr el apoyo tecnico y la sistematizacion del registro de escalafon del personal de
la Direccion Regional de Salud y sus drganos desconcentrados y mantenerlo
actualizado.

Lograr la sistematizacion de la informacion estadistica de los recursos humanos en
coordinacion con la Oficina de Estadistica e Informatica de la Direccion Regional de
Salud y de sus organos desconcentrados y mantenerlo actualizado.

Proponer la autorizacion de los desplazamientos del personal en la dependencia y/o
puestos de trabajo, tales como comision de servicios, destaque, permuta, rotacion y
reasignacion del personal de acuerdo a las necesidades de recursos humanos y las
disposiciones legales pertinentes.

Identificar e implementar las esliategias y servicios para lograr el bienestar de los
recursos humanos y crear un clima laboral adecuado.

Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas vinculadas a la administracion
de personal. ,

Desarrollar y mejorar continuamente la cultura organizacional de la Direccion
Regional de Salud de Loreto, basada en el compromiso individual de sus recursos
humanos con la vision, mision y objetivos estratégicos y la politica u objetivos
sectoriales.

Programar y ejecutar la capacitacian y evaluacion del desempeno, para desarrollar
en el personal las capacidades y habilidades requeridas por la Direccion Regional de
Salud,

Coordinar y vaiticipar en la planificacion del desaaoilo det poteiicial nurmaiio pava la
salud a nivel sectorial en la jurisdiccion.

m) Proponer y evaluar los convenios con las entidades formadoras a nivel proiesional y

i)

tacnico
Provesr la informacion al Ministeno de Salud v organismos competentes para la

Lil 6



-:iJr—J .I‘ il
" T
f
0)
\ P)
-
By
i a)
b )
Y e

otidind
Agusdria
.‘\,J dica Ja g )
LQI g uér
Rec, Yo
b
u)

. Gobierno Regional de Loreto -
Direceion Regional de Salud Loreto

planificacion y evaluacion del nimero, distribuciéon, formacion y especializacion ¢
los recursos humanos de salud y las investigaciones en recursos humanos que seeg—
necesarias.

Lograr el apoyo necesario a los oiganismos competentes para la evaluacion v
calidad de los recursos humanos para la salud.

Evaluar sistematicamente los recultados v el impacto de las estrategias de I~
capacitacion efectuada en la Direccion Regional de Salud.

Coordinar con los organos correspondientes la ejecucion de los programas du
Residentado, Servicio Rural Urbano Marginal de Salud y de internado de lc.
profesionales de la salud, en concordancia con la normatividad vigente.

Conservar, difundir y remitir a los organismos competentes los documentos
resultados de los trabajos de investigacion académica, realizados por los Programas
de Internado, Servicio Rural Urbano Marginal de Salud y Residentado.

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de desarrollo de recursc
humanos vy los establecidos en la normatividad vigente.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia v
objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia .
objetivos funcionales, el control intermo previo, simultaneo y posterior.

187

1



Guobierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

(’ i
A
CUADRO ORGANICO DE CUADROS
UNIDAD | NeCAP | NUDE | CARGOCLASIFICADO | CLASIFI CARGO o
CARGOS - CACION ESTRUCTURAL
107 01 | Direct tm tle “fslema A(Immlstratwo Il SP-DS Director Ejecutivo
108 | 01 | Secietaria IV B SP-AP )
w Oficina de Administracion de .
8 B __ Recursos Humanos B
[_1; 109 |01 A[ﬁH[C(lLJi e Sistema Administrativo | 5P-D5 | Coordinador de Oficina
O Unidad de Coordinacion Interna de
gf ~ Remuner lumm_sv Pensiones
1w 110116 | 07 | E spe cialista Administrativo | SP-ES | Coordinador de Unidad |
L 120-139 20 [e:mw Administrativo | SP-AP |
9 Unidad de Coordinacién Interna de
6‘ Presupuesto y Programacion de
v I . o I"ersonal |
% 165 01 | Técnico Administrativo Il SP-AP
T 144-149 | 06 | Operador PAD | SP-AP
& 8 Unidad de Coordinacion Interna de
‘>” (ZL, . . ~ Seleccion y Control '
% = 166 01 | 1 ,p[)(lalu Lo Adrninistrativo | 5P-ES | Coordinador de Unidad
}E g 150-163 | 14 i\l|?4_|I|j|kl_/§}!7m|n|aﬂjliyf)ﬁ| SP-AP -
11 Unidad de Coordinacian Interna de
o i ~ Registro y Escalafdn e
% 118 01 _ Te(mcu “Administrativo 11 SP-AP Coorclinadorde___l_J__nilc_l_é"c_I"_
< | 140-143 | 07___ OpmaclorElgfiPlecomummcmnes | SP-AP 7
E (Oficina de Desarrollo de Recursos
8 | Hurmanos
,_Llé 164 01 ___metm dg}ls}} ma Administrativo | SP-D5 | Coordinador de Oficina
L Unidad de Coordinacién Interna de
g o ~ Capacitacion
G 167 01 Tecnico i\_c_hﬂ_\r_uf_tkl_r_s_yo | SP-AP Coordinador de Unidad
i Unidad de Coordinacidn Interna de
© _____ Bienestar N
117 01 A'|stl=|}t4e“ Social | SP-ES Coordinador de Unidad
119 01 Técnico en . Asist unua Soml I SP-AP
TOTAL 61

LS
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ORGANO DE APOYO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ORGANOJUNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DIE GESTION Y DESARROLLO DE ,
RECURSOS HUMANOS '

o

- S - I (e} ot
CARGO ESTRUGTURAL : Director de Sisterna Administrativo I caRges | NP OB
) CARGO CLASIFICADO :8P-DS 1 107
(  FUNCIONES BASICAS: _ |

o Planificar, supervisar y evaluar aclividades lecnico administrativas de desarrollo de!
recurso humano.

l

\\ RELACIONES DEL CARGO. ‘ )

& Relaciones Internas

» Con el Director Regional de Salud Loreto de quien depende directamente y reporta e
cumplimiento de su funcion.

Relaciones Externas c

o Entidades y organizaciones publicas y privadas del Sector y Sistema nacional Mact
regional y Regional de Salud. '

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De representacion técnica.

e De supervision.

» De control.

» Convocatoria.

FUNCIONES ESPECIFICAS: a

a. Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas .
gestién establecidas por SERVIR y por |2 entidad.

b. Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas y o
éptimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo la
aplicacién de indicadores de gestion.

c. Supervisar, desarrollar y aplicar inicialivas e mejora continua en los procesos qi_
conforman el sistema de geslion de recursos humanos.

d. Realizar el estudio y analisis cuantitativo y cualitativo de la provision de personal Al
servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales.

e. Gestionar los perfiles de puestos. Y

f. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su cormpetencia el Registro Nacion
de Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de Sancicnes de Destitucion
Despido que lo integra.

g. Proponer a la Direccion General de Salud 12 nrogramacion de necssidades, seleccitm
contratacion, registro y asignacion del personal a los puestos de trabajo o carge
vigentes.

h. Formular  anualmente el Presupuesto Analitico de  Personal e implermnents~
oportunamente el Cuadro para Asignacion e Personal de la Direccion Regional de

1ea
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Salud y supervisar su cumplimiento en sus organos desconcentrados.
Gestionar, programar v reqgistial el pago de las remuneraciones, pensiones,
bonificaciones y beneficios del personal de la Direccion Regional de Salud.

Lograr el apoyo técnico vy la sisternalizacion del registro de escalafén del personal de la
Dnecmon Regional de Salud v sus organos desconcentrados y mantenerlo actualizado

. Lograr la sistematizacién do la informacién ostadistica de los recursos humanos en

coordmauon con las Oficinas de I=stadistica e Informatica de la Direccion Regional y sus
organos desconcentrados y mantenerlo actualizado,

Proponer la autorizacion de los desplazamientos del personal en la dependencia y/o
puesto de trabajo, tales corno corision, destaque, permula, rotacion y reasignacion del
personal de acuerdo a las necesidades dw recursos humano:: y las disposiciones legales
pertinentas

Identificar e implementar las esbiategias y servicios para lograr el bienestar de los

recursos humanos y crear un clima laboral adecuado.

. Emitir opinién técnica sobre la aplicacion de normas vinculadas a la admlnlstramon de

personal.

. Desarrollar y mejorar continuamerile la cullura organizacional de la Direccion Reqlonal

de Salud Lorelo, basada en el compromiso individual de sus recursos humanos con la
vision, mision y objetivos estratégicos y la politica u objetivos sectoriales, asi como emitir
opinion tecnica sobre la aplicacion de normas vinculadas a la administracion de

personal.

. Programar y ejecutar la capacitacion y evaluacion del desempefio, para desarrollar en el

personal las capacidades y habilidades requeridas por la Direccion Regional de Salud.
Coordinar y participar en la planificacion del desarrollo del potencial humano para la
salud a nivel sectorial en la jurisdiccion.

Proponer y evaluar los convenios con las enlidades formadoras a nivel profesional y
{écnico.

Proveer la informacion al Ministerio de Salud y organismos compelentes para la
planificacion y evaluacion del namero, distribucion, formacion y especializacion de los
recursos humanos de salud y las investigaciones en recursos humanos que sean
necesarias.

Lograr el apoyo necesario a los organismos competentes para la evaluacion y calidad de
los recursos humanos para la salud,

. Evaluar sistematicamente los resultados y el impacto de las estrategias de la

capacitacion efectuada en la Direccion Regional de Salud.

Coordinar con los organos correspondientes la ejecucion de los programas de
Residentado, Servicio Rural Urbano Marginal de Salud y de internado de los
profesionales de la salud, en concordancia con la normatividad ‘

vigente,

. Conservar, difundir y remitir a los organismos competentes los documentos y resultados

de los l]aoc.uos de investigacion academica, realizado por los programas de internado,
servicio Rural Urbano Marginal de Salud y Residentado.
Lograr los objefivos funcionales asignados en el proceso de desarrollo de recursos
humanos y los establecidos en normatividad vigente,
L. oy"ar que se establezea en la unidad organica y en el ambito de su

ampetencia y objetives juncicnaies, ef control iniarno previo, simultanao y gosteriorn.

| =44
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aa.Otras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y los dispuestos
por el ente rector del sistemd. :
bb.Las demas funciones gue le asigne el Director Gengral.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
= Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Experiencia .
» Capacitacion especializada en el area.
« Amplia experiencia en la conduccion de programas de un Sistema Administrativo.

161



Luno fng,

Gohierno Regional de Loreto
) Direccion Regianal de Salud Loreio
‘ ORGANO DE APOYO .
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARRLLO DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
'RECURSOS HUMANOS

. . N° DE | '
o ‘ B T o
/ _CARGO EoT_R_l:J—C..:I;l_J"RUAL : defi‘_?m“d v B CARGOS N° CAP
5 CARGO CLASIFICADD  : §P- AP - - i 108

i 8

/ .. FUNCIONES BASICAS:

' « Velar por el eslriclo cumplimiento de las disposiciones del jefe de Equipo de
Administracion de Recursos Humanos, en todo lo concerniente a las funciones de orden
administrativo.

o RELACIONES DELCARGO:

Relaciones Internas

« Con el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de quien
depende directamente y repoila el cumplimiento de su funcion.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ Mantener el orden y custodia de la documentacion que obra en la Oficina, asi.como
orientar al publico usuario. :

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Organizar y coordinar las reuniones en el nivel que apoya y prepara la agenda con la
. documentacion respectiva
b. Analizar y sistematizar la documentacion clasificada.
c. Coordinar las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de
documentos.
d. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo
a indicaciones generales, '
e. Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la Oficina
preparando periodicamente los informes de situacion.
i f. Prever las necesidades de utiles y malteriales de oficina para el normal abastecimiento
T de la misma.
L, g. Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.
h. Controlar equipos y enseres de la Oficina mediante inventario.
I. Administrar y cautelar el caracter reservado y/o confidencial de las actividades y
J. Las demas funciones que se le asigne.

o REQUISITOS MINIMOS:

_ Educacion
» Bachiller en Administracion Secretarial otorgado por el Ministerio de Educacion o Entidad
autorizada.
s Capacitacion certificada on aspecto de Relacionas Publicas y Relaciones Humanas.
Exneriencia
. » Experiencia de tres (03) anos en lanoies de secretanado.

[}

Estudios en Codmpulto.
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS

ORGANOQ/UNIDAD ORGANICA: OFIGINA I’)};{N‘)j\{liﬁl\lrlﬂj_l'_R_A_CION DE RECURSOS HUMANOS !

. T e e gt N°DE | vomnp |

L CARGO ESTRUCTURAL : Director c_!c-,“._u\-l;nm_/f\il_lzn_nngitl\f?I ‘l CARGOS N CAP |
- - | 1 109

( | CARGO CLASIFICADO : 5P-D5

FUNCIONES BASICAS:
o |dentificar las necesidades de recursos humanos gue deben asignarse a los puestos de
trabajo para desarrollar los procesos y sislemas organizacionales.

A\ i1 RELACIONES DEL CARGO:

8 4 Relacion Interna

s « Con el Director de la Oficina Fjecutiva e Administracion, de quien depente
directamente y rinde cuenta de sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
o De control.
» De supervision.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Proponer a la Direccion General de Salud la programacion de necesidades, seleccior
contratacion, registro y asignacion del personal a los puestos de trabajo o cargos
vigentes y supervisar las acciones de control de asistencia y permanencia en el horar..
de trabajo.

by ldentificar las necesidades de recursos humanos de la Direccion Regional de salud, qu
deben asignarse a los pueslos de habajo para desarrollar los procesos y sistemas
organizacionales, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Salud Integral.

c. Efectuar la Formulacion del Presupueslo Analitico de Personal (PAP)

d. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, confrolar y evaluar las actividades de
administracion de personal de la Direccion Regional de Salud.

e. Proponer al Director Ejecutivo los planes, programas, acciones y normas referentes a Ia
Administracion de Personal.

f Elaborar Resoluciones Directorales y/o Administrativas, sobre acciones de personal ¢
acuerdo a las normas legales vigentes.

g. Participar en la formulacion de los programas de salud en lo que respecta a I=
determinacion de costos que sea de su competencia.

h. Apoyar a la Oficina de Econornia, y a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategice
en la Evaluacion de la Ejecucion Presupuesial.

i, Coordinar con la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y fa Direccidn Ejecutih -
de Salud individual, la ejecucitn de los Programas de SERUMS.

ji. Formular anualmente el Presunuesio  Analitico  de  Personal e implements
oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccion Regional
Salud y supervisar su cumplimiento en sus 6rganos desconcentrados.

k. Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pernsione”

o S

bonificacionas v benelicios dal parsonal de la Direccion Regional de Salud.
b { :

|4y
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l. Lograr el apoyo técnico vy la sisternatizacion del registro de escalafon del

personal de la Direccion Regional y sus organos desconcentrados y mantenerlo
actualizado. .

m.Lograr la sistematizacion de la informacion estadistica de los recursos humanos en
coerdinacion con las Oficinas de Lstadislica e Informatica de la Direccién Regional y sus
organos desconcentrados y mantenerlo actualizado.

n. Proponer la autorizacion de los desplazamientos del personal en la dependencia y/o
puestos de trabajo, tales como cornision, destaque, permuta, rotacion y reasignacion
del personal de acuerdo a las necesidades de recursos humanos y las disposiciones
legales pertinentes. :

0. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Titulo profesional universitario y/o Grado Académico de Maestria relacionada con la
especialidad.

Experiencia

« Experiencia en labores de investigacion sobre administracion y gestion publica.
s Capacitacion calificada en la especialidad.

o [xperiencia en la conduccion de personal.
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS

‘ . | ORGANO/UNIDAD ORGANICA : Unidad de Coordinacion Interna de Remuneraciones y |
| Pensiones - )
CARGO ESTRUCTURAL : Especialista Adininistrativo | plogs N° CAP
o T CARGOS
\ CARGO CLASIFICADO :8P-ES B 7 110-116_,
}\}\ - FUNCIONES BASICAS:
[‘1 » [Encargado de la ejecucion de actividades especializadas &n el Sistema

Administrativo de Programacion.

RELACIONES DEL CARGO:
T Relaciones Internas
‘ vepe . » Con el Jefe de Equipo de Desarrollo de Recursos Humanos, depende
Ofigiina » Directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Asqdarla
Jurlidica

ATRIBUCIONES DEIL. CARGO:
e De supervision.
» De control.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Participar en la Formulacion y  Aprobacion del Presupueslo de gastos .
Remuneraciones y Pensiones.

b. Elaborar los Presupuestos Analiticos de Personal (PAP)nombrado y contratado
tramitarlo para su aprobacion. '

c. Realizar las modificaciones del PAP, cuando el caso lo requiera de acuerdo =
dispositivos vigentes.

d. Coordinar con las Unidades Ejeculoras para realizar una mejor ejecucion
procesamiento de los trabajos encomendacos.

e. Colaborar en la elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de Ia
Direccion Regional. —

f. Absolver consultas relacionadas con la unidad y emilir informes técnicc -
correspondientes.

g. Informar al jefe inmediato, las plazas existenles para su Reprogramacion.

h. Revisar y consolidar los calendarios de compromisos y la solicitud de ampliacion de
calendario mensual.

I. Confeccionar la Nomina y Padron de personal de servicios de la Direccion Regional.

j. Consolidar toda la informacion referente al Presupuesto de Gasto y Analitico dr!
Personal.

k.-Mantener actualizada la informacion en el aplicativo informatico para el registru
centralizado de planillas y de datos de recursos humanos del sector piiblico a cargo do_
Ministerio de Economia y Finanzas.

I Realizar estimaciones de financiamiento de recursos humanos en saiud para ia region.

m.Las demas funciones que le asigns el jele inmedialo.
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~ REQUISITOS MINIMOS:
/) : '_-f,‘-,; Educacion
v i Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
I, -« Capacitacion especializada en el ares.

Experiencia
¢ Amplia experiencia en labores de la especialidad.
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

", [ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacion Interna de Remuneraciones y |
" | Pensiones - _
CARGO ESTRUGTURAL : Técnico Administrativo | N°DE | \ocpp

' 0 ACITHMSIFHEG CARGOS |

CARGO CLASIFICADO : SP- AP L 20 120-139

FUNCIONES BASICAS: .
o Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con la administracion, organizacio”
programacion, y ejecucion del Sistema administrativo.

ATRIBUCIONES DELL CARGO:
» De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS: :

a. Recoger informacién y apoyar en la formulacion y/o modificacion de Normas vy
Procedimientos Técnicos de la Administracion de Recursos Humanos. '

b. Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracion de recursos humanos.

c. Absolver consultas técnicas en el area de su competencia.

d. Puede corresponderle participar en la programacion de actividades técnico
administrativas y en reuniones de trabajo.

e. Verificar y controlar el ingreso vy salida de los bienes al almaceén.

f. Las demds funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
o Titulo de un Centro Superior de Estudios, relacionados con la especialidad.

Experiencia
» Experiencia en labores técnicas de la especialidad.
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T ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRAGION DE RECURSOS HUMANOS
) | ORGANO/UNIDAD ORGANICA : Unidad de Coordinacién Interna de Presupuesto y
A \Prograinacion de Personal
/o - . S i N° DE o
f | CARGO ESTRUCTURAL : Técnico Adiministrativo Il CARGOS N CAP
CARGO CLASIFICADO :sP-AP 1 165
_ ' FUNCIONES BASICAS: .
';“ i » Participar en la elaboracion de normas, procedimientos e investigaciones de procesos
f‘x,.’\- "4 técnicos propias de su drea. '
1

RELACIONES DEL CARGO:

Relacidn Interna

N\ e Con el Director de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos de quien depende
directamente y a quien rinde cuenta de sus acciones.

% ATRIBUCIONES DEL CARGO):
" « De cumplimiento.
« De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

~ a. Analizar y emilir opinion téciica sobie expedientes puestos a su consideracion.

h. Confeccionar cuadros, restinenes, formatos, fichas, cuestionarios para el vaciado de
- informacion.

c. Absolver consultas de carécter técnico con el area de su competencia.
h d. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de programas de
~ capacitacion y desarrollo de aclividades que permitan mejorar el desempeno del

personal de la Direccion Regional de Salud.
e. Las demas funciones que se le asigne.

- REQUISITOS MINIMOS:
- Eclucacion
o Titulo no Universitario de Centro de Esludios Superiores, relacionado con el area.

Experiencia :
s Amplia experiencia en labores de la especialidad.

- Alternativa

» Esludios Universitarios que incluyan iaterias relacionado con el area.
o Amplia experiencia en labores técnicas del area.

» Capacitacion técnica en la especialidad,
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"ORGANO DFE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION DiF RECURS0S HUMANOS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacién Interna de Presupuesto y |
Programacion de Personal

i . « PrmsEan B N°DE |
f, | CARGO ESTRUCTURAL : Operador PAL | caraos | NEAPy
(/ . | CARGO CLASIFICADO :SP-AP 6 | 144-149 1

FUNCIONES BASICAS:
s [jecucion de actividades de operacion de maquinas_ diversas de Procesamient
Automatico de datos.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones internas
¢ Con el equipo de trabajo de la oficina de Administracion de Recursos Humanos.

ATRIBUCIONES DEL CARGO: _
o De cumplimiento. -

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Preparar el computador para la fase de produccion diaria.

b. Armar toda clase de tableros.

c. Operar el equipo de Procesamienio Aulomalico de Datos de acuerdo con las
instrucciones.

d. Registrar el tiempo de ulilizacion del equipo.

e. Controlar el funcionamiento del equipo que opera.

f. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

o Instruccion secundaria complela.

o Capacilacion en operacion de maquinas de procesamiento Automatico de datos.

Experiencia
e Alguna experiencia en el area.
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OHRGANO DE APO‘{O
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : “Unidad de Coordinaciéon Interna de Seleccion y Control
‘ - ; N°DE o |
’ G/ . Al Especialista Administrat o
/ ____IERGO EST RUCT_URMi,IEI?‘_ia“ i 1}«{!1}_|i_lll---ti a,“,\,m | | cArRGOS N C/EP
//[{ . LCARGO CLASIFICADO :G6P-5 01 166

FUNCIONES BASICAS:
o Apoyar en la ejecucion de actividades especializadas en el Sistema Administrativo de
Programacion.

'RELACIONES DEL CARGQO:

- Relaciones Internas

e Se encuentra bajo la Direccion de su jefe inmediato y del Equipo de Desarrollo de
Recursos Humanos de quien depende directamente y reporta el cumplimienlo de su
funcion. '

ATRIBUCIONES DEL. CARGO:
¢ De supervision.
» De control.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Apoyar en la formulacion del Presupuesto de Gasto en materia de Remuneraciones y
Pensiones a nivel de programa.

. b. Evaluar los procedimientos técnicos y administrativos del Sislema de personal en
materia de Remuneraciones y Pensiones.

c. Analizar los Estados Presupuestarios por Asignacion Genérica y Especifica.

d. Verificar la informacion sobre el caso de aplicacion por incremento de haberes, dados

. por dispositivos legales, para la aplicacion presupuestal.

~ e. Participar en la Homologacion de Rermuneraciones basicas cada vez que cambie las
escalas de haberes de los trabajadores de la Administracion Publica.

t. Coordinar con la Unidad de Remuneraciones y pensiones sobre las modificaciones de
planillas de acuerdo al Calendario de Compromisos.

- g. Procesar expedientes y proyectar resoluciones para su aprobacion.

h. Aplicar, formular, liquidar y tramitar el pago de nuevos pensionistas ante el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) de acuerdo a las Normas y procedimientos vigentes.

i. Confeccionar el Resumen Mensual de Planilla de Funciones.

j. Formular los cuadros de Informacion Mensual de Ejecucion Presupuestal de Pensiones

- de acuerdo a los formatos vigentes.

= k. Mantener al dia el listado del ntimero de pensionistas, Sobrevivientes, Orfandad vy
Viudez.

| Mantener actualizado el registro de ta informacion de recuraas humanos en &l aplicalivo
(NFORHUS.

m Realizar analisis de la infarmacion e indicaclores de gestion de recursos humanos.

- n. Las demas funciones aue le asiane ¢l iefe inmediato.

SO
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
e Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

» Capacitacion especializada en el area.

Experiencia
« Amplia experiencia en labores de la especialidad.
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

, ' ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidac de (‘cna]drnacmn Interna de Seleccion y Control

" ) CARGO ESTRUGTURAL : Auiliar Adiministrativo | C:Rggs N° CAP
CARGO CLASIFICADO :Sp-AP 14 150-163

FUNCIONES BASICAS:

¢ Ejecucion de actividades de operacion de maquinas dIVE‘FSclS de Procesamiento
Automatico de datos.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones internas
« Con el equipo de trabajo de la oficina de Administracion de Recursos Humanos.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Preparar el computador para la fase de produccion diaria.

b. Armar toda clase de tableros.

c. Operar el equipo de Procesamiento Aulomalico de Datos de acuerdo con las
instrucciones.

d. Registrar el tiempo de ulilizacidon del equipo.

e. Controlar el funcionamiento del equipo que opera.

f. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

o Instruccion secundaria completa.

» Capacitacion en operacion de maquinas de procesamiento Automatico de datos.

Experiencia
« Alguna experiencia en el area
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: Unidad de Coordinacion Interna de Registro y Escalafon |

’ - g ¢ B N° DE
, " T a1 \ 0 I ]
e CARGO ESTRUCTURAL : Técnico Administrativo Hi CARGOS N° CAP

)" ‘|.CARGO CLASIFICADO _:S5P-AP 1 118

\ . FUNCIONES BASICAS:
» Flaborar informes mensuales de aclividades de capacitacion.

RELACIONES DE CARGO.
\ Relaciones Internas
AN e Con diferentes Sislemas del Equipo de Trabajo de Adminisiracion de Recursos
b Humanos.

« Con las Direcciones y Oficinas de la Diteccion Regional Sectorial de Salud.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De apoyo.
« De cumplimiento. v

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Estudiar y participar en la elaboracion de normas, procedimientos e investigaciones d~
procesos técnicos

b. Analizar y emitir apinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.

¢. Confeccionar cuadros, restimenes, formatos, fichas, cuestionarios para el vaciado
informacion.

d. Formular el registro de proveedores y mantener actualizada la documentacion sobre I
administracion del abastecimiento.

e. Absolver consultas de caracter técnico con el area de su competencia.

f. Participar en la programacion de aclividades técnico-administrativas, de presupuesto
proyecto de inversion.

g. Apoyar las acciones protocolares y parlicipar en la elaboracion de boletines, revistas
periodicos murales y otros maleriales de divulgacion, comunicacion e informatica.

h. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Titulo no Universitario de Centro de E=studios Superiores, relacionado con el area. -
Experiencia

» Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Alternativa

s Estudios Universitarios gue incluyan malerias relacionado con el area.

» Capacitacion técnica en la especialidad.

o
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ORGANO DE APOYOQO
OFICINA D ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

| ORGANO/UNIDAD ORGANICA : Unidad de Coordinacion Interna de Registro y Escalafon

, . . N N° DE 5 :
CARGO ESTRUCTURAL : Operador de Telecomunicaciones | CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO :§P-AP 4 140-143

FUNCIONES BASICAS:
. e Asistir, organizar, coordinar y ejecutar los procesos técnicos de Control de Asistencia de
‘- los servidores de la oficina de Administracion de Recursos Humanos.

-

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones internas
o Con el equipo de trabajo de la oficina de Administracion de Recursos Humanos.

: E]ecumon de acllwdadoa tr\( nicas de los sistemas administrativos de apoyo de una
entidad. 5
. Confeccionar solicitudes de colizaciones, cuadros comparativos, ordenes de compra y
ordenes de servicio en el sistema computarizado.
. Controlar la recepcion, registro, distribucién, control y archlvo de documentos fuen’[es cde
- los diferentes procesos de selaccion.
d. Participar en la programacion de actividades de la Unidadl.
e. Realizar compras en efectivo de los bienes y/o servicios urgentes.
B f. Realizar el seguimiento de los compromisos de bienes y servicios hasta su cancelacion
- en las instalaciones correspondientes.
. g. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion 'y archivo de
documentos técnicos.
h. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las
areas de los sistemas administrativos.
i. Estudiar expedientes técnicos sencillos y evacuar informes preliminares.
L, i. Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones.
k. Puede corresponderle colaborar en la  programacion de actividades técnico-
administrativas y en reuniones de trabajo.
- |. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion

o [nstruccion secundaria completa.
» Capacitacion Técnica en el areq.

Experiencia

A AI. auna e .'pai'n:mr*m on laharae da la asnec ialiclad,
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE DESARROLLO DI RECURSOS HUMANOS

ORGANOQ/UNIDAD ORGANI(‘A Oficina de ﬂmzalrnlln de Recursos Humanos - J

CARGO ESTRUCTURAL : Dirsctor de Sistarma Adminisirativo | N°DE | nocap !
' CARGOS '

— B

'CARGO CLASIFICADO :SP-D3 1 164

~FUNCIONES BASICAS:
» Coordinar y ejecutar programas e capacilacion qué permitan el desarrollo de
capacidades y habilidades del personal de la Direccion Regional de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:
- Relacion Interna
e Con el Director de la Oficina Ljecutiva de Administracion, de quien depende

directamente y rinde cuenta de sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De control.
» De supervision.

w

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Proponer a la Direccion General de Salud la programacion de necesidades, seleccior
contratacion, registro y asignacion del personal a los puestos de ftrabajo o cargos
vigentes, controlar su asistencia y permanencia en el horario de trabajo.

h. ldentificar las necesidades de capacitacion de recursos hurnanos de la Direccic
Regional de Salud, las cuales deben realizarse con cierta periodicidad para un mej
desempefio en sus respectivas areas.

c. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de la
capacitacion de personal de la Direccion F\egional de Salud. -

d. Proponer al Director Ejecutivo los planes, programas, acciones y normas referentes a .
Capacitacion y Desarrollo de Personal. _

e. Elaborar Resoluciones Direclorales y/o Administrativas, sobre acciones de personal da
acuerdo a las normas legales vigenles.

f. Las demas funciones que le asigne el jele inmadiato superior.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion ‘

» Titulo profesional universitario y/io Grardo Académico de Maestria relacionada con fa
especialidad.

Experiencia
s Experiencia en labores de investigacion sobre administracion y gestion pibiica.
@ Fﬂoaritacién calificada en la especialidad.

s Exparizncia en 2 Conduocion de pepeone,
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()1((":/\!\!() DE APOYO
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ORGmilTﬁE\D ciﬁéﬁﬁﬁ\ _Unlilc!gl_f_ié_ E;Etialr;aC|or1 Interna de Capacitacion o
[¢]
" CAR ESTRUCTURAL  Técnico Administiativo | CERggS N CAP
/[ CARGO CLASIF“I‘C}i['_)(?) SP-AP - 01 167 |

h _ o .
PIECI { - ”
1/. “ FUNCIONES BASICAS:
» Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con la administracién; organizacion,
. programacion, y ejecucion del Sistema administrativo.

\ ATRIBUCIONES DEL CARGO:
. De cumplimiento.
e I",.'I- =
T )
22w FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de Normas y
Procedimientos Técnicos de la Adminislracion de Recursos Humanos.

b. Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracion de recursos humanos.

c. Absolver consultas técnicas en el area de su competencia. :

d. Puede corresponderle participar  en la  programacion de actividades técnico
administrativas y en reuniones de trabajo.

e. Verificar y controlar el ingreso y salida de los bienes al almaceén.

- f. Las demas funciones que se le asigne.

e REQUISITOS MINIMOS
Educacion
¢ Titulo de un Centro Superior de Estudios, relacionados con la especialidad.

~ Experiencia
o Experiencia en labores lécnicas de la especialidad.

Ak
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ORGANO DE APOYO
 OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

'ORGANO/UMIDAD ORGANICA; Unidal de Coordinacion Interna de Bienestar

.| CARGO ESTRUGTURAL : Asistente Social | carae | NeCAP
.+ [ CARGO CLASIFICADO :SP-S i 117

FUNCIONES BASICAS: .
e Desarrollar acciones complementarias para Ia inlervencion en la adopcion de estilos
saludables en Educacion para la Salud.

i ,
.\ -7 RELACIONES DELCARGO:
K l V.27 Relaciones Internas

e Con el Director de la Oficina Ejeculiva De Geslion Y Desarrollo De Recursos Humanos,
de quien depende directamente y rinde sus respectivos informes.

ATRIBUCIONES DEL CARGO;
» De apoyo.
+ De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Elaborar y evaluar el plan anual de [rabajo con lineas de accion permanente v
programas qlue beneficien al lrabajador en una dimension integral en el desarrollo de
sus capacidades y en la salisfaccion de sus necesidades a nivel personal, familia.,
laboral y social.

b. Elaborar y evaluar el Plan Anual de Incentivos no monetarios, para el personal de salud.

c. Brindar atencion social al trabajador aclivo y cesante y a su familia directa.

d. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias cuando el caso lo requiere y/o a solicitud der
jefe inmediato. y

e. Brindar opinion técnica e integrar comisiones de {rabajo en aspectos referidos ¢
bienestar social del personal, programas sociales, seguridad y salud laboral, resolucior
de conflictos laborales, prevision social y ambitos de su competencia. )

f. Realizar coordinaciones intra y exira inslifucionales, con hospitales del sector, redes;
micro redes, puestos y centros de salud y con instituciones sociales a nive
multisectorial.

g. Fomentar e incentivar la participacion de los irabajadores en actividades deportivas
recreativas y culturales orientados hacia estilos de vida saludables, y en el aulo cuidado
de la salud a través de jornadas de sensibilizacion sobre temas relacionados a tal fin.

h. Dirigir y administrar la geslion de seguridad social laboral de los trabajadores aclivos
pensionistas en coordinacion o 55ALLD.

i. Fomentar y promover un clima aboral adecuado, una culiura de paz, de respato v buan
trato al usuario interno y extermnon.

i. Promover v desarrollar una culiura oraanizacional, basada en el compromiso individue.
de los trabajadores con la institucién y on la idantificacion de la mision, vision y objetive

07
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estrategicos.

k. Implementar el pl'ocn‘a]‘na de salud ocupacional asi como la instalacion del comité de
seguridad y salud en el trabajo; en la promocion y prevencion de accidentes laborales,
s riesgo de vida, enfermedades profesionales y medidas de bioseguridad de acuerdo a la
// ~'© normatividad vigente.
| Otros que se determinen en coordinacion con la Direccion de Administracion de RR.HH.

i/
REQUISITOS MINIMOS:
_ ~ Educacion
\-‘ W1 e Titulo Profesional Universitario en Servicio Social o carrera a fin, .
W e ; 45 _ P
e Capacitacion especializada en el area.
CT
- Cxperiencia

o Experiencia en programas de bieneslar y gestion de la seguridad social, asi como en
seguridad laboral y relaciones humanas.

Ui
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DRGAND Dz APOYO
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
ORGANO/UNIDAD ORGANIGA: Unidad de Coordinacion Interna de Bienestar ]
> P g A > 0 F sl YO NGDE MO K
CARGO ESTRUCTURAL : Técnic i 7\ sialancind Social | CARGOS MO CAP |
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 I

i+ FUNCIONES BASICAS:
" » Ejecucion de actividades de programas de asistencia social.

s RELACIONES DEL CARGO:
X __.-_‘-f.“\‘ Relaciones internas
;‘\ 3] = Con el Director de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de quien depenae
directamente y a quien reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De apoyo

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Mantener actualizado la informacion de ingreso diario de las licencias por enfermedad
maternidad de los trabajadores nombrados y contralados.

h. Llenar el Formato 8002 de Es salud @ Solicitud de Pago Directo de las Prestaciones
Economicas de lrabajadores Stbsidiados por Enfermedad, Matemidad, pago e
Lactancia y de reembolso de gasios de sepelio de trabajadores fallecidos.

c. Verificar los documentos que se adjuntan a la solicitud de las preslaciones economic
que estén acorde con los requisitos exigidos por Es salud.

d. Elaborar la informacion mensual de los (rabajadores subsidiados para ser derivados por
la jefatura de Bienestar Social a la Direccion de Administracion de RR.HH para se
Declarados en la SUNAT. ,

e. Mantener permanente coordinacion con la Unidad de Rermuneraciones sobie I -
aportaciones mensuales que paga la Institucion a la SUNAT por los trabajadores actives
y cesantes a fin de que se pueda geslionar oportunamente los tramites de subsidios ae
los trabajadores asi como el reembolso de Lactancia y Sepelio.

f. Mantener permanente coordinacion con la Unidad de Seleccion y Control sobre I
licencias por enfermedad y maternidad de los babajadores y de aquellos gue s71
exonerados de ser subsidiados ante EsSalud por enfermedad Oncologica y/n
profesional.

g. Realizar la evaluacion de liquidez de los trabajadores que solicitan prestamos p_<
convenio a las entidades financieras.

h. Otras funciones que le asigne la jefalura,

i. aspectos relacionados con la especialidad.

. Las demas funciones que le asigne.

"R
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: )/ 'REQUISITOS MINIMOS:
* Educacion
o « Titulo No Universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el area.
"} . = Diploma de capacitacion relacionado con el area.
= ]1\ e Conocimiento basico ein computacion
+ Al e Conocimiento de la Normatividad vigente relacionado a las prestaciones economicas de
. Essalud.

Experiencia
* Experiencia en labores de la especialidad.

()
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ORGANO D2 APOYO
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
.7 FUNCIONES GENERALES:
. a) Ejercer el control de los aclos protocolares y operaciones de la Direccion de Saluo,

(' ¥ sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de Control.
b) Establecer la agenda de la Direccion General. .
c¢) Coordinar asuntos de gestion con olras entidades.
: d) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos protocolares de la Direccion de
\\‘\ Salud, que disponga la Contraloria General, asi corno las que sean requeridas por i
A titular de la Direccion de Salud.
\"'ﬁ e) Efectuar control preventivo sin caracler vinculante, al érgano de mas alto nivel de |

Direccion de Salud con el propasilo de oplimizar la supervision y mejora de los procesos
practicas e instrumentos de control inferno.

f) Actuar de oficio, cuando en los aclos y operaciones de la Direccion de Salud, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informanc
el titular de la Direccion de Salud para que adopte las medidas correclivas pertinentes.

g) Remitir los informes resultantes de sus acciones al titular de la Direccion de Salud y de!
sector cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

h) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos
ciudadanos sobre actos y operaciones de la Direccion de Salud, otorgandole el trami
que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

) Efectuar el seguimiento de las medidas correclivas que adople la Direccion de Salud
como resultado de las acciones y aclividades de control, comprobando su
materializacion efecliva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcic .
comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrative
derivados de las acciones de conlrol

i) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna aplicables a
la Direccion de Salud, las unidades organicas vy personales de ésle. ,

k) Cumplir diligentemente con los encarqgos, citaciones y requerimientos que la Direccic_.
General asigne.

I) Otras Funciones u objetivos funcionales que establezca la Direccion General.




i
(

: g,:

Le  ppett

:[uniDAD

Me CAP

e
DE
CAR
GOS

Gobicron Hegional de Loreto
Direccion Rregional de Salud Loireio

CUADRO ORGANICO DE CA

RGOS

CARGO CLASIFICADO

OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

168

170 |

01
o1

01

Director de Sistema Administrativo |

CLASIFIC
ACION

CARGO
ESTRUCTURAL

- SP-DS

Jefe de la Oficina de
Imagen Institucional

Relacionista Publica |

Técnico en Comunicaciones |

SP-ES

"SP-AP

02

Técnico Adrministralivo |

SP-AP

 Secrelaria IV

SP-AP

-
Q
—_
=
=




no Reg
! ‘o,

@:e M _bl"“ Gobierno Regional de Lorelo
Bt e : Bireccion Hegional de Salud Lorsto
iy
ORGANO DE APOYO
____OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.
'ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE IMAGIEN INSTITUCIONAL 1
Ne DE
CARGO ESTRUCTURAL ; Director de Bistema Adminisirativo i CKHBEJ‘EE M® CAP i
CARGO GLASIFICADO :8P-D5 1 168

FUNCIONES BASICAS:
: « Atender, cumplir, formular y proponer las aclividades de cdmunicaciones de la oficina en
e coordinacion con la Direccion General y la Direccion de Promocion de la Salud.

RELLACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas

% e Con la Direcciobn General, de quien depende directamente y rinde cuenia de sus
Y acciones.
i\ Relaciones Externas
J‘ « Con medios de comunicacion radial, esciita y televisiva, asi como con las autoridade~
locales. -

@SN ATRIBUCIONES DEL CARGO:
/ \Fi“r‘ﬂ,q A\ De Representacion Institucional.
;g"é"g"'ﬁé De Coordinacion

De Cumplimiento.

=

Juridica

~
®

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Atender y cumplir con las actividades de la oficina y lo que se estime a traves de Ic
programas de la Direccion Regional de Salud | oreto.

b. Formular, dirigir y ejecutar el plan esliatégico de comunicaciones en coordinacion con |2
Direccion de Promocion de la Salud v el equipo técnico de la Direccion Regional de
Salud de Loreto.

c. kvaluar y coordinar con los medios de comunicacion para las diferentes estrategias €
las campanas de salud.

d. Formular y proponer el presupuesto anual de la oficina de comunicaciones para sii
aprobacion correspondiente de la enticad.

e. Ejecutar las acciones y actividades de comunicacion de la inslitucion, asi como las qu
sean requeridas por el nivel central.

f. Planificar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones de comunicacion a nivel regional
nacional.

¢. Ejercer el monitoreo y evaluacion de los medios de comunicacion que difundew
informacion sobre el sector salud.

h. Cumplir con la agenda general de aciividadas y la agenda interna para ia buena image
institucional. '

i. Apoyar a las direcciones y programas para la realizacion de las actividades y difusion de

las mismas.
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|- Realizar un informe de todas las estralegias de comunicacion realizadas en Loreto al

Ministerio de Salud v ala Direccion General asi como los presupuestos asignados para
las campanas de salud.

k. Validar las estrategias de comunicacion en coordinacion con los programas estraltégicos

o b . de la Direccion Regional de Salud Loreto.
el Evaluar y analizar la informacion relevanle para la toma de decisiones de la direccion de
Ao ,f/ <" salud y como insumo del ministerio de salud.

m.Las demas funcnoneq que le asigne el Director General.

= REQUISITOS MINIMOS:
4 -l-'..ErJucac'lon : .

w7 Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
! i e Capacitacion especializada en el area.

Experiencia
o Amplia experiencia en la conduccion de Programas Administrativos relacionados al area.

Capacidades, habilidades y actitudes

o Habilidad Administrativa.

« Liderazgo para el logro de los objelivos institucionales.

= Actitud para solucionar problemas del usuario y de trabajo en equipo.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DI IMAGIEIN NS STITUCIONALL

CARGO ESTRUCTURAL : Relacionisia Priblica 1l ngggﬁ NO CAD
“CARGO CLASIFICADO : 5P- ES - o 1 169

1

FUNCIONES BASICAS:

o Programar, coordinar y supervisar las aclividades de informacion, asimismo trabajar con
las organizaciones en temas de comunicacion social. :

e Asesorar a los funcionarios en actividades prolocolares e imagen institucional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

» Con la Direccion General de quien depende para coordinar actividades protocolares. -

» Se encuentra bajo la direccion del jele inmediato. : .

» Participa en reuniones de coordinacion para las aclividades protocolares, comunica cic_
social y lanzamientos de campaiias.

Relaciones Externas

» Con medios de comunicacion radial, escrita y lelevisiva, asi como con los encargados ae
protocolo de las instituciones publicas, privadas y autoridades locales.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
o De coordinacion.

» De cumplimiento.

« Ejecucion de actividades

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Programar, coordinar y supervisar las aclividades de informacion, divulgacion y mejora
de la imagen institucional a nivel inlemo y externo.

b. Coordinar con los arganismos de comunicacion social local, regional nacional <
internacional, a fin de proyeciar el servicio que brinda la institucion hacia la coleclividad

¢ Mantener adecuadamente las relaciones de Organizacion con otras Instituciones.

d. Otorgar un adecuado trato y lugar a las autoridades, funcionarios y servidores publicos.

e. Normar los acuerdos de comporlamienio que deben seguir los inlegrantes de una
organizacion.

f  Asesorar a los Funcionarios en Protocolo Ejecutivo e Imagen Institucional.

g. Transmitir e impartir una cullura corporativa acorde con la identidad institucional, ante A
ntiblico interno v extarno.

h. Proyectar una Buena Imagen Institucional v conocer el Manuel de Protocolo aw
Minizlerio de Salud, Gobierno Regional.

i, Garantizar el exito de las campahas y las actividades del sector.

i. Difundir las actividades a través de los medios de cornunicacion.

k. Mantener buenas relaciones con los medios |{> comunicacion.

| Evaluar las cambios do conducta an o peblacion para trasmitir de acuerdo a eses

BE
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conceptos los mensajes y las Esliategias Comunicacionales.
m.Evaluar, Aportar y hacer cumplir la agenda General a la Alta Direccién.
n. Emitir Notas de Prensa y Corunicados sobre las acciones permanente del Seclor.
0. Evaluar el impacto Comunicacional en la Poblacion.
p. Dirigir las publicaciones y otros maleriales informativos tales como Edicién Radiofénicas,
el Periodico Mural, boletin interno.

a

. Recepcionar y atender a comisionss v delegadoes oficiales que visiten la entidad sobre

asuntos relacionados a la misma.
r. Asesorar a la Alta Direccion sobre polilica comunicacion relacionadas al sector. en
asuntos laborales. '
s. Elaborar guia de recepcion protocolar v emitir la informacion y segujmiento de audiencia.
t. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

o Tilulo profesional Universitario en Relaciones Publicas o Ciencia de la Comunicacion o
profesion que incluya estudios relacionados con la especialidad,

Experiencia
« Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Capacidades, habilidades y aclitudes

« Habilidad Administrativa

» Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

s Actitud para solucionar problemas del usuario y de trabajo en equipo.
o Vocacidn,

« Capacitacion en el area.
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ORGANO DE APOYQ
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL -

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DiZ IMAGEN INSTITUCIONAL '

o T B o
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico en Comunicaciones | C;?Rgl(j’isi MN® CAP |
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 170

FUNCIONES BASICAS:
» Ejecucion de actividades técnicas de los sistemas administrativos, coordinar actividade
4 , administrativas, apoyar las acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas
( RELACIONES DEL CARGO: .
Relaciones Internas
» Se encuentra bajo la Direccion de su jele inmediato.
Relaciones kZxternas

\ e Con medios de comunicacion radial, escrila y lelevisiva. :
i.\?}\ ATRIBUCIONES DEL CARGO:
' o De cumplimiento.

‘?ﬁ“”“%if’i\ + De apoyo.

N
v }'j FUNCIONES ESPEGIFICAS: | :
an duidiea 4 a. Ejecucion de aclividades tecnicas de Jos sistemas administrativos de apoyo de ur_
e S entidad.
b. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, regisiro, distribucion y archivo d&
documentos lécnicos.
c. Ejecutar y verificar la actualizacion de registios, fichas y documentos techicos en le
areas de los sistemas administralivos.
d. Estudiar expedientes técnicos sencillos y evaluar informes preliminares.
e. Recopilar y preparar informacion para estudios de investigacion.
f. Apoyar las acciones de comunicacion, informes y relaciones publicas.
g. Colaborar con la programacion de actividades téenico administrativas en reuniones ¢_
trabajo.
h. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacidén

e Instruccion secundaria complela.
o Capacitacion Técnica en el area.

Experiencia

» Alguna experiencia en labores de la especialidiad,
Capacidades, habilidades y aciitudes

+ Habilidad Administrativa

» Liderazgo para el logro de los objetivos instilucionales.

ar preklemns de! vouatie v de abajo en sguins

- A rtidiel maen coadivmion
SNSRI LY s



Gl Gobierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto
ORGANO DE APOYO
OFICINA DI IMAGEN INSTITUCIONAL
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DI IMAGEN INSTITUCIONAL
” fé N° DE o
CARGO ES FRUCTLJB!\L Fécnico Administrativo | CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 2 171172
FUNCIONES BASICAS:
.. ¢ Ejecucion de actividades técnicas de los sistemas administrativos, coordinar actividades
?)-ﬁ-': administrativas, apoyar las acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas.
e 7. .
. .+ RELACIONES DEL CARGO:
S5k Relaciones Internas
i ¢ Se encuentra bajo la Direccion de su jefe inmediato.
- Relaciones Externas
- e Con medios de comunicacion radial, escrita y televisiva.
M\ ¥ ATRIBUCIONES DEL CARGO:
" o De cumplimiento.
~ ¢ [De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS
. Ejecucion de actividades ipcnua, de los sistemas administrativos de apoyo de una
entidad.

. Ejecutar actividades de recepcidn, clasificacion, registro, distribucion y archlvo de

documentos tecnicos.

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las

areas de |os sistemas administrativos.
d. Estudiar expedientes técnicos sencillos y evaluar informes preliminares.

o~ e. Recopilar y preparar informacion para estudios de investigacion.
f
g

o

. Apoyar las acciones de comunicacion, informes y relaciones plblicas.
. Colaborar con la programacion de actividades técnico administrativas en reuniones de

trabajo.
h. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion

e Instruccion secundaria completa.
o Capacitacion Técnica en el arca.

. Experiencia

s Alguna experiencia en labores de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

s rlabilidad Administrativa

» Liderazgo para el logro de los objetivos inst'tucinnales.

- » Actitud para soiucionar propiemas del usuario y de trabajo en equipo.
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SR T Gobierno Regional de Loreto

b s Direccitn Regional de Salud Loreto
ORGANO DE APOYO
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DIE IMAGIEN INSTITUCIONAL ]
o ; e L N° DIz . |
CARGO ESTRUCTURAL : Secretaria IV_ - CARGOS N° CAP
"CARGO CLASIFICADO :SP-AP T 173

; ( FUNCIONES BASICAS: _
S e ! » Organiza y coordina audiencias, reuniones y certamenes en el nivel que apoya y prepara
RS ) . agenda con la documentacion respectiva. Asimismo organiza el control y seguimiento ¢«
los expedientes y orienta al publico sobre consultas y gestiones a realizar.

- RELACIONES DEL CARGO:
o4t~ Relaciones Internas
j | e Se encuentra bajo la Direccion de su jefe inmediato.
o Participa de reuniones internas de la inslitucion.
Relaciones Externas _
o Con medios de comunicacion radial, escrita y televisiva, asi como con los funcionaric=
de las instituciones publicas y privadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO: i "
e De cumplimiento.
» De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Organiza y coordina las audiencias, reuniones y cerlamenes en el nivel que apoya
prepara la agenda con la documentacion respecliva.

b. Analizar y sistematizar la documentacion clasificada.

c. Coordinar las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y archivo de
documentos.

d. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerc.
a indicaciones generales. 3

e. Organizar el control y seguimiento de los expedientes' que ingresa a la Oficin»
preparando periddicamente los informes de situacion,

f. Prever las necesidades de Jdliles y materiales de la Oficina para el norme.
abastecimiento de ésta.

g. Orientar al publico en general sobre consultas v gestiones a realizar.

h. Controlar equipos y enseres, medianie inventario ambiental.

i. Administrar y cautelar el caracter reservado v/o confidencial de las actividades vy
documentacion de la Oficina. '

. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

# Bachillar en Administracion Secrelarial, otorgado por el Ministerio de Educaciéon
Entidad autorizada.

270
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» Capacitacion certificada en aspeclo de Relaciones Publicas y Relaciongs Humanas.
Exneriencia
« Experiencia de tres (03) afios en labores de secretariado.

Capacidades, habilidades y actitudes

» Habilidad Administrativa

o Liderazgo para el logro de los objetivos insiitucionales.

« Actitud para solucionar problemas del usuario y de trabajo en equipo.
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28 Lonet®

ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE LA
SALUD
FUNCIONES GENERALES: :
a. Proponer las politicas y normas complementarias de la promocion de la salud en el
marco de los lineamientos de la polilica y normas nacionales.
b. Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en promocion de la salt._.
y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.
c. Promover la salud de la poblacion en el marco de los objetivos a largo plazo y de le~
Lineamientos de Politica Sectorial vigentes a la fecha.
d. Lograr la evaluacion de las eslirategias de la promocion de la salud y la prevencion
riesgos y danos que realizan las entidades puablicas y privadas en la jurisdiccion.
. Promover la vida y salud de todos los nifos por nacer desde su concepcion hasta ¢
muerte natural.
Lograr que se capacite a las madres, familias v comunidades para el desarrollo de una
maternidad saludable y responsable. : y
. Lograr el desarrollo de una cultura de la salud de la persona, familia y comunidad.
. Concertar alianzas estratégicas con las instiluciones y organismos para la promocion (4
salud.
Concertar intersectorialmente para lograr la participacion de la poblacion en el desarroliv
de actividades de promocion de salud en la jurisdiccidn y evaluar su impacto.
Brindar asistencia técnica en promocion de 1a salud a las Direcciones de Red de Salud
Hospitales y entidades publicas y privadas del Sector Salud en la jurisdiccion. :
k. Lograr el desarrollo de las capacidades en promocion de la salud en el personal de las
Direcciones de Red de Salud, Hospilales y entidades correspondientes, segin i«
programacion y normas pertinentes. )
l. Cumplir y hacer cumplir las normas de promocion de la salud.

s

m.Elaborar expedientes para la formulacion, ejecucion e implementacion de politicas”

publicas saludables regionales, que mejoren la salud publica en la Region Loreto.
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Gobierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N2 CAP N2 DE CARGO CLASIFICADO CLASIEI CARGO
UNIDAD CARGOS | - CACION ESTRUCTURAL
174 01 | Director de Programa Sectorial |l SP-DS | Director Ejecutivo
ks 01 | Secretavia IV~ L inia
Direccién de Participacion Comunitaria
176 01 Director de Programa Sectorial | SP-DS
177 01 Enfermera [V SP-ES
178 01 TécnicoAdrninistrativo I SP-AP
179 01 Secretaria | SP-AP
180 01 | Operador PADI_ SP-AP
181-183 03 Auxiliar de Sistema adrministrativo | SP-AP
s 0 184 01 Trabajador de Servicio |l SP-AP s
E Direccion de Educacion para la Salud ;
n 185 01 | Director de Programa Sectorial | SP-DS i
E 186 01 | Psicologo | SP-ES
= 187 01 Artesano IV SP-AP i
f: 188 01 Técnico Administrativo |l SP-AP
= 189 01 Dibujante Il SP-AP
2 190 01 Técnico Administrativo | SP-AP
5 191 O;L Artesano Il SP-AP
> 192 01 Trabajador de Servicio |l SP-AP
8 Direccion de Vida Sana
E’ 193 01 Director de Programa Sectorial | SP-DS
o 194 01 Técnico Administrative |l SP-AP
195 01 Trabajador de Servicio 1l SP-AP
TOTAL 22 '
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNMITARIAY PROMOCION DE LA SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANIGA: DIRECCION EAIECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y |
PROMOCION DE LA SALUD S -

[} B - n ey |- g - ‘=-:r‘1.‘ * NU DE [a] :
CARGO ESTRUCTURAL : Director de Programa Soctorial 1l CARGOS N® CAP ]
CARGO CLASIFICADO _: SP- D8 - I 174 |

FUNCIONES BASICAS:
e Dirigir, supervisar y evaluar las actividades [écnico-administrativas en programas ¢
linea asignados al area de su compelencia.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
e Con el Director General de la Direccion Regional de Salud de Loreto de quien depenc

‘\ directamente.
v M ATRIBUCIONES DEL CARGO:

e De representacion.

« De control.

« De supervision. :

FUNCIONES ESPECIFICAS: S

a. Actividades similares a las del Director de Programa Sectorial |, diferenciandose -en ...
mayor complejidad y responsabilidad.

b. Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrollo y aplicacion ¢ -
los programas a su cargo. -

c. Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de acfividades técnicas y administrativas de 1«
dependencia.

d. Participar en la formulacion del presupuesto de los programas a su cargo.

e. Elaborar normas y directivas para el desarrollo de los programas de su competencia.

f. Inspeccionar y evaluar el desarrollo de los programas emitiendo los informes técnicos:
correspondientes. -

g. Coordinar con dependencias regionales la planificacion, ejecucion de los programas.

h. Puede corresponderle representar al organismo en comisiones multisectoriales vy’
eventos nacionales e internacionales. -

i. Las demas funciones que le asigne el Director General.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
« Capacitacion especializada en el area.

Experiencia
s Exneriencia en |a Direccion de nroaramas del Area.

Pk
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Capacidades, habilidades y actitudes
e Habilidad Administrativa
e Conduccion de personal- Empatia
« Trabajo en equipo e inclusivo
~=. . e Vocacidon de servicio.
75- . Pro actividad.
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Direccion Regional de Salud Loreto

ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALUD
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y B
PROMOCION DE LA SALUD |

R Y. YL Nn DE o w I
CARGO ESTRUCTURAL : Secretaria 1V CARGOS | N° CAP |
CARGO CLASIFICADO : SP- AP - 1 175

FUNCIONES BASICAS:
» Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secrétarial especializado.

i RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

» Con el Director Ejecutivo de Salud, de quien depende directamente y reporta si=
actividades.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
i« De cumplimiento. ;
¢ De apoyo s

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Organizar y coordinar reuniones al nivel que apoya.

b Preparar la agenda con la documentacion respectiva.

c Analizar y sistematizar la documentacion clasificada.,

d Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la Oficina
preparando periodicamente los informes de situacion.

e. Orientar al publico en general sohre consultas y gestiones a realizar.

f. Administrar, cautelar el caracter reservado y/o confidencial de las actividades -
documentacion de la Oficina. -

g. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Bachiller en administracion secretarial, otorgado por el Ministerio de Educacion o Entidad
autorizada. :

» Capacitacion certificada en aspectos de Relaciones Publicas y Relaciones Humanas.

» Estudios en computacion.

Experiencia
« Experiencia de tres (03) afios en labores de secretariado. =

Capacidades, Habilidades y actitudes
e Comunicacion efectiva
= Pro actividad

f el n ]
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Direccion Regional de Salud Loreto

ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE LA SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CARGO ESTRUCTURAL : Director de Programa Sectorial | Cgﬂggs M° CAP
| CARGO CLASIFICADO :SP-Ds 1 176 |

FUNCIONES BASICAS:

Proponer, implementar y evaluar politicas publicas de alcante regional para la
promocion y ejercicio de derechos y deberes en salud, en la persona, familia y la
comunidad.

' Desarrollar  alianzas estratégicas intra e intersectoriales, con instituciones y

organizaciones sociales para la participacion ciudadana. ]
Implementar y evaluar estrategias dirigidas a fortalecer el proceso de descentralizacion y
democratizacion de la salud. B,
Implementar y evaluar estralegias de participacion ciudadana para el empoderamiento v
control social.

Proponer politicas publicas de alcance Regional que contribuyan a la construccion de
municipios saludables, comunidades saludables y contar con una red de municipios y
comunidades saludables y una red de agentes comunitarios capacitados y activos en la
promocion, prevencion de enfermedades prevalentes en la region Loreto.

Brindar asistencia técnica para el funcionamiento de los centros de promocion vy
vigilancia comunal en el cuidado integral del nifio y nifia menor de 36 meses y de la
madre gestante a los gobiernos locales.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

]

Con el Director Ejecutivo de Salud Comunitaria y Promocion de Salud, de quien depende
y reporta cumplimiento de su funcidn.

Con los responsables de las Unidades organicas de la Direccion Regional de Salud —
Loreto, coordina actividades propias de su funcion.

Relaciones Externas

Instituciones publicas (Municipios) y privadas (ONGs, Asociaciones y Fundaciones),
autoridades locales, junias vecinales, organizaciones juveniles y Agentes Comunitarios

de salud.
Otros para coordinar temas de promocion de la salud y actividades propias de su

funcion.

ATRIBUCIONES DiEL. CARGO:

= De representacion técnica,
¢ De control.

» De convocatoria.

o De supervision.
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

+ a. ldentificar y proponer objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo de Participacic..

( .. Comunitaria y desarrollar estrategias regionales para lograrlos.

: “ b, Promover compoertamientes saludables, contribuyendo a mantener y mejorar la salt '
Comunitaria.

N

e c. Disenar, monitorizar y evaluar programas, planes y proyectos intra e intersectoriales
i \\\ para promover la participacion comunitaria en el ambito Regional.
LR d. Promover la salud en las comunidades y la armonia con sy medio ambiente.
‘ ‘_]‘\ e. Desarrollar normas y procedimientos de promocion y vigilancia para una comunide
h saludable.
f. Participar en el desarrollo de alianzas estratégicas para la promocion de una comunidau
saludable.

g. Implementar y evaluar estrategias, contenidos para la promocion de comunidade
saludables de acuerdo con el perfil epidemioldgico de la region Loreto. '

h. Establecer los criterios y procedimientos para la implementacion de las acciones que
promuevan la practica de hahitos saludables. .

i. Brindar asistencia técnica en las lineas de accion de participacion comunitaria a le
Direcciones de Red de Salud y Micro Redes asi mismo a los establecimientos de salu”’
autoridades y organizaciones locales.

j. Cumplir y hacer cumplir la normatividad de las funciones de participacion comunltaria :

k. Brindar asistencia técnica para el funcionamiento de los centros de promocion
vigilancia comunal.

|. Brindar asistencia técnica a la red de Municipios y comunidades saludables.

m.lLas demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
e Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

» Capacitacion especializada en el area.

Experiencia
» Experiencia en la conduccion de programas del area.

Alternativa

» Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y experiencia no menor
de 01 afio en labores similares.
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Direccion Regional de Salud Loreto

, ORGANO DE LIMEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE LA SALUD

[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA
< Enf . N° DE o
| CARGO ESTRUCTURAL : Enfermera 1V CARGOS N° CAP
: [; . | CARGO CLASIFICADO :SP-ES 1 177
I - FUNCIONES BASICAS:
ol ¢ Seguimiento a los procesos iniciados para el cumplimiento de los objetivos de

participacidbn comunitaria. .

"7 RELACIONES DEL CARGO:
E I\\ .+%1 Relaciones Internas

/e Con el Director de Participacion Comunitaria, de quien depende directamente y a quien
reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
\«» De apoyo. 53
De cumplimiento. s

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Disefiar metodologia educativa en mrtlmmcmn comunitaria (Municipios, Comunldades
saludables y agente comunitarios de salud).

- b. Coordinar con la poblacion organizada, entidades publicas para el establecimiento de

- reuniones de sensibilizacion, que garantice la participacion activa de la comunidad.

c. Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades que desarrollan las instituciones y
organizaciones en el area de su compelencia.

d. Disefiar y ejecutar campafas de difusion masiva por los diferentes medios de
comunicacion, en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones y el componente
técnico respectivo. ‘

e. Constituir el nexo de comunicacién del sector con los otros sectores en el area de su
competencia.

f. Sistematizar los resultados y avances del drea de su competencia.

g. Participar en la elaboracion, disefio, adaptacion y validacion de materiales educativos a

- utilizarse en el area de su competencia.

h. Las demas funciones que le asigne el jefe inmedialo

REQUISITOS MINIMOS:
Educacién
- » Titulo profesional de Enfermera, de rango universitario.
~ s Capacitacién en salud ptiblica y/o administracion de servicios de Enfermeria.

Experiencia
» Experiencia en labores de enfermeria.




Gobierno Regional de Lorefo
Diraceion Reglonal da Salud Loreto

ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA'Y PROMOCION DE LA SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DIE PARTICIPACION COMUNITARIA ]

- . e N° DE . [
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico :’\d”j}iﬂuhahva HH CARGOS Me CAP ‘
CARGO CLASIFICADO :SP-AP A ‘ 1 178 |

FUNCIONES BASICAS:
» Coordinar y apoyar en las actividades técnicas relacipnadas con la organizacic
programacién y ejecucion del Sistema administrativo en el area.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas _
» Con el Director de Participacion Comunitaria de quien depende y reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO: } § I
» De cumplimiento. 2
e De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Analizar y emitir opinion técnica sobre expedienies puestos a su consideracion.
h. Formular el registro de proveedores y mantener actualizado la documentacion
administrativa de la Direccion Ejeculiva de Promocion de la Salud, incluyendo |
diferentes Unidades Organicas.
Recopilar, consolidar y revisar los informes lécnicos y las rendiciones de cuente=
respectivas.
. Confeccionar cuadros, resumenes, formalos, fichas, cuestionarios, instructivos etc.
. Preparar material educativo audiovisual y disenos graficos.
Absolver consultas de caracter técnico en el area de su competencia.
. Participar en la elaboracién de boletines, revistas, periodicos murales y otros materiales
de comunicacion. i
h. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

o

@ ™M o

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

o Titulo No Universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el area.

» Capacitacion Técnica especializada en ¢l area. s

Experiencia
o Amplia experiencia en labores de la especialidad.
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ORGANO DE LINEA ‘
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE LA SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA
, N° DE
- a i
CARGO ESTRUCTURAL : Secretaria CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 179

FUNCIONES BASICAS:
. o Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la dchmentacién clasificada.

. RELACIONES DEL CARGO: .
. Relacion Interna
» Con el Director de Participacion Comunitaria de quien depende y reporta sus acciones.

\‘ '_ ‘_“'771_}.A"|'RIBUCIONES DEL CARGO:
S Jpl* e De cumplimiento
De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
. Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documenta clasificada.
. Mantener actualizada el registro de instituciones publicas y privadas, organizaciones
comunales, ONGs para las coordinaciones necesarias. :
. Tomar dictado taquigrafico y mecanografiar documentos confidenciales.
. Organizar y coordinar las reuniones.
. Analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada.
. Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.
. Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a indicaciones generales.
. Organizar el control y seguimiento de documentos que ingresan a la oficina.
i, Prever las necesidades de utiles y materiales de oficina para el normal abastecimiento
- de la misma.
j. Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.
k. Preparar y ordenar documentos para reuniones y/o conferencias.
| Cautelar con caracter reservado y/o confidencial las actividades y/o documentos de la
oficina.
- m.Puede corresponderle utilizar sislemas de computo.
n. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

- Educacion

- + Instruccion secundaria complsta.
o Titulo de Secretaria(o)

Experiencia
» Experiencia en labores administiativas de oficina.
» Alguna experiencia en la conduccion de personal,

5 ST Y ot i i -y L] e 7 et
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ORGANO DIz LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA'Y PROMOCION DE LA SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA
N° DE
u ] . [ f\
CARGO ESTRUCTURAL : Operador PAD | CARGOS | N° CAF
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 180

FUNCIONES BASICAS: ‘
o Mantiene los equipos operativos y listos para su uso en las diversas actividades de I3
Direccién de Participacion Comunitaria.

.+x="  RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
o Con el Director de Participacion Comunitaria y reporta el cumplimiento de sus funciones

L "\ ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De apoyo.
* De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Ejecucion de actividades de operacion de maquinas diversas de Procesamien..
Automatico de datos. Y

b. Preparar el computador para la fase de produccion diaria. S

c. Armar toda clase de tableros. -

d. Operar el equipo de Procesamiento Automatico de Datos de acuerdo con lae
instrucciones.

e. Registrar el tiempo de utilizacion del equipo.

f. Controlar el funcionamiento del equipo que opera.

g. Las demas funciones que se le asigne.

6@.
Q
]

rla
?;“ Jwﬁiu .
e -
S wesToh
JTEG.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

e |nstruccion secundaria completa,

« Capacitacion en operacion de maquinas de procesamiento Automalico de datos.

Experiencia
« Alguna experiencia en el area.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DIE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALUD

ORGANOJUNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA
- : . G s o ; N° DE 5
Z. CARGO ESTRUCTURAL : Auxiliar de Sistema Administrativo | CARGOS N° CAP
D ~1{ CARGO CLASIFICADO :SP-AP - A 3 181-183

T o
(._ v~ FUNCIONES BASICAS: .
" ¢ Ejecucién de actividades de apoyo a un sistema administrativo.

. RELACIONES DEL CARGO:

= . Relaciones Internas
o h e Con el equipo de trabajo de la Direccion Participacion Comunitaria.
i n

" ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢« De apoyo.
¢ De cumplimiento.

. Ejecumon de ac’uwdades leladdb de apoyo a un sistera administrativo.
. Actividades similares a las del auxiliar de Sistema Administrativo |, d]ferenmandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.
c. Analizar y clasificar informacion, asi como apoyar la ejecuclon de procesos tecnlcos de.
- un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.
d. Efectuar tramite y/o procesar informacion de cierta complejidad.
e. Mantener actualizados los registros, fichas y documentos del sistema admtmstratlvo
segun métodos técnicos.
f. Puede corresponderle preparar informes de alguna complejidad en el area de su
competencia.

e g. Las demas funciones que se le asigne.
N REQUISITOS MINIMOS:
- Educacion

- e Instruccion Secundaria

Experiencia
s Experiencia en labores variadas de oficina.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE LA SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA

=g : e e Braardal N° DE o
CARGO ESTRUCTURAL : Trabajador de JEIVI-(:‘.“I—U 1l CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO : SP- AP B ) 1 184

——

+ FUNCIONES BASICA:
S - o Mantener la limpieza del ambiente de trabajo y la custodia de bienes de la Direccion ¢
( b Participacion Comunitaria.

© ok

e RELACIONES DEL CARGO:
\_ . Relaciones Internas

, \\(\ » Con el equipo de trabajo de la Direccion de Parlicipacion Comunitaria.
v b | -
=N
oo

' ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« De cumplimiento.
o De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Proceder a la recoleccion y tratamiento de la basura.

h. Apagar las luces innecesarias encendidas y controlar los focos de incendio y prevenir lc.
accidentes.

c. Velar por la estética y aseo de los ambientes.

d. Cuidar por el equipo y materiales que se le provee para realizar sus actividades.

e. Barrer, baldear y encerar los ambienles, asi como, limpiar los equipos y enseres en las
Oficinas.

f. Proteger todos los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

g. Arreglar y conservar jardines.

h. Las demas funciones que se le asigne

REQUISITOS MINIMOS.
Educacion
e |Instrucciéon Secundaria.

Experiencia
» Alguna experiencia en el area correspondiente.
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{ Direccion Regional de Salud Loreto
(
ORGANO DE LINEA
: DIRECCION EJECUTIVA DIz SALUD COMUNITARIA'YY PROMOCION DE SALUD
1 ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
£) ‘ ?

/"7~ -} | CARGO ESTRUCTURAL : Director de Programa Sectorial | C;‘Rggs N° CAP
/.‘ | CARGO CLASIFICADO : 8P-DS 1 185

FUNCIONES BASICAS:
b o |dentificar y proponer los objetlivos y metas de largo, mediano y corto plazo de educacion
para la salud, implementando las normativas y lineamientos de salud de acuerdo a
estrategias regionales alineados y adecuados a nuestro contexto.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
¢ Con el Director de Educacion para la Salud, de quien depende y reporta sus acciones.

 ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De representacion.

« De control.

- ¢ De supervision.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Proponer las politicas y normas complementarias para el posicionamiento de la
educacion para la salud.

b. Fomentar el desarrollo de una cultura de la salud de la persona, familia y de la -

- comunidad, para promover la vida, la salud y el desarrollo de comportamientos

saludables.
c. Evaluar el impacto de las intervenciones de educacion para la salud.

- d. Gestionar y posibilitar en su jurisdiccion la inclusién en la curricula educativa de las

instituciones educativas los contenidos educativos-formativos de educacion para la

- salud, potenciando el enfoque de promocion de la salud.

e. Promover que la familia, escuela y comunidad se constituyan en espacios estratégicos
para que se eduque a la persona, con el fin de que potencie habitos saludables, en el
marco de una cultura de la salud.

f. Coordinar y concertar acciones intersectoriales e interinstitucionales para el

~ posicionamiento y desarrollo de la educacion para la salud, con énfasis en las
instituciones educativas, universidades, municipios y comunidades.

g. Posivilitar que las personas, familias, municipios y comunidades potencien habilidades
para la vida, con énfasis en situaciones de accidentes, emergencias y desastres,
toniando muy en cuenta su situacion geografica v riesgos climatologicos.

= h. Propender al desarrollo de capacidades en educacion para la salud en el personal de las
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e

©2 Lonet® 3 .
Direcciones de las Redes de Salud, Hospitales vy entidades correspondientes, segl |
programacion y normas pertinentes. *

i. Cumpliry hacer cumplir la normatividad de educacion para la salud.

j. Las demds funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion ;
« Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

;. » Capacitacién especializada en el area.
Experiencia «
« Experiencia en la Direccion de programas en el area.

Capacidades, habilidades y actitudes
Habilidad administrativa.

Conduccion de Personal.

Trabajo en equipo.

Habilidades sociales.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DEE EDUCACION PARA LA SALUD
- N° DE
C o . [¢]
ARGO ESTRUCTURAL : Psicologo | CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO :S8P-ES 1 186
‘ FUNCIONES BASICAS: .
/. . Desarrollar proyectos de desarrollo especificos y demostrativos sobre habilidades para
ot . A la vida, salud mental y cultura de paz. .
/" " RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas
s Con el Director de Educacion para la salud, de quien depende y reporta sus acciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS: ¥

a. |dentificar, analizar, y registrar politicas y legislacion saludables relauonadas con a P
Promocion de la Educacion para la salud.

b. Disefiar nuevos modelos de pautas culturales, qlue fortalezcan la nueva propuesta de
promocion de la Educacion para la salud.

c. Desarrollar alfabetizacion sanitaria (educacion y comunicacién en salud), aplicables en
municipios, comunidades, escuelas viviendas, familias y entornos.

d. Desarrollar alfabetizacion sanitaria (educaciéon y comunicacion en salud), sobre estilos
de vida saludables (consumo de alcohol, tabaquismo, pautas de crianza).

- e. Realizar diagnostico sobre el consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, en
la escuela.

f. Investigar sobre violencia intra familiar, modelos de buen trato en la familia y escuela,
convivencia democratica, prevencion del acoso escolar (bullying).

g. Desarrollar estudios de investigacién y evaluacion del impacto de las intervenciones de

- educacion y comunicacion para la salud y difundir los resultados.

~ h. Implementar estrategias de educacién y comunicacién en salud, con énfasis en el
fortalecimiento de valores y la construccion de una cultura de Paz.

i, Participar en la elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), a fin de
que la curricula se formule con enfoque de Promocion de la Salud.

- j. Capacitar a los docentes sobre las nuevas estrategias de ensefianza y aprendizaje en

- promocioén de la Salud, en los niveles inicial, primario y secundario.

k. Participar en las campaiias en favor de la implementacién y consolidacion de amoientes
saludables libres de violencia, stress, acoso escolar, etc.

|. Participar en las campafas en favor de amblentes libres de tabace, alco

- sustancias psicoactivas.
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacién
» Titulo profesional universitario de psicologo(a).

Experiencia
o Experiencia en labores de investigacion psicologica.

. - Capacidades, habilidades y actitudes
"o Habilidad administrativa

» Buenas relaciones interpersonales

» Trabajo en equipo

» Habilidades sociales

o Empatia

o Liderazgo
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(

ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALLUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
- . T N° DE "
CARGO ESTRUCTURAL : Artesano IV caRGos | N°CAP

CARGO CLASIFICADO : SP- AP - 1 187

_ FUNCIONES BASICAS:
A '« Ejecucion ylo supervision de actividades especializadas en artesania.

e 1 RELACIONES DEL CARGO:
[+ Relaciones Internas
- ¢ Con el Director de Educacion para la Salud, de quien depende y reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
. * De cumplimiento
. e De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Disenar y realizar trabajos artesanales de madera, metal, cuero, tela y matenales
similares de acuerdo a lo solicitado.

. Realizar trabajos variados de ebanisteria.

. Ejecutar labores especializadas de carpinteria, albafileria, gasfiteria, zapateria,
talabarteria, sastreria y similares.

. Disefar vy fabricar empunadoras, guardamanos, culatas y otros accesorios para
armamento.

e. Efectuar trazado o disefios de patrones para prendas y hacer el corte de los mismos.

f. Realizar trabajos de pintura al duco en carrocerias y similares.

g. Calcular costos de material a utilizar.

h. Ejecutar labores de mantenimiento preventivo de equipos, maquinas, herramientas e

instalaciones.

- i. Presentar informes o presupuestos de los trabajos a realizar.

~ j. Puede corresponderle capacitar en actividades basicas de su especialidad.

k. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

- Educacion

~ s Instruccion Secundaria técnica completa.

» Capacitacion técnica especializada en el area.
Experiencia

s Amplia experiencia en labores variadas de ’ntbbama
Capacidades, Habilidades y Actitudes

N s Pro actividad, Reserva, Honestidad
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD ‘
e | _ . e N N° DE l
. | CARGO ESTRUCTURAL : Técnico Administrativo Il CARGOS N° CAP |

(/7 CARGO CLASIFICADO _: SP- AP o 1 188

FUNCIONES BASICAS: )
_ » Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamient~
\ ' clasificacion, verificacion y archivo del movimiento documentario.

\

\ RELACIONES DEL CARGO:
| Relaciones Internas
o Con el Director de Educacion para la Salud, de quien depende y reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
o De cumplimiento. .
o [De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Recepcionar informacion y apoyar en la formulacion o modificacion de las normas -y
procedimientos técnicos.
b. Emitir opinion técnica de los informes y expedientes.
Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respeclivos.
. Recepcionar, almacenar, distribuir, entregar e inventariar materiales y equipos.
solicitando su reposicion.
. Elaborar cuadros sustenta torios sobre log procedimientos técnicos de su competencia.
Brindar la informacién relativa al area de su competencia.
. Las demas funciones que le asigne. :
. Ejecucion de actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo en 1a
Direccion de Educacion para la salud.
Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas de Ia Direccion ¢
Educacion para la salud.
. Absolver consultas relacionadas al campo de su competencia.
l. Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.
|. Elaborar informes y cuadros sustenta torios sobre los procedimientos técnicos de ..
competencia.
m.Por encargo de su Jefe inmediato colabora en la programacion de actividades técnicr-
administrativas y en reuniones de trabajo.
n. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las
areas de los sistemas administrativos.
0. Apoyar en la revision detallada de las especificaciones técnicas, caracteristicas y dem¢
informacion inherentes a los bienes v servicios materia de adquisicion, previas a =
' 239
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remision a los comités especiales o permanentes para efectos de su convocatoria y
" proceso de seleccion. |

p. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistas,
periédicos murales y otros materiales de divulgacion, comunicacion e informacion.

"REQUISITOS MINIMIQS:
Educacion

s Titulo No Universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el area.

Experiencia
« Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes
¢ Reserva.
¢ Honestidad.
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ORGANOQ DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD |
: Rt N° DE "

CARGO ESTRUCTURAL : D:bu;nm..‘ I o CARGOS | N CAP

CARGO CLASIFICADO :SP-AP B 1 189 |

FUNCIONES BASICAS:
o Programar, supervisar y/o realizar trabajos de dibujo~ especializado de conteniao
BT, educativo-informativo, de educacion para la salud.

.. 17 RELACIONES DEL CARGO:

MR | Relaciones Internas ,
TN g » Con el Director de Educacion para la Salud, de quien depende y reporta sus acciones. -
g}

.I 5

"o ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« ~ = De cumplimiento.
.21+ De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Ejecucion y supervision de dibujo especializado. -
b. Actividades referidas a trabajos de programas especializados (pdt, paint, corelldraw,etc® .
c. Supervisa la labor del personal técnico.
d. Desarrollar propuestas de material educativo-comunicacional con el soporte de las areas .
especializadas.
. Corregir y verificar trabajos de dibujo.
Calcular costes de trabajo para la compra de materiales a ufilizar para el desarrollo de ¢
trabajo.
g. Absolver consultas relacionadas con la especialidad.
| Las demas funciones que se le asigne.

el )

REQUISITOS MINIMOS: _
Educacion r
e Titulo No Universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el area.

Experiencia
s Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes .

s Pro actividad.
o Honestidad.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALLUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

coT o - N° DE o
CARGQO ESTRUCTURAL : Técnico Administrativo | CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO : SP- AP - 1 190

~ FUNCIONES BASICAS:
« Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificaciéon de los procesos
técnicos administrativos del area.

.~ %) Relaciones Internas
/ ‘,\ , ? « Con el Director de Educacién para la Salud, de quien depende y reporta sus acciones.
ran

-v-aq.\ ATRIBUCIONES DEL CARGO:
-?' ‘

gave De cumplimiento.

o4 De apoyo.

A } §’§~ RELACIONES DEL CARGO:

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Procesar expedientes y proyectar resoluciones para su aprobacmn
b. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el procesamiento, clasificacion de los
documentos fuente.
c. Apoyar en la emision de opinién técnica sobre expedientes.
. d. Elaborar cuadros sustenta torios sobre los procedimientos técnicos de su competencia.
e
f

4

'

. Ejecutar procesos técnicos sencillos de adiministracion de personal.
. Dar informacion relativa al area de su competencia
- g. Puede corresponderle participar en la programacion y/o ejecucion de activ:dades tecnico
~ — administrativos y en reuniones de trabajo. ,
h. L.as demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
- Educacion
- « Titulo No Universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el area.

Experiencia
« Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes

- e Pro actividad.
a Honestidad.

G40
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA'Y PROMOCION DE SALUD

ORGANOJ/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
e . Atte N° DE . |
'i | CARGO ESTRUCTURAL : Artesano iil canrits | PGP
| CARGO CLASIFICADO :SP-AP B 1 191

FUNCIONES BASICAS:
» Ejecucion y/o supervision de aclividacdes especializadas en artesania.

.. . RELACIONES DEL CARGO:
.7\ Relaciones Internas
o Con el Director de Educacion para la Salud, de quien depende y reporta sus acciones.

———F

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
o De cumplimiento.
o De apoyo

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Supervisar y ejecutar labores técnicas de mediana produccion.

b. Ejecutar trabajos de carpinteria, gasfiteria, pinfura y similares.

¢. Realizar labores de carpinteria metalica y herreria, forjando, contando y ensamblanc~
piezas de metal. "

d. Instalar equipos sanitarios y otros trabajos especiales de gasfiteria.

e. Tapizar muebles, vehiculos y confeccionar fundas y correas.

f. Determinar las necesidades de adquisicion de materiales, repuestos, accesorios
similares.

g. Controlar la calidad de los trabajos efectuados.

h. Puede participar en inspecciones de vehiculos, armamentos, equipos y similares.

i. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Instruccion Secundaria técnica completa.
« Capacitacion especializada en el area.

Experiencia
« Amplia experiencia en labores variadas de artesania.

Capacidades, Habilidades y Actitudes
= Pro actividad.
« Honestidad.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALUD

| ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
CARGO ESTRUCTURAL : Trabajador de Servicio Ii chrons | N°CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 152

FUNCIONES BASICAS:
¢ Vigilar y proteger los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia
asi como hacerle conocer al personal que le releva en el siguiente turno.

RELACIONES DEL. CARGO: ‘
“Relaciones Internas
¢ Con el Director de Educacion para la Salud, de quien depende y reporta sus acciones.

*\ 1 ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De cumplimiento.
De apoyo.

~ 7 FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Controlar las puertas de entrada y salida en la planta fisica anotando en el cuaderno
ocurrencias todos los ingresos y salidas de personas, bienes y unidades moviles. :

. Cumplir las ordenes del servicio sobre entrada y salida del personal, visitas, veh[culos y
materiales.

. Dar informacion al publico referente a la atencién.

. Cooperar en la prevencion de accidentes, amago de incendios, apagar las luces
innecesarias, ruicdos molestos, elc.

e. Dar aviso oportuno de desperfectos fillraciones de agua y demas alteraciones de la

= planta fisica.

" f. Informar diario sobre las ocurrencias habidas durante el periodo de su turno anotando en

el cuaderno de ocurrencias.

g. No abandonar el puesto de vigilancia durante su turno.

N h. Dar aviso a la superioridad inmediala de cualquier alteracion que pongan riesgo los

- bienes del estado y sus inslalaciones.

R I. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
s Instruccion Secundaria.

Experiencia
s Alguna experiencia en el area correspondiente.

- Capacidades, Habilidades y Actitudes
-~ s Proactividad.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRE_(}TQI"(')NﬁDfE VIDA SANA

. . N° DE "
CARGO ESTRUCTURAL : Director de Programa roet,lonal | CARGOS Ne CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-D5 1 | 193

FUNCIONES BASICAS:
.= Proponer, Implementar y Evaluar polilicas publicas de alcance Regional que contribuyan
)L al desarrollo de una cultura de salud en la familia y.la construccion de entorn
saludables.

RELACIONES DEL CARGO;
Relaciones Internas

; \‘ﬁ\ s Con el Director Ejecutivo de Salud Comunitaria y Promocion de Salud, de quien depenc
' 't‘\i:\\ y reporta el cumplimiento de su funcion. ‘
g « Con los responsables de las Unidades organicas de la Direccion Regional de Salud -

Loreto, coordina actividades propias de su funcion.

Relaciones Externas

e Con instituciones publicas y privadas, ONGs y olros para coordinar temas de promocic .
de la salud y actividades propias de su funcion con conocimiento previo de su je
inmediato. '

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De representacion técnica

« De control

« De convocatoria

e De supervision

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Promover comportamientos saludables, contribuyendo a mantener y mejorar la salt '
fisica mental y social de las familias

b. Disefiar, monitorizar y evaluar programas, planes y proyectos intra e intersectoriales
para la promocion de una vida sana en el ambito Regional.

c. Promover la salud en la familia como unidad basica, para el beneficio de la persona, .
comunidad y su entorno.

d. Desarrollar normas y procedimientos de promocion y vigilancia de una vida sana en I»
persona, por etapas de vida.

e. Participar en el desarrollo de alianzas estratégicas para la promocion de una vida sar.
en la persona, familia y comunidad.

f. Implementar y evaluar estrategias, contenidos para la promocion de una vida sana, en '~
persona, familia y comunidad, con énfasis en el desarroilo y ejercicio de los valores.

g. Establecer los criterios y procedimientos para la implemeantacion de las acciones e
promuevan la practica de la aclividad fisica en el personal de los establecimientos c._
sahud de la region.

e
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h. Implementacion de acciones que promuevan la practica de la actividad fisica en el
personal de la DIRESA Loreto v de los establecimientos de salud de la region.

i. Brindar asistencia técnica en las lineas de accion de vida sana a los EE.SS de salud de
la Region.

j. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MIMIMOS:

Educacion

= Tilulo profesional universitario.

o Capacitacion especializada en el area.

[i Experiencia
/s o Experiencia en la conduccion de programas del area.

Alternativa
« Poseer una combinacion equivalenle de formacion universitaria y experiencia no menor
de 01 afno en labores similares.
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ORGANO DE LINEA
DIRECGION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALUD

"ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DI SCCION DE VIDA SANA

DRGANO o |
Ci\_li‘i(iESTRUCTURAL : Toi:)}fu) A(!!:]ﬁslir%-tr';jtj:ffs I CE;gEES MO CAP t
TARGO CLASIFICADO : 8P-AP - 1 194

FUNCIONE‘% BASICAS:
o Coordinar y apoyar en las aclividades lécnicas relacionadas con la organizacion.

programacion y gjecucion del Sistema administrativo en el area.

-

!' . RELACIONES DEL CARGO:
i Relaciones Internas
( . Con el Director de Vida Sana, de quien depende y reporta sus acciones

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e e De cumplimiento.
- ‘\\ » De apoyo.

I FUNCIONES ESPECIFICAS
a. Ejecucion de achwdaden tecnicas t|E‘ los sislemas adiministrativos de apoyo en _.

Direccion de Vida Sana.

~ Participar en la programacion de aclividades léenico-administrativas de la Direccion da
Vida Sana.

_ Absolver consultas relacionadas al campo de su compelencia. . i

~Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion. T
laborar informes y cuadros suslenla torios sobre los procedimientos técnicos de e

wl:,“ /
A anelnd
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competencia.
f Por encargo de su Jefe inmediato colabora en la programacion de actividades técnicu-

administrativas y en reuniones de trabajo.

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en |

Areas de los sistemas adminisirativos

h. Apoyar en la revision detallada de las especificaciones lecnicas, caracleristicas y demas

informacion inherentes a los bienes v servicios materia de adquisicion, previas a sd
remision a los comités especiales o permanentes para efectos de su convocatoria
proceso de seleccion, ’

i Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistae

periodicos murales y olros materiales de divalgacion, comunicacion e informacion.
j. Las demas funciones que se le asigne

g.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

o Titulo No Universitario de un Centro de sludios Superiores ielacionados con & area.
> Capacitacion Técnica especializada en el area

Cxperiencia
& /\mr)ll’l axperiancia on labores do la pspecia llti ad,
A
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DI SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALUD

| ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE VIDA SANA -
RGO ESTRUCTURAL © Trahaiadar (e Samici N° DE o CAP

,,EARGO ESTRUCTURAL : Trabajadar de Servicio Il CARGOS N° CAF

CARGO CLASIFICADO :SP-AP - 1 | 195

FUNCIONES BASICAS
- » Custodiar y/o mantener limpio los bienes, materiales y equipos que se encuentren dentro
%, de las instalaciones del area e informarle al personal que lo releva. -~

RELACIONES DEL CARGO:

F i Relacion Interna

N s Con el Jefe de Unidad, de quien depende directamente y reporta el cumplimiento de su
- funcion.

. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
S . e De apoyo.

e FUNCIONES ESPECIFICAS

' . Controlar y custodiar las Dfl(;inas y al personal que ingresa y sale del local.

. Vigilar y proteger los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

: W, Desarrollar tareas de aseo, limpieza y desinfeccion de ambientes y mobiliario, segun

(;,{gzé’g& %] principios yproceclimieijto:s.

M m”f,a/a,; . Apoyar en el mantenimiento y el orden de los enseres.

e e Comunicar oportunamente la necesidad de malerial para la higiene.

Dar aviso oportuno de desperfectos y demas alteraciones de la planta fisica asi como los

que pongan en riesgo los bienes del estado.

e g. Cooperar en la prevencién de accidentes, amago de incendios, apagar las luces
innecesarias, ruidos molestos, etc.

h. Por encargo del Jefe inmediato, trasladar y acomodar muebles, empacar bienes,
materiales impresos y otros para su distribucion.

- I. Proceder a la recoleccion y tratamiento de la basura.

— j. Ayudar a la confeccion e instalacion de decorados escenograficos.

k. Limpiar y desinfectar ambienles, vajillas y similares,

l. Operar motores de manejo sencillo.

m.l.as demas funciones que se le asigne

- REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
s Instruccion Secundaria.

Experiencia
= Alguna experiencia en el area correspondiente.
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DIREGGION EJECUTIVA DE CENTRO REGIONAL DE PREVENGION Y CONTRO!

FUNCIONES GENERALED:
Proponer las prioridades sanitarias regionales con enfoque integrado de atencion c.
salud para lograr informacion actualizada para el Analisis de Situacion de Salud y la Sa’
de situacion de Salud de la Region.

Efectuar Analisis de Situacion de Salud como herramienta para la planificacion v
Gestion. )

Desarrollar las capacidades 1écnicas y metodologicas de Analisis de Situacion de Salu .
en la jurisdiccion.

Conducir y evaluar en funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud Publica.

Difundir permanentemente la formacion sobre la situaciéon de las enfermedades y dafos
sujetos a vigilancia al equipo de gestion de la Direccion de Salud y retro informar a todas
las entidades publicas y privadas.

Fortalecer la deteccion precoz de brotes epidémicos y conducir la respuesta sanitaria ¢
control epidemioldgico en la jurisdiccion.

Informar periddicamente a las auloridades publicas, instituciones publicas y privadas del
sector salud y medios de comunicacion masiva del nivel regional, sobre los indicadorew
de salud en la jurisdiccion.

|dentificar necesidades de investigacion de acuerdo a los problemas definidos por -

Andlisis de situacion de salud y la Vigilancia en Salud Publica y realizar las
investigaciones epidemiologicas aplicadas necesarias para el desarrollo: de las
intervenciones de prevencion y control de enfermedades.

Velar por la capacitacién continua del personal de las unidades notificantes de la Re
Regional de Epidemiologia.

Coordinar y brindar soporte técnico para el desarrollo de competencias en epidemiologia
de campo de los trabajadores.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
[ N¢CAP | N@DE CARGO CLASIFICADO CLASIFI CARGO 1
UNIDAD | | CARGOS - CACION ESTRUCTURAL
B __L% 0 DHPCIGI rJH Prog rmma Stctﬂlié}l - SP-DS Director Fjecutivo
187 01 Secrctaria WV - SP-AP
= T _ Dlrea_l_qﬂ_r_J_e Epidemiologia i o
198 01 ViLi)!JVPClOI de Sistlerna Administrativo | SP-DS | Coordinador de Unidad
Unidad de Coordinacion Interna o
~Investigacion Epidemioldgica
202 01 Asistente Administrativo 1l SP-ES * | Coordinador de Unidad
/J 199-200 02 Fn!ermr*la v SP-ES
5/ § 200 | o1 | Médicot SP-ES L
. = Unidad de Coordinacion Interna
i 9 | Notificacién y Vigilancia Epidemiologica | o B
o 204 01 Meédico IV SP-ES | Coordinador de Unidad
- = 203 01 | Técnico Administrativo Il SP-AP
~ . 8 Direccion de Prevencion y Control de -
. ll ; fl—;'{ o i Emergencias y Desastres R
__ /(R\ l"',; } 5 205 01 Ditector de Sistema Administrativo | SP-DS Cooullna(lur dr\ l”ﬂ_?ij_
AR 206 01 | Enfermera Il - SP-ES B -
g a 207 01 I\/Ieduo | - _SP-ES ) -
Mmﬁﬁén\ EI | 208 01 WME_‘}'_' oV o - SP-ES_ - A
g ] N 5,209 01 | Secretaia | v se-AP | ]
~iiena ?i G . Direccion de Informatica, ’
wsigera 18 w ¥ ¥y
\ Y Ja e | - Telecomunicaciones y Estadistica | | )
c\'@:}ﬁ, 2 210 01 | Direc “Lor de Sistema Administrativo | SP-DS Com(llnador rle UmrJad
- = 214 01 | Secretaria IV SP-AP
o Unidad de Coordinacién Interna de
- a | - Estadistica
- < 211 j B ___91__ _lE|_1P_£i_r11l‘1[rl _Arlljmu trativo Il SP-ES Coordinador de Unidad
- = 215-217 03 | Téenico en Estadistical SP AP o
- @. 218 | 01| Oper vador PAD 1L | s | e
i Unidad de Coordinacién Interna de
a 2 Informatica y Telecomunicaciones - -
- 8 212 01 | Lstadistico | o SP-ES | Coordinador de Unidad
- i 213 0L | Operador PAD | SP-AP o i
= Qa 219 01 Ausiliar de Sisterna Administrativo | SP-AP
. B Wi Direccion ;Jitr‘zziliuidil\mblental -
N 220221 | 07 ler’LIuI f|l [ tagrama Sectorial | 5P-DS | Coordinador de Unidad
- 222 | 01 _Vl‘sprt,.urﬂ : 1:“ /tlfllill strative IV SP=ES B -
- 223229 | 07 | Bidloga | o lskrs |
N o230 | ot !:’:i(ﬁ)}(;ng,l,: Il . o _' |J L) R -
9 PR 01 | Médico Veterinario | . - 7SPFS - -
232239 | 03 | lngeniero | e |
- B /_1;|_U- (Jrlﬁ 7 lI;__l.!_lll':I(,lEH et la ‘.:nﬂ_ihi { R SP-ES - o

il“
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241-242 02 fspeuah slaen nl|llL_ i&_l_n_lnu‘ 1ta| I | SPES | a4
243 0l Secrelaria Vo _ 7 SP-APR ) -
244 01 | Técnicoen Lnfmmmﬁ I #, | speAp -
245 01 | Tecnico Sanitario I _: . T ... I -
246-252 07 Inspeclor ullillrlll(\ | S | SP-AP -
253-257 05 Técnico Administrativa | SP-AP -
258 01 Técnico Sanitaiio Ambiental | SP-AP . a
258 01 Técnico en Nutricion || SP-AP o
260 o1 Secrelarfa | - SP-AP
261 01 Auxiliar de Enfermeria | SP-AP d
e 262 01 Auxiliar de Sistema Administrativo Il | SP-AP
) 263-264 02 Trabajador de Servicios I SP-AP |
B 265-270 06 Trabajador de Servicios 1 SP-AP
‘ Direccion de Laboratorio de Salud -
Publica N -
271 01 Director de Prnplnma ‘xmmnal | 5P-DS Coordinnglq_]j_(_!_é}_Jifd__
‘ 272 01 Medl(_o_l_l__ﬁrﬁ - SP-ES -
\ oy 273 01 | Bidlogowt SP-ES
L 274-277 04 Bidlogo |l S SP-ES )
| *)\‘\\ " 278 | 01 | QuimicoFarmacéutico || SP-ES )
b , 279 01 Ingeniero |1~ SP-ES o g
280-281 | 02 Técnico ‘%amhnu - ] SR-AP o
282 | 01 Técnico /\dlnfn ,lmlwo [ - A SP-AP
283-283 | 06 | Técnicoen Laboratorio | 5P-AP ) .
289 01 | Auxiliar en lal)mn!ullo - SP-AP
8 ~ia_ -_29{.)--2J1 02 _I@b_a_jac@ gﬁeﬁi.'l}l\/lu()ff I :_ - SP-AP V.
o : 292299 og I"|"z1"iné:]ﬂ::lir,)|: de Servicios 1 :_. SP-AP S
~==" [TorAL 104 R L
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ORGANG DE LINEA
DIRECTION EJzCUTIVA D CENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION FJECUTIVA DE CENTRO REGIONAL DE
PREVENCION Y CONTROL

: . ’ o ; N° DE
CARGO ESTRUCTURAL : Director de Programa Sectorial |l N° CAP
/ | o S e e CARGOS
y CARGO CLASIFICADO :5P-Ds 1 196
= FUNCIONES BASICAS:
ol » Dirigir, supervisar y evaluar las aclividades lécnico-administrativas en programas de

linea asignados al area de su compelencia.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

P » Con el Director General de la Direccion Regional de Salud Loreto de quien depende
B directamente.

-3-5

=N *,
O::“ 1] ATRIBUCIONES DEL CARGO: i
Jui !,'i;c;:‘

« De representacion.
» De control.
i « De supervision.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Programar las actividades teécnicas y proponer politicas para el desarrollo y aplicacion de
los programas a su cargo.

- b. Coordinar con dependencias regionales la planificacion, ejecucion de los programas.

¢. Participar en la formulacion del presupuesto de los programas a su cargo.

d. Elaborar normas y directivas para el desarrollo de los programas de su competencia.

e. Inspeccionar y evaluar el desarrollo de los programas emitiendo los informes técnicos
correspondientes.

- f. Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de actividades técnicas y administrativas de la

- dependencia.

g. Las demas funciones que le asigne el Director General.

- REQUISITOS MINIMOS:

- Educacion

. « Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
» Capacitacion especializada en e) area,

Experiencia
- e :

Ve i ebes smummopes el e
TR TEANCLRFE VN IS R O i.fl'l_\.llt.llll\‘l') Vvadesdl \]Jha.
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ORGANO DE LINEA
~_DIRECCION EJECUTIVA DE CENTRO I“[(j_l_l ONAL DE PREVENCION Y CONTROL
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION FJECUTIVA DE CENTRO REGIONAL DE |
PREVENCION Y CONTROL |
CARGO ESTRUCTURAL : Secyetaria 1V L/TPZES Ne AP |
CARGO CLASIFICADO :&P-AP 1 197 |
. 7' \FUNCIONES BASICAS:
B e Qrganizar y coordinar reuniones en el nivel que apoya. .
RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
p \\ = Con el Director Ejecutivo de Centro Regional de Prevencion y Control, de quien depende
{ J\ y reporta sus acciones. .

ATRIBUCIONES DEL CARGO:.
» De cumplimiento.
= De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Organizar el control y seguimienlo de los expedientes que ingresan a la OflCIr’
preparando periodicamente los informes de situacion, )

b. Analizar y sistematizar la documentacion clasificada.

c. Preparar la agenda con la documentacion respectiva

d. Coordinar las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo d
documentos.

e. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdn
a indicaciones generales. -

f. Prever las necesidades de utiles v maleriales de Oficina para el normal abastecimien.
de ésta.

g. Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a rcalizar.

h. Cautelar el caracler reservado y/o confidencial de las aclividades y documentacion de Ia
Oficina. .

i. Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado.

j. Las demas funciones que se le asighe.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion -

o Bachiller en Administracion Secrelarial, otorgado por el Ministerio de Educacion
Entidacd autorizada.

» Capacitacion cettificada en aspectos de Relaciones Publicas y Relaciones Hurmanas.

» Estudios en Computacion

Experiencia
o Experiencia dg tres (032) afios en labores de seeielarnia.

pibs ¥
e
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S DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA .
 ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE_EPIDEMIOLOGIA
CARGO ESTRUCTURAL : Director de Sisteyna Administrativo | C/TRggS N° CAP
. LCARGO CLASIFICADO :SPDS . 1 198
Ir " FUNCIONES BASICAS:
1 » Dirigir, organizar, programar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar las actividades
- técnico-administrativas de la Direccion de Epidemiologia. .
L  RELACIONES DEL CARGO:
i - Relaciones Internas

= Con el Director Ejeculivo del Ceniro Regional de Prevencion y Control, de quien
depende y reporta sus acciones.

i W ATRIBUCIONES DEL CARGO:
V&1 N2\ o De Control.

\iario /%) « De Supervision.

?;réjj’/ e De Representacion

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Velar por el cumplimiento de los objetivos v funciones generales de la Direccion de
Epidemiologia y el cumplimiento de las aclividades de Vigilancia Epidemiologica. en:
- Salud Publica, el Analisis  de situacion de salud y la investigacion Epidemioldgica
- aplicada. '
b. Realizar y difundir el andlisis de situacion de salud de la Region Loreto, para el
planeamiento y la toma de decisiones.

c. Asesorar, supervisar, controlar y evaluar las actividades que realizan las unidades
~ organicas de Epidemiologia de los servicios de Salud de Loreto.
- d. Difundir el conocimienta y aplicacion de la  normatividad de la Direccion de
. Epidemiologia.

e. Organizar y coordinar la respuesla seclorial en siluaciones de Epidemias y
B emergencias sanitarias en la Region.
-~ f. Participar en los trabajos de investigacion dirigidos por Organismos de Salud Locales o

Nacionales.

a. Preparar informes de investigacion cuando sean necesarios.
h. Las demas funciones que le asigne el Direclor General.

- REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
» Titulo profesional Universilario que inchiva estudios relacionados con la especialidad.

Experiencia
a0 Ampliag cxperioncin on faoondoceion die progiainas del sistema estadistico.

i
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DIRECCION D ERPIDEMIOLOGIA

 ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DEE EPIDEMIOLOGIA
IO Wis Lr oS =
R i N° DE -
CARGO ESTRUCTURAL : Enfermera V | - CARGOS N° CAI
CARGO CLASIFICADO : 5P.ES Z 1995-200
FUNCIONES BASICAS:
/ ‘ » Desarrollar el proceso de Investigacion en Salud en el ambito jurisdiccional.

7 ‘. o Conducir el proceso del diagnostico situacional y proponer las prioridades sanitariac
' : regionales con enfoque integrado de atencion de salud y difundir la situacion de salua
actualizada.

RELACIONES DEL CARGQO:

"\ Relaciones Internas

\\\ « Con el Director de Epidemiologia, de quien depende y reporta sus acciones. :
i )
ATRIBUCIONES DEL CARGO:

« De cumplimiento.
« De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS: .

a. Preparar la innovacion de metodologias y lecnologicas y normas para la prevencion _
control de emergencias y Desastres.

b. Elabora los planes de capacitacion y sensibilizacion en el manejo integral de los
desastres, coordinando su ejecucion con los diganos perlinenles del Ministerio de Salua:

¢. Ejecutar la sisternatizacion integral de las aclividades de prevencion y control de lo.
servicio de salud en las Emergencias y Desaslres.

d. Apoya en la elaboracion de planes de prevencion y control de las Emergencias
Desastres.

e. Apoya en la instalacion del COLL DIRESA v Comités de Defensa Civil durante las
emergencias y desastres. _

f. Participa en la sistematizacion grafica de la vigilancia y respuestas los servicios de Salu -
de las Emergencias y Desastres '

g. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato,

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

¢ Titulo profesional de Enfermera/o, de ranqo universitario.

o Capacitacion en salud publica y/o adminisiracion de servicios de Enfermeria,

Experiencia
= Conlar con 3 afios de experiencia minina en las areas de salud oublica v/
epidemiologica.

s Alguna experiencia en conduccion de personal,

\L.‘f‘
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA B
: : A N° DE o
CARGO ESTRUCTURAL : Medico | caReos | NOGAP
o) CARGO CLASIFICADO :SP-ES B T - 201
< ASIFICA A N 1200
I"
;  FUNCIONES BASICAS: .

» Conducir los procesos de integracion, presentacion y actualizacion de informacion para
el ASIS y Sala Situacional, asi como planificar y dirigir las capacitaciones relacionadas a
Epidemiologia, brindando ademas apoyo técnico en la elaboracion del boletin

> epidemiologico, analisis de informacion, elaboracion de planes y proyectos, investigacion

y control de brotes, distribucion de presupueslos y capacitacion.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

e, * Con el Direclor de Epidemiologia, de quien depende y reporla sus acciones.

Asimismo coordina con la Direccion General, Oficina de Salud ambiental, Direccion
Ejecutiva de Salud Fublica, Laboralorio Regional, Oficina de estadislica y sistema de
informacion, Unidades Nolificantes y cabeceras de Micro Red.

- Relaciones Externas
- « Ministerio de salud, Oficina de epideinologia, Gobierno Regional de Loreto, Gobiernos
locales y Hospitales.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De cumplimiento.
. * De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las aclividades del equipo profesional y

técnico de la oficina epidemiolégica, para el logro de metas y objetivos.

- a. ldentificar las lineas prioritarias de investigacion segun el Analisis de Salud Regional.

b. Convocar a reuniones de conlingencia para coordinar actividades vy distribuir
responsabilidades por areas frenle a un brote o emergencia.

c. Coordinar e integrar las aclividades de campo a desarrollar frente a brotes vy

emergencias.
- d. Conducir la respuesta sanitaiia de conliol epiderniologico en la jurisdiccion.

L e. Dirigir la elaboracion del ASIS.
i. Dirigir la elaboracion e integracion de la informacion de la Sala Situacional.
g. Desarrollar los estudios de investigacion epideminlogica de los casos y brotas.
N h. Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad, mortalidad y motivos de consulta por
= grupos podiacionaigs ¥y por estabiscimienios.
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i. Evaluary analizar la informacion registrada por la Oficina de Epidemiologia.
i. Parlicipar en la del Plan Operativo Institucional y otras.

k. Evaluar el avance del POI-PDI de la oficina de Epidemiolagica.

|. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS.

Educacion

o Titulo Profesional de Médico con capacitacion minima de 20 créditos en epidemiologia.

» Experiencia en el analisis epidemioldgico y/o geslion deseable tres afos.

« Conocimiento de manejo de sistemas informaticos (base de datos y uso de paquetes
estadisticos). .

Experiencia

Contar con 3 afios de experiencia minima en el area de salud publica y/o epidemiologia.
Capacidades, Habilidades y Aclitudes

Conocimiento de recursos humanos.

Conocimiento de gerencia en administiacion en salud.
Conocimiento en enfermedades infecciosas y fropicales.
Conocimiento en el estudio y manejo de broles.

T
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ORGANO DE LINEA
~ DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
"ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE_EPIDEMIOLOGIA

e CARGO ESTRUCTURAL : Asistente Administrativo Il CEI;(DBES Ne CAP
|, . LCARGO CLASIFICADO :SP-AF 1 202
/ FUNCIONES BASICAS:

« FEjecucion de actividades especializadas de cierta complejidad en el area de su
competencia, proporcionando las herramientas informativas para la toma de decisiones
a su jefe inmediato superior.
e
]  RELACIONES DEL CARGO:
Yy ../ Relaciones Internas
e e Con el Director de Epidemiologia, de (|Lnen depende y reporta el cumplimiento de sus
s 6%"’;(} acciones

o \"i‘

mm« fa

" fﬁrﬂ- De cumphmlento.
» De apoyo.

- FUNCIONES ESPECIFICAS
} Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales
b. Participar en la programacion y evaluacion de actividades
c. Elaborar informes de caracter lécnico y apoyar en la evaluacion de los mismos
- d. Coordinar la evaluacion y seleccion de documentos del archivo de gestion
- e. Participar en la programacion, organizacion y desarrollo de eventos y reuniones tecnico-
administrativas y comisiones de trabajo
f. Apoyar en el desarrollo de estudios e investigaciones, bajo indicaciones precisas de Ia
Direccion dependiente
- g. Orientar sobre tramites y situacion de expedientes del area de su competencia
. h. Las demas funciones que se le asigne

REQUISITOS MINIMOS!

Educacion

N o Estudios no universitarios que incluyan aterias relacionadas con la especialidad
= = Capacidad para trabajar en equipo

Cxpariencia
s Amplia expedencia desamoeiando unciones siaifares del area,

.“II"
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FUNCIONES BASICAS:
» Ejecucion vy supervision de @ aclividades técnicas <omplejas de los sislem..
administrativos de apoyo de una enlidad.

|
RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
« Con el Directt.;ﬁr de Epidemiologia, de quien depende y reporta sus acciones.
\
ATRIBUCIONES DEL CARGO:
\y » De cumplimiento.
.‘F\ « De apoyo.
i
FUNCIONES ESPECIFICAS: |
. Realizar el control de calidad del sistema del Noti-sp.
. Elaborar cuadros, resumenes, formatos, fichas, cuestionarios y comisiones de traoajo
. Absolver consau]tas de calactpr técnico del area de su competencia.
1. Participar en reuniones técnico-administrativas en reuniones y comisiones de trabajo &
e. Participar en la elaboracion de bolelines, revislas, periodicos murales y otros material”
de divulgacion, comunicaciéon e informacion.
f. Capacitacion a los responsables de la digitacion del noti-sp de los establecimientos ue
salud. |
g. Realizar el |

control de calidad de la informacion semanal que llegan de | ;
establecimientos de salud.

h. Elaboracion de mapas epidemioldgicos de los diferentes danos.

i. Digitacion de la semana epidemiologica de eslablecimientos, no MINSA.

j. Apoyo en la elaboracion del ASIS. ‘

k. Apoyo en la elaborauon de Ia sala Situacional

l. Mantener actmllzada la informacion.

m.Las demas fuhciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

»  Estudios no universitarios que incluyan matenas relacionados con el area
o Capacitacion técnica en la especidlicad.

Cxperiencia
2 Amnlia exneriencia en labores técnicas del area
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DRGANO DE LINEA
~ DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
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FUNCIONES BASICAS:
e Ejecucion y supervision de actividades técnicas complejas de los sistemas
administrativos de apoyo de una entidad. )

RELACIONES DEL. CARGO:
Relaciones Internas
= Con el Director de Epidemiologia, de quien depende y reporta sus acciones.

- ATRIBUCIONES DEL CARGO:

.. /» De cumplimiento.
-« De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Realizar el control de calidad del sistema del Noti-sp. ;

\D. Elaborar cuadros, restimenes, formatos, fichas, cuestionarios y comisiones de trabajo.
. Absolver consultas de caracter técnico del area de su competencia. _

. Participar en reuniones técnico-administrativas en reuniones y comisiones de trabajo.

». Participar en la elaboracion de bolelines, revistas, periédicos murales y otros materiales
de divulgacion, comunicacion e informacion.

t. Capacitacion a los responsables de la digitacion del noti-sp de los establecimientos de
salud.

g. Realizar el control de calidad de la informacién semanal que llegan de los
establecimientos de salud.

h. Elaboracion de mapas epidemioldgicos de los diferentes dafios.

i. Digitacion de la semana epidemiologica de establecimientos, no MINSA.

j. Apoyo en la elaboracion del ASIS.

k. Apoyo en la elaboraciéon de la sala Siluacional.

l. Mantener actualizada la informacion.

m.Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Estudios no universitarios que incluyan materias relacionados con el area
a Capacitacion tecnica en la especialidad.

mxperiencia
» Amplia experiencia en labores técnicas del drea.
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ORGANO DIz LLINEA
DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

'ORGANO/UNIDAD O} ORGANICA DIRECCION DiF PREVENCION Y CONTROL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRE

- - e N DE | 0t
| CARGO FSTRUCTURAL : Director de Sistema Administrativo | CARGOS N® CAP :
/?- .. | CARGO CLASIFICADO :SP-Ds 1 205

FUNCIONES BASICAS:
» Dirigir, organizar, programar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar las actividade=
tecnico-administrativas de la Direccion de Prevencion y Control de Emergencias y

Desastres.

I\ RELACIONES DEL CARGO:
1 Relaciones Internas
« Con el Director Ejecutivo del Centro de Prevencion y Control de Enfermedades, de quien

depende y reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

e De Control.

« De Supervision. :

o De Representacion =

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Conduce y aprueba la identificacion de Objelivos, metas y estrategias del manejo
Integral de Riesgos y atencion de Emergencias de la DIRESA de responsabilidad de:
Sector salud.

b. Planifica, organiza, dirige, conlrola, evalua y supervisa las actividades del Centro ¢
Prevencion y Control de Emergencias y Desaslres.

c. Aprueba y supervisa los planes de liabajo de las diferentes aclividades del Centro de
Prevencion y Control de Emergencias y Desaslres. ,

d. Conduce el andlisis y la evaluacion de las emergencias y desastres que afecta la salu_
de la poblacién asi como la informacion de amenazas, conflictos, riesgos y las fortaleze
del sector Salud y propone estrategias para la toma de decisiones. '

e. Propone el plan de cursos de accion para conlingencias y coordina con entidades
publicas y privadas del seclor Salud las responsabilidades de accion y apoyo. -

f. Conduce y coordina las acciones intra y exbra sectorial destinadas a la proteccion _
recuperacion de la salud de la poblacion afeclada por siluaciones de emergencias
desaslres.

g. Informa oportuna y perivdicamente a la diveccion Generai sobre os riesgos de
emergencias y desasires, la siiuacion de danos en los evenlos adversos, asi como lac
acciones realizadas y las necesidades para su adecuado manejo.

h. Las demas funciones que le asiagne el Director General.

Pl
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( REQUISITOS MINIMOS:
{ /)~ . Educacion
{f « Titulo profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
' ¢ Capacitacion especializada en el area.
{
( ~ Experiencia

s e Amplia experiencia en la conduccion de programas del sistera estadistico.
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CARGO ESTRUCTURAL : Enfermera ll - CARGOS N Cif |
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\ FUNCIONES BASICAS: .
‘5\\‘ » Preparar la innovacion de metodologias, lecnologias y normas para la prevencion
_ f\\\ control de Emergencias y Desastres.

RELACIONES DEL CARGO: ~

Relaciones Internas "

o Con el Director de Prevencion y Conlrol de Emergencias y Desastres, de quien depenc
y reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De Cumplimiento.
o De Apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Elabora los planes de capacltd( ion y sensibilizacion en el manejo integral de los
desastres, coordinando su ejecucion con los organos pertinentes del Ministerio de Saluc

b. Ejecutar la sislemalizacion inlegral de las aclividades de prevencion y control de e
servicios de salud en las emergencias y desastres.

c. Conduce el levantamiento de la informacion EDAN en casos de emergencias Vv
desastres.

d. Coordina la organizacion de las aclividades de prevencion y respuesta en la
emergencias y desastres con la participacian de los brigadistas de salud.

e. Apoya en la elaboracion de planes de prevencion y control de las emergencias
desastres.

f. Las demas funciones que le asigne el Jele inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Titulo Profesional de Enfermera(o) de rango Universitario, que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

» Capacitacion especializada en el area.

Experiencia
= Experiencia en la conduccion de Frogramas relacionados con el area
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ORGANGO DE LINEA
__ DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
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o : o N° DE o
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- FUNCIONES BASICAS: .
~ w1y * Ejecucién de actlividades de diagnostico y asistencia médica.

¥ 0

ki RELACIONES DEL CARGO:

s Relaciones Internas

» Con el Direclor de Prevencion y Conltrol de Emergencias y Desastres, de quien depende
y reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
+ De prevencion.

¢ De cumplimiento,

* De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
= a. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina.
b. Mantiene informacion actualizada sobre los riesgos de emergencia y desastres que
puedan afeclar a la salud de las personas y el funcionamienlo de los servicios de salud.
c. Participa en la elaboracion de levanlamiento de informacién de riesgo local.
N d. Propone oportunamente las alertas en siluaciones de Emergencias y Desastres.
; e. Conduce el levantamiento tecnico de la vulnerabilidad frente a emergencias y desastres
de los establecimientos de salud.
f. Organizar el proceso de acreditacion de establecimientos de salud seguros fiente a
riesgos de desastres.
g. Evalua la capacidad de respuesta local para la atencion de emergencias y desastres.
h. Formular informes técnicos paia la implementacion de la central de emergencias.
s i. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

« Titulo Profesional de Médico Cirujano.

» Capacitacion en la especialidad requerida

Experiencia
» Experiencia en la Supervision de programas de salud.
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ORGAND DE LINEA
DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL D EMERGENCIAS Y DESASTRES

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE !
EMERGENCIAS Y DESASTRES - ,
. - . N° DE
CARGO ESTRUCTURAL : Médico V CARGOS | MO CAP |
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/' FUNCIONES BASICAS.

» Ejecucion de actividades de diagndslico y asistencia médiea.

RELACIONES DEL CARGO:

\\ Relaciones Internas
i"f’.\'\ » Con el Direclor de Prevencion y Conhiol de Zmergencias y Desastres, de quien depende
\ % y reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

E.E@;Ejt‘o,, s De prevencion.

57wy WS« De cumplimiento.
¢ O'iv-’lré o
4 AaLf,dria : = De apoyo.
:&2‘ Jlj_n‘ dica

Lot

., T - H

55”7 FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina.

b. Mantiene informacion actualizada sobre los riesgos de emergencia y desastres que

puedan afectar a la salud de las personas y el funcionamiento de los servicios de salud.-

Participa en la elaboracion de levanlamiento de informacion de riesgo local.

Propone oportunamente las alertas en situaciones de Emergencias y Desastres.

e. Conduce el levantamiento técnico de la vulnerabilidad frente a emergencias y desastres
de los establecimientos de salud. -

f. Organizar el proceso de acreditacion de establecimientos de salud seguros frente _
riesgos de desastres.

g. Evalua la capacidad de respuesta local para la atencion de emergencias y desasires.

h. Formular informes técnicos para la implementacion de la central de emergencias.

i. Las demas funciones que le asigne el Jele inmediato.

o e

REQUISITOS MINIMOS.

Educacion

s Titulo Profesional de Médico Cirujano.

» Capacitacion en la especialidad requerida

Experiencia
» Experiencia en la Supervision de programas de salud.
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_ ORGANO DE LINEA
DIREGCION DE PREVENCION Y COMTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE T

EMERGENCIAS Y DESASTRES

- , : N° DE
CARGO : Secrelarie ° CAF
§ GO ESTRUCTURAL ‘zen(lia_l_\{_"w_" eaRaos | NUeAP
CARGO CLASIFICADO :&P-AP 1 209

FUNCIONES BASICAS:
 Organizar el control y seguimienlo de los expedientes que ingresa a la Oficina

preparando periodicamente los informes de situacion. .
"RELACIONES DEL CARGO:
\l_i Relaciones Internas
' a;‘l' ..« Con el Director de Prevencion y Contiol de Emergencias y Desastres, de quien depende
Wby reporta sus acciones.

. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
PRGN\ De prevencion.
o De cumplimiento.
De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS: e,
a. Organizar y coordinar las audiencias, reuniones y certamenes en el nivel que apoya y
prepara la agenda con la documeniacion respectiva.
b. Analizar y sistematizar la documenlacion clasificada.
¢. Coordinar las actividades de 1ecepcion, clasilicacion, registro, distribucion y archivo de
documentos.
d. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo
a indicaciones generales.
e. Prever las necesidades de utiles y malteriales de la oficina para el normal abastecimiento
de esta.
f. Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.
g. Controlar equipos y enseres, medianle inventario ambiental.
h. Administrar y cautelar el caracter reservado y/o confidencial de las actividades y
~ documentacion de la Oficina.
i. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Bachiller en Administracion Secrelarial, otorgado por el Minislerio de Educacion o
Entidad autarizada,

» Capacitacion certificada en aspecto de Relaciones Pablicas y Relaciones Humanas

» Estudios en Computacion.

Experiencia

= Toarmmvsman i alos femm AV a2 e eves lenlvsivinm ol ot =i
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ORGANO DE LINEA

DIRECCION DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
RGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y |
LSTADIS‘H(‘A B |

- B - (o] )
CARGO ESTRUCTURAL : Direcior de Sistema Administrativo | Cgﬁggs M CAPR ]'
CARGO CLASIFICADO :SP-D& o 1 210

/- " FUNCIONES BASICAS:
/ » Conducir el procesamiento de las estadisticas en coordinacion con la Oficina Regionen
de Estadistica, para la evaluacion de la ejecucion del Plan Estadistico Sectorial.

' RELACIONES DEL CARGO:
\i Relaciones Internas
i « Con el Director General, de quien depende y reporla sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De representacion.

« De supervision.

« De control.

FUNCIONES ESPECIFICAS: 7

a. Establecer sistema y mélodos para la recoleccion, procesamiento, consolidacior
analisis y presentacion de los dalos.

b. Realizar la revision cuantitativa de los documentos para asegurar su utilidac,
uniformidad, oportunidad, veracidad, inlegridad v consislencia de los dalos esladislicos.

c. Conducir el procesamiento de las esladisticas en coordinacion con la oficina regional d
estadistica, para la evaluacion de la ejecucion del Plan Estadistico Sectorial.

d. Participar en la Evaluacion y Programacion de aclividades de salud.

e. Programar cursos de adiestramiento, capacitacion, supervision del personal de
estadistica de la periferia.

I Participar en los trabajos de investigacion dirigidos por Organismos de Salud Locales -
Nacionales.

g. Preparar informes de investigacion cuando sean necesarios.

h. Fomentar y proporcionar la investigacion cientifica, relacionado con las Estadisticas d.
Salud.

I. Las demas funciones que le asignhe el Director General.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

« Titulo profesional Uﬂi\/PL»]HIIn que Incluya estudios relacionados con la especialidad.
s Capacitacion especializada en el ares

Experiencia
- !\rnhlm mvnnrnonmﬂ an la condiiccidin do nracrginag daol sistema estadistico
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIREGCION DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA

. o - ‘ N° DE I
C = - s A - . Tistre o
_-_AiRGO E?T RUCTURAL : l__s,p{-ma!}slu Adiministrativo | CARGOS N® CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-i5 1 A1

FUNCIONES BASICAS:
» Programar, dirigir, organizar y supervisar los diversos programas de Informacion vy
comunicacion periodistica, radial y televisiva. .

RELACIONES DEL CARGO:

.+ Relaciones Internas
= Con el Director de Informalica, Telecomunicaciones y Estadistica, de quien depende y

reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De cumplimiento
s De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS: B

a. Organizar los procesos técnicos de estadistica e informatica de acuerdo a las.normas
establecidas y disposiciones, emanadas de la Direccion Regional de Salud.

b. Asesorar, supervisar y coordinar con las diferentes Unidades de Estadistica de ioq

hospitales y demas establecimientos que dependen de la Direccion Regional de Salud.

Organizar y mantener un banco referenle a la informacion recolectada a nivel Regional.

. Participar en la evaluacion y programacion local de actividades de salud.

. Programar el Plan Estadistico de la Direccion Regional.

Analizar la informacion global y por programas.

. Elaborar y publicar el boletin estadistico de la Direccion Regional de Salud.

. Absolver consultas y/o emitir informes  técnicos relacionados con  estadistica

especializada.

I. Sugerir nuevos metodos de estadistica especializada.

j. Coordinar actividades sobre la aplicacion de estadistica en sistemas de ejecucion y
proyeccion.

k. Analizar e interpretar cuadros estadisticos sobre tendencias, comparaciones indices de
correlacion y extraer conclusiones.

l. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

D@ oo

REQUISITOS MINTMOS

i=ducacion

« Titulo profesional universitario, gue incluya estudios relacionados cun la especidlidad.
s Capacitacion especializada en el Area.

Exnariencia
s Experiencia en labores variadas en estadistica.

A0
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. ORGANO DE LINEA
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FUNCIONES BASICAS
« Organizar los procesos técnicos de esladistica e informatica de acuerdo a las norma
establecidas y disposiciones, emanadas de la Direccion Regional de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
« Con el Director de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica, de quien depende _
\X reporia sus acciones.
i}\'i‘\" "ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« De cumplimiento. >
« De apoyo. ' -

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Organizar los procesos técnicos de estadistica e informatica de acuerdo a las normas
establecidas y disposiciones emanadas de la Direccion Regional de Salud.

b. Consolidar y procesar la informacion por establecimientos, recolectados en el mes.

¢. Emitir reporte (retroalimentacion de datos) a los t.eblable,ulmenws de salud infonmanles.

d. Analizar la informacion global y por programas.

. Elaborar y publicar el boletin estadistico de [a Direccion Regional de Salucd.

f. Absolver consultas y/o emilir informes lécnicos relacionados con  esladislica
especializada.

g. Sugerir nuevos meétodos de estadistica especializada.

h. Coordinar actividades sobre la aplicacion de esladistica en sistemas de ejecucion
proyeccion. '

i. Analizar e interprelar cuadros esladislicos sobre tendencias, comparaciones indices de.
correlacion y extraer conclusiones.

j. Asesorar, supervisar y coordinar con las diferentes Unidades de Esladistica de Ic
Hospitales y demas establecimientos que dependen de la Direccion Regional de Salud.

k. Organizar y mantener un banco referente a la informacion recolectada a nivel Regional.

|. Participar en la evaluacion y programacion de aclividades de salud.

m.Programar el Plan Estadistico de la Direccion Regional.

n. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

s Titulo profesional universitario, que mncluya esiudios relacionados con la especialiccl,
» Capacitacion especializada en el Area,

Exoeriencia

+ Amplia experiencia 2n la conduccion d= vrogramas de un Sisterna Estadistico.
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FUNCIONES BASICAS: .
+ Controlar el funcionamiento de las maquinas y calidad de los documentos procesados,

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

 Con el Director de Informalica, Telecorunicaciones y Estadistica, de quien depende y
reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« De cumplimiento.
= De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Preparar la computadora para la fase de produccion diaria.

b. Operar el equipo de procesamiento automatico de datos de acuerdo con las

instrucciones.

Controlar el funcionamienlo de las maquinas y calidad de los documentos procesados

Diagnosticar causas de interceptacion en el procesamiento.

Registrar el tiempo que torna cada programa.

Corregir imperfecciones en los datos a procesar.

Preparar y ordenar los trabajos de acuerdo-al manual operativo de cada aplicacion.

. Puede corresponderle sugerir las necesidades de ampliacion y/o renovacion de equipos.
Las demas funciones que se le asigne.

~oap

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion
» Instruccion secundaria completa.
» Capacitacion técnica en operacion de procesamiento automatico de datos.

Cxperiencia
¢ [Experiencia en el area.
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ORGANO DE LINEA ¢
DIRECCION DE INFORMATICA, TELECOMUNIGACIONES Y ESTADISTICA
ORGANGIUNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE IMFORMATICA, TELECOMUMICACIONES Y
ESTADISTICA S
CARGO ESTRUGTURAL : Secrelaria IV N°DE | ocap |
CARGOS ,
CARGO CLASIFICADO :8P-AY 1 214

FUNCIONES BASICAS.
« Preparar la agenda con la documentacion respecliva.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

« Con el Director de Informéatica, Telecomunicaciones y Esladistica, de quien depende
reporla sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO: _ .

» De cumplimiento.
« De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Organizar reuniones y certamenes en el nivel que apoya.

b. Analizar y sistematizar la documentacion clasificada.

c. Coordinar las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo g~
documentos.

d. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuera.
a indicaciones generales.

e. Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresa a la oficir
preparando periédicamente los informes de situacion.

f. Prever las necesidades de Uliles y maleriales de la oficina para el normal abastecimiento
de ésta.

g. Orientar al puiblico en general sobre consultas y gesliones a realizar.

h. Controlar equipos y enseres, mediante inventario ambienlal.

i. Administrar y cautelar el caraclter reservado ylo confidencial de las actividades v
documentacion de la Oficina. -

j. Las demas funciones gue se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

» Bachiller en Administracion Secrelarial, otorgacda por el Ministerio de Educacion o
Entidad autorizada.

» Capacitacion certificada en aspecto de Relaciones Fuablicas v Relaciones Humanas.

» Fstudios en Computacion.

Experiencia
a Experiencia de tres (03) ailos en labores de secretariado.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA B

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA -
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico en Fstadistica | N°DE | necap
| B | CRRGOS .
o | CARGO CLASIFICADO  :SP-AP 3 215217

1 .. FUNCIONES BASICAS: .
- e Supervisar y/o ejecutar la recoleccion de datos y demds informacion basicos para
estudios estadisticos.

" -ZRELACIONES DEL CARGO:
W\ Relaciones Internas
23" e Con el Director de Informalica, Telecomunicaciones y Estadistica, de quien depende y
- reporta sus acciones.

AR I

ﬂ\G\&?ﬁ‘}' FATRIBUCIONES DEL CARGO:
\k'sﬁséﬁ‘}; ¥/ De cumplimiento.

2 ;g::;} De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Participar en la formulacion de cueslionaiios para estudios estadisticos.

b. Analizar e interpretar calculos estadislicos sencillos.

¢. Realizar calculos de tendencias, proyecciones, interpretaciones vylo ajustes de

- tendencias.

. d. Elaborar cuadros diversos de clasificacion y representaciones graficas de estadisticas.

e. Participar en la preparacion y ejecucion de programas estadisticos.

f. Preparar informes sencillos en base al andlisis de cuadros, graficos y diagramas
estadisticos.

g. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
« [studios universitarios que incluya materia relacionaclos con la especialidad.

. Experiencia
» Alguna experiencia en labores variadas de estadisticas.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DIF INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA B - -

)| CARGO ESTRUCTURAL : Operador PAD Il N°DE | ocap _l

CARGOS !

[ CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 | 218

FUNCIONES BASICAS:
» Controlar el funcionamiento de las maguinas y calidad de los documentos procesados.

RELACIONES DEL CARGO:

A Relaciones Internas

» Con el Director de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica, de quien depende |
reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« De cumplimiento.
o De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Preparar la computadora para la fase de produccidn diaria.

h. Operar el equipo de procesamienlo automatico de datos de acuerdo con las
instrucciones.

Controlar el funcionamiento de las maquinas y calidad de los documentos procesados
Diagnosticar causas de interceptacion en el procesamiento.

Registrar el tiempo que toma cada programa.

Corregir imperfecciones en los datos a procesar.

Preparar y ordenar los trabajos de acuerdo al manual operalivo de cada aplicacion. ,
h. Puede corresponderle sugerir las necesidades de ampliacion y/o renovacion de equipos
i. Las demas funciones que se le asigne. '

oo

~ o

&

REQUISITOS MINIMOS: .
Educacion

» Instruccion secundaria complela.

» Capacitacion técnica en operacion de procesarniento automatico de datos.

Experiencia
o [Experiencia en el area.
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ORGANO DE LINEA
L DIRECCION DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

) ' ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
}q | ESTADISTICA -

e 5 ) . N° DE i

g ARGO ESTRUCTURAL : Amnlaan_:li‘ils_t_e1|1a Administrativo | CARGOS N CAP

¢ CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 219

FUNCIONES BASICAS:
» Recopilar y clasificar informacion béasica para la ejecucion de procesos téecnicos de un
-r. \\ - . sistema administrativo.

”l,\ RELACIONES DEL CARGO:
“e Relaciones Internas
e Con el Director de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica, de quien depende y
BB "frﬁo" reporta sus acciones. th '
B
U"Alnd

[{®lahz ]
!Jré Sn‘a -

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De Cumplimiento.
» De Apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Ejecucién de actividades de apoyo a un sistema administrativo.

b. Tramitar documentacion relativa  al sistema administrativo vy llevar el archivo
correspondiente.

c. Mantener actualizados los registros, fichas y documentos técnicos.

d. Participar en analisis e investigaciones sencillas.

e. Puede corresponderle preparar informes sencillos, mecanografiar cuadros y documentos
diversos, correspondientes al sistema administrativo y/o llevar el control de la aplicacion
de algunas normas establecidas.

f. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion

» |nstruccion Secundaria

s Conocimiento en computacion.

Experiencia
s [Experiencia en labores variadas de oficina.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

j | ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL 1
. - N° DE , n
[l m I ~TE . Pt Yen Fd ey £y O T AD

/ i.i\R(:O ESTRUCTURAL : Director de Programa Sectorial !- | CARGOS MY CAl l
/ CARGO CLASIFICADO : SP-DS 2| 220-227

FUNCIONES BASICAS:
« Velar por el cumplimiento de los objelivos y funciones generales de la Direccion de

\\ : Salud Ambiental y el cumplimienlo de las actividades de Vigilancia en Salud Publica y e
\\ © ' Analisis de situacion de salud.
Yo ‘._,‘J rnT‘. }
L3 RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas
e« Con el Director Ejecutivo del Centro Regional de Prevencién y Control, de quiesw
depende y reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De Control.

¢ De Supervision.

o De Representacion

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Realizar y difundir el analisis de sifuacion de salud de la Region Loreto, para el
planeamiento y la toma de decisiones.

b. Difundir el conocimiento y aplicacion de la  normalividad de la Direccion de Salu
Ambiental.

c. ldentificar y proponer los objetivos y melas de largo, mediano y corto plazo de eclucacloh
para la salud y desarrollar las estralegias regionales para lograrlos.

d. Organizar y coordinar la respuesla sectorial en siluaciones de Epidemias y-
emergencias sanitarias en la Region. _

e. Participar en los trabajos de invesligacion dirigidos por Organismos de Salud Locales -
Nacionales. '

f. Preparar informes de investigacidon cuando sean necesarios.

g. Las demas funciones que le asigne el Director General.

h. Cumplir y hacer cumplir la normatividad de Salud Ambienta en la poblacion.

i. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

o Titulo profesional universitario gua inchiya estudios relacionados con a especialidad.
« Capacitacion especializada en el area

Lxperiencia

S T DEOIGIE e e GOOGUTION G oo A ded e,
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[ : ORGANO DE LINEA
( LIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

| | ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DEE SALUD AMBIENTAL N
1 . - —— ;i . ; N° DE .

- CARGO ESTRUCTURAL : Especialista Administrat y ¢

. i G TRUCTURAL : Especiali 1 1” /_\mmm trativo IV CARGOS N CAP
. CARGO CLASIFICADO :&pP-ES 1 | @

FUNCIONES BASICAS:
l\ .= Ejecucion y coordinacion de actividades y programadas de investigacion de elevada
oo

calidad técnico-cientifica de sislemas administrativos en entidades rectoras.

»© ' RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
;’nﬁ(. f’ﬁ} Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende y reporta sus acciones.

. , VSATRIBUCIONES DEL CARGO:
Wizs /@L De cumplimiento.
« De apoyo.

G“‘E_prf
FUNCIONES ESPECIFICAS
. a. Supervisar la labor de pu,l‘a()lldl profesional y lécnico. ;
b. Ejecutar trabajos de investigacion de elevada especializacion para la moclermzamon de
la Administracion Publica y de la Alta Direccion del Sector Publico.
c. Disefar y promover aplicaciones creativas y desarrollo de nuevas metodologias
aplicadas en trabajos de investigacion sobre reforma del Estado.
3 d. Efectuar estudios vy diseiar modelos de aplicacion practica de técnicas de gerencia por
objetivos vy otras técnicas, como el caso de calidad tolal, susceptible de ser aplicadas en
la Administracion Publica.
. e. Formular proyectos de normas legales y documentos técnicos que contribuyan a la
modernizacion y transformacion del aparato estatal.
- f. Ejecutar inspecciones o visitas de campo para la recoleccion de informacion de estudios
encomendados. '
g. Integrar equipos de trabajo especializado.
h. Evaluar informes especializados sobre consultas o trabajos de investigacion y participar
~ en acciones de difusion de resultados.
I. Participar en Comisiones, reuniones y charlas de capacitacion o difusion.
J. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

- REQUISITOS MINIMOS:

- cducacion

« Titulo profesional universitario y/o Grado Académico de Maesltria relacionada con la
especialidad.

» Capacitacion calificada en la cspaecialidacd.

Experiencia

- « Experiencia en labores de investigacion sobre administracion y gestion ptblica.

- o Experiencia en la conduccion da parsonal,

;
"
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DEE SALUD AMBIENTAL g
o et T B A Al N° DE 5
CARGO ESTRUCTURAL : Bidlogo | CARGOS | N°CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-ES i 7 223-229 -

FUNCIONES BASICAS:
e Coordinar y supervisar las actividades de vigilancia entomolbgicas de diferentes micre
redes.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

« Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende directamente y reporta sue
acciones.

" ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De cumplimiento.
¢« De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Dar asesoria técnica a las micro - redes.

h. Consolidar y analizar la informacion entomologica de las micro - redes.

¢. Coordinar con la DIGESA sobie la implerentacion y abastecimiento con insuinos pais
las actividades entomoldgicas de la region.

. Coordinar con el Laboratorio Referencial sobre la Evaluacion de los insecticidas en usc,
para garantizar la efectividad de las aclividades de conliol veclorial.

e. Coordinar con los programas de malaria, epidemiologia, laboratorio referencial
promocion de la salud, para la ejecucion y optimizacion de las actividades de vigilancia
entomologica.

f. Coordinar con el jefe de Unidad de capacitacion de la DESA para capacitar a o
recursos humanos que participan como esponsables del drea de  Vigilanci
Entomologica.

g. Planificacion y Organizacion de las actividades de Control Vectorial.

h. Coordinacion con las micro redes de servicios de salud de la DISA para las actividades
de Control Vectorial.

i. Supervisar al personal profesional y técnico encargados de la unidad de control vectoria'

j. Coordinar con el jefe de Unidad de capacitacion de la DESA para capacilar a los
recursos humanos que participan como responsables de las areas de control de dengue:

k. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISTTOS MINIMOS:
Educacion
» Titulo profesional de Biologo.

Experiencia
> Alguna experiencia en aclividades de la especialidad.

7
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

"ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

CARGO ESTRUCTURAL : Bidlogo Il Cg’;ggs M° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP.E5 1 230

FUNCIONES BASICAS:
e Coordinar y supervisar las actividades de vigilancia entomologicas de diferente micro
redes.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas :

o Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende directamente y reporta sus
acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De cumplimiento.
» De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Dar asesoria tecnica a las micro - redes.

b. Consolidar y analizar la informacion entomaolégica de las micro - redes.

c. Coordinar con la DIGESA sobre la implementacion y abastecimiento con insumos para
las actividades entomologicas de la region.

d. Coordinar con el Laboratorio Relerencial sobre la Evaluacion de los insecticidas en uso,
para garantizar la efectividad de las aclividades de control vectorial.

e. Coordinar con los programas de malaria, epidemiologia, laboratorio referencial y
promocion de la salud, para la ejecucion y optimizacion de las actividades de vigilancia
entomologica.

f. Coordinar con el jefe de Unidad de capacitacion de la DESA para capacitar a los
recursos  humanos que parlicipan  como responsables del area de Vigilancia
Entomolégica.

g. Planificacion y Organizacion de las actividades de Control Vectorial.

h..Coordinacion con las micro redes de servicios de salud de la DISA para las actividades
de Control Veclorial.

i. Supervisar al personal profesional y téenico encargados de la unidad de control vectorial.

j. Coordinar con el jefe de Unidad de capacitacion de la DESA para capacitar a los
recursos humanos que participan cormo responsables de las areas de control de dengue.

k. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
» Titulo profesional de Bidlogo.

Exnariencia
» Alguna experiencia en aclividades de 1o especialidad.
‘_‘.f‘f)
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

/ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DIE SALUD AMBIENTAL - !
2 ° N
[‘/‘ CARGO ESTRUCTURAL : Medico Veterinario | C/TR([;[DES MO CAP :
¥ CARGO CLASIFICADG  : 6P-15 1 231
FUNCIONES BASICAS:
: « Vigilancia y control de enfermedades zoo nolicas de prevalencia en la Region.
\\ ' Coordinar, orientar y asesorar las campafas de vacunacion antirrabica canina con las
\ Micro Redes.
al

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

» Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende directamente y reporta sus
acciones.

T ogyn
L? V 1",] |’1 b
8 e
W utiies 43/ ATRIBUCIONES DEL CARGO:
fa3 v .
¥ » De cumplimiento.

+ De apoyo.

FUNCIONES ESPEGIFICAS:

a. Coordinar con el Ministerio de Agricultima (SENASA) sobre los hrotes de rabia bovina -
efectos de prevenir enfermedades zoo nolicas.

b. Identificar y proponer los objetivos y melas de largo, mediano y corto plazo en vigilancie
y control de zoonosis y desarrollar estralegias regionales para lograrlos.

c. Brindar asistencia técnica en vigilancia y control de zoonosis a las ricro redes.

d. Supervision y monitoreo del cumplimiento de Flujo grama de atencién de persona-
agredidas por animales de sangre calienle en los establecimientos de salud.

e. Envio de muestra de cerebro sospechoso al centro antirrabhico de Lima INS.

f. Intervencion sanitaria integrales para Ia prevencion y el control de riesgos sanitarios _
ambientales relacionados a la presencia del agente zoo notico, leptospira a nivel ¢
reservorio.

g. Programar las actividades de zoonosis, mensual, sernestral y anualmente.

h. Programar y ejecutar las Campanas de Vacunacion Antirrabica canina.

i. Las demas funciones que le asigne el jefe inmeadiato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
» Titulo de médico veterinario, u otras alines,

Experiencia
» Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

'y
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

"ORGANO/UNIDAD OR(‘ANICA DIRI ( (I_QI_\I Di- SALLUD AMBIENTAL

12 CARGO ESTRUCTURAL : Ingonicro | N°DE | yocap
ﬂ PRV EY —_ I\r ._;ﬂx- Hera CARGOS
| CARGO CLASIFICADG  :SP-E5 8 232-239

FUNCIONES BASICAS:

Vigilancia sanilaria a los eslablecimienlos de fabricacion, * almacenamiento v
fraccionamiento de alimentos y behidas.

A et
“_ore RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

Y
i};"“"“"g“(\

&Qla

oy
S T“
2.4 J5)ATRIBUCIONES DEL GARGO:

Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende directamente y reporta sus
acciones.

De cumplimiento.
De apoyo.

- FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Tramitacion de Registro Sanitario ante DIGESA.

L? -
i b
N G.
N d

g.
- h.

. Participacion en operativos de vigilancia y muestreo de alimentos y bebidas, con la

Fiscalia, Municipalidad, PNP, etc.
Coordinar con el Laboralorio Referencial y personal de la DESA, para analizar muestras
de alimentos y bebidas a solicitud de parte.

. Tramitar la Habilitacion Sanitaria de eslablecimientos dedicados a elaborar productos de

sustitutos lacteos y galletas enriquecidas ante DIGESA.

. Realizar los siguientes muestreos para andlisis: muestreo de agua potable para proceso

industrial, de bebidas jarabeadas y gasificadas, de agua de mesa, de alimentos secos
nacionales e importados.

Coordinar con la Unidad de capacilacion para realizar charlas a Manipuladores de
alimentos.

Inspeccion a servicios de alimentacion a medios de transporte.

Las demas funciones que le asigne el Jefe Inrmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

@

. A

Titulo profesional de Ingeniero en la especialidad requerida.

Experiencia

Alguna experiencia en labores de la especialidad.

A0
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DIF SALUD AMBIENTAL

 ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE_SALUD AMBIENTAL o
- _ B  ermir T 6 N° DE & o
/ CARGO ESTRUCTURAL .——l.:dLICBCRD-rm;:I-d!d lé f?hfﬁl,_ CARGOS | !i f:f\P_
//z CARGO CLASIFICADO _:5P-16 1 240

FUNCIONES BASICAS:
« Organizar y ejecutar programas de capacitacion en melodologia educativa, para e
personal que trabaja en los servicios de salud. . -

L

L\ ' RELACIONES DEL CARGO:

iy Relaciones Internas

‘ s Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende directamente y reporta sus
acciones.

ATRIBUCIONES DEL. CARGO:
e De cumplimiento.
« De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. ldentificar, analizar, registrar polilicas y legislacion saludables relacionadas con !
Promocion de la Educacion para la Salud. '

b. Elaborar y ejecutar programas de trabajo orienfados a la educacion sanitaria.

¢. Formular e impulsar politicas publicas v legislacion saludable que viabilice el desarroll.
de la Promocion de la Educacion para la Salud.

d. Coordinar la aplicacién de estrategias y el desarrollo de aclividades y contenide-
educativos en los diversos escenarios y ciclos de vida.

e. Seleccionar y preparar materiales de ayuda audiovisuales que permitan una mayon
objetividad de los contenidos educativos, de acuerdo a la problematica de salud local.

{. Participar en las jornadas de sensibilizacion, capacilacion y olras que amerite la realida
local.

g. Realizar el seguimiento y evaluacion de los procedimientos, procesos y formulacion de
Politicas publicas relacionadas con la Educacion para la Salud. -

h. Capacitar a los docentes sobre las nuevas eslrategias de ensefanza aprendizaje e.
Promocion de la Salud, en el nivel inicial, primario y secundario.

i. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmedialo.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

« Tilulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
» Capacitacion en educacion pars la sajud,

Experiencia

@ ﬁ)rr\arionrin an lahnrag de acluicacian nara lg aalod
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ORGANO DE LINEA

( _ _MMRECCION DE SALUD AMBIENTAL ) S
. ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIREC 'CION DE SALUD AMBIENTAL

N° DE
{ CARG IC a6 Hu b 4 °
: // s O ESTRL TURAL“ iS’_)_FCjaJM‘ en Salud Ambiental | CARGOS N CAP
.+ | CARGO CLASIFICADO :&P-ES - 2 241-242

FUNCIONES BASICAS:

« Velar por el cumplimiento de los objelivos y funciones generales de la Unidad de
Ecologia y Proteccion del Ambiente, en cumplimiento de las actividades de Vigilancia y
Monitoreo en Salud Publica y el Analisis de siluacion de salud. .

" RELACIONES DEL. CARGO:

Relaciones Internas

» Con el coordinador de la Unidad de Ecologia y Proteccion del ambiente, de quien
depende y reporta las acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

¢ De control.

« De prevencion

e De supervision.

~ FUNCIONE 5 ESPECIFICAS:
Inspecuonar establecimientos que dbman contra la ecologia y la salud pubhca N
ospitales, centros de salud, clinicas, policlinicos, cementerios (exhumacion, cremacion,
inhumacic’m, traslado de cadaver, empresas que eliminan gases y humo, empresas de
juguetes vy utiles de escritorio
- b. Realizar la vigilancia y monitoreo de recursos hidricos en la cuenca amazonica peruana.
c. Inspeccion a naves internacionales y nacionales que pasan la frontera.
d. Participar en operativos con el Ministerio Publico, Policia Nacional, Munimpalldad y/o
demas autoridades.
- e. Elaborar planes de inspeccion a ernpresas gue contaminan el ambiente y perjudican la
- salud de la poblacion.
f. Consolidar en base de datos que establecimientos de salud cumplen con la
normatividad en gestion y manejo de los residuos solidos hospitalarios.
g. Capacitar a personal médico y no médico de los Hospitales, Centros de Salud, Clinicas,
- Policlinicos en gestion y Manejo de residuocs solidos hospitalarios.
h. Otras por encargo de la Autoridad Sanitaria a nivel nacional.
I. Otras actividades por encargo del jefe inmediato.
J. Actividades administrativas inherentes del cargo.

REQUISITOS MINIMOS:

- ducacion

» Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
» Capacitacion especializada en el area.

Experiencia

A - ,u-r-nr«”n ia e activiclacles de fa #s }"l"]-'ii-fl'ii".l-TI*.'!.
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ORGANG DE LINEA
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DEE SALUD AMBIENTAL -
; P — N° DE o e
CARGO ESTRUCTURAL : Sef_.l"btrlll-?l- _\l.’ N CARGOS N° CAR
: CARGO CLASIFICADO :8P-AP - T 243
| A FUNCIONES BASICAS:
ﬂ ' e Coordinar las actividades de recepcion, clasificacian, registro, distribucion y archivo d-
| documentos :
RELACIONES DEL CARGO:
A Relaciones Internas _
v = Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende directamente y reporta st~
i\f\\\\ ' acciones. :

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
s De cumplimiento.
¢ De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Organizar y coordinar las reuniones en el nivel que apoya.

b. Analizar y sistematizar la documentacion clasificada.

c. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerd~
a indicaciones generales.

d. Prepara la agenda con la documentacion respectiva.

e. Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresa .a la oficir.
preparando periodicamente los informes de situacion.

f. Prever las necesidades de utiles y materiales de oficina para el normal abastecimient»
de ésta.

g. Orientar al publico en general sobre consullas y gestiones a realizar.

h. Controlar equipos y enseres, medianle invenlario ambiental.

i. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

e Bachiller en Administracion Secretarial, otorgado por el Ministerio de Educacion
Entidad Autorizada. '

o Capacitacion certificada en aspecios de Relaciones Publicas y Relaciones Humanas.

» Estudios en computacion,

Experiencia
s Experiencia de tres (03) afos en labores de secrelariado.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

ORGANO!UNIDAD ORGANICA DIRFU ION DE SALUD AMBIENTAL

CARGO ESTRUCTURAL : Técnico en Enfermeria 1l CER(DBE)S N7 CAP
LCARGO CLASIFICADO _: Sp- AP 1 244
g  FUNCIONES BASICAS:
[£+

» Conducir personal que realice diferentes trabajos que demanden los programas de
7 Saneamiento Basico.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas

i » Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende directamente y reporta sus
AT acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
* De cumplimiento,
+ De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS: :

Conducir, orientar y asesorar en la consliuccion e instalacion de pozos comuna]es
Educar mediante charlas a la cormunidad de aspeclos de saneamiento basico.
Proporcionar la instalacion de Juntas Administradoras de Agua Potable Rural.
Coordinar y participar en la construccion de lefrinas sanitarias.

Coordinar y participar en la desinfeccion de sistemas de abastecimiento de agua.
Levantar croquis e interpretar los mismos en su trabajo de campo.

Las demas funciones que se le asigne.

c,o-*@.r“—-osr.m

- REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
« Titulo profesional no universilario de un centro de estudios superiores relacionado con
enfermeria

Experiencia
- * Amplia experiencia eil labores lécnicas de enfermeria.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SALUD ANMBIENTAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL |

Taen o N° DE 0 i
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico Sﬂnitfi_'_m l_ CARGOS MN° CAP |
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 245

FUNCIONES BASICAS:
« Participar en Camparias de Saneamienlo Ambiental e Inmunizaciones.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
* Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende y reporta sus acciones.

i ATRIBUCIONES DEL CARGO:;
\\. .. * De prevencion.
; ;\\ .';,-j » De cumplimiento.

« De apoyo.

#iig  FUNCIONES ESPECIFICAS:

9 A o e s . . .
(7 \t'ﬁ{ { %\ a. Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.
0‘,‘;’1:,"1: . Empadronar establecimientos publicos y hacer encuestas sanitarias.

b

c. Efectuar tomas de sangre y confeccionar la ficha epidemiologica correspondiente.

d. Orientar a la construccion de letrinas sanitarias, incineracion de basuras, eliminaciéon de
excretas y aguas servidas.

e. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion

« [nstruccion Secundaria completa.
« Capacitacion en el area.

Experiencia
« Alguna experiencia en labores similares.
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. ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

ORGANO/UNIDAD ORGANIGA: DIREGCGION DE_SALUD AMBIENTAL. -
. e N° DE 5
k, CARGO ESTRUCTURAL : Inspector c.)dl].ltd‘ljt—)‘ I CARGOS N° CAP
;7 LCARGO CLASIFICADO _: SP- AP 7 246 -252
T FUNCIONES BASICAS: )

o Realizar inspecciones, verificar el estado higiénico de viviendas, mercados Yy
o establecirnientos de expendio de alimentos.

Tl J RELACIONES DEL CARGO:
J Relaciones Internas
e Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende y reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ De prevencion.

?1e  De cumplimiento.

» De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.

. Participar en campanfas de Sancamiento Ambiental e Inmunizaciones.

Empadronar establecimientos publicos y hacer encuestas sanitarias.

. Efectuar tomas de sangre y confeccionar la ficha epidemiologica correspondiente.

. Orientar a la construccién de letrinas sanitarias, incineracion de basuras, eliminacion de
excretos y aguas servidas.
Controlar los trabajos de furnigacion y desralizacion de los Establecimientos publicos vy
de servicios.

- g. Realizar supervision e inspeccion de naves nacionales y extranjeras, que emigran a

- nuestro puerto fluvial.

h. Supervisar y controlar a empresas industriales para evitar la contaminacion del aire,

agua, suelo, flora y fauna.
i. Las demas funciones que se le asigne.

D0 T

oy

— REQUISITOS MINIMOS:
Educacioén
= Instruccion secundaria completa.
» (Capacitacion en Inspectoria Sanitaria.

Experiencia
- a ‘Alguna experiencia en labores similares.

A0
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ORGANOQ DE LINEA
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL ) :
. S S e N° DE o1
ARGO ESTRUCTURAL pice Ady sirativi O EAS
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico Administy 13”—1_3__!— ) CARGOS MY CAP .]
CARGO CLASIFICADO :SP-AP - 1 s 253-257

FUNCIONES BASICAS:
« Encaminar todos los procedimientos administralivos de la Direccion de Salud Ambiental -

\\ RELACIONES DEL CARGO:
» i‘ﬁ‘. Relaciones Internas
Ly « Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende y reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGQO:
* De cumplimiento.
« De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS: . :

a. Elaborar pedidos de compra, servicios v vialicos mediante el Sistema Integrado do
Gestion Administrativa (SIGA). g

b. Organizar el control y seguimiento de los requerimientos elaborados en el sistem~
integrado de gestion administrativa. '

c. Coordinar con las Direcciones de Logistica y Economia del estado de los documentos de

| gestion administrativa.

‘ d. Verificar e informar a los Coordinadores de Unidad sobre los saldos de las mete

1 presupuestales.

e. Controlar y reportar la asistencia del personal.

f. Elaboracion de documentos de geslion administrativa, utilizando los criterios técnicos
establecidos.

g. Participar en Comisiones, reuniones y charlas de capacitacion o difusion.

h. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
» Titulo profesional universitario y/o grado académico relacionado con la especialidad.

E2xperiencia
s Experiencia en labores de investigacion cobre administracion y gestion ptblica.



' alel sk

Goblarno Regional de Loreto
Direccian Regional de Salud Loreto
{A:‘
UF»LD“:‘VO

ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

 ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL T
e e . N° DE 0

CARGO ESTRUCTURAL : Técnico Sanitario Ambiental | CARGOS N® CAP

CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 258

FUNCIONES BASICAS:

» Velar por el cumplimiento de los objelivos y funciones generales de la Unidad de
Ecologia y Proteccion del Ambiente, en cumplimiento de las actividades de Vigilancia y
Monitoreo en Salud Publica y el Analisis de situacion de salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas :

Con el coordinador de la Unidad de Ecologia y Proteccion del Ambiente, de quien
depende y reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
o De prevencion.

« De cumplimiento.

» De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Inspeccionar establecimientos que atentan contra la ecologia y la salud publica:
Hospitales, centros de salud, clinicas, policlinicos, cementerios (exhumacion, cremacion,
inhumacian, traslado de cadaver, empresas que eliminan gases y humo, empresas de
juguetes y utiles de escrilorio).

b. Realizar la vigilancia y monitoreo ce recursos hidricos en la cuenca amazoénica peruana.

c. Inspeccion a naves internacionales y Nacionales que pasan la frontera.

d. Participar en operativos con el Ministerio Publico, Policia Nacional, Municipalidad y/o
cdemas autoridades.

e. Otras por encargo de la Autoridad Sanitaria a nivel nacional.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion

= Instruccion Secundaria completa.
» Capacitacion técnica en el area.

Cxperiencia
» Alguna experiencia en labores similares.
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OHGANO DE LINEA
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL )

"ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL !
. . L N° DE l

CARGO ESTRUCTURAL : Técnice o
CARGO ESTRUCTURAL chn:fc nfl_—]_ij]i}_di_}_____‘_,k,_u_,“ CARGOS M CAP'|
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 259

FUNCIONES BASICAS:
* Supervision de aclividades variadas relacionadas con la manipulacion de alimentos.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas

* Con el coordinador de la Unidad de Ecologia y Proteccion del Ambiente, de qune
depende y reporta sus acciones,

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
# De prevencion.

¢ De cumplimiento.

« De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Inspeccionar establecimientos que alenlan conlra la ecologia y la salud puablic
Hospitales, centros de salud, clinicas, policlinicos, cementerios (exhumacion, cremacior
inhumacion, traslado de cadaver, empiesas que eliminan gases y humo, empresas de
juguetes y utiles de escrilorio).

b. Realizar la vigilancia y monitoreo de recursos hidricos en la cuenca amazonica peruanc

c. Inspeccion a naves internacionales y Nacionales que pasan la frontera.

d. Participar en operativos con el Ministerio Publico, Policia Nacional, Municipalidad y/~
demas autoridades.

e. Otras por encargo de la Autoridad Sanitaria a nivel nacional.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion
« Instruccion Secundaria completa,
» (Capacitacion técnica en el area.

Experiencia

s Alguna experiencia en labores similares,
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ORGANO DE LINEA
[ DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

"ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
. . R N° DE o -
CARGO ESTRUCTURAL : Sec—,u,tarla | CARGOS N°e CAP
7+ CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 260

~! FUNCIONES BASICAS: '
« Coordinar las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y archivo de

" documentos.

‘M RELACIONES DEL CARGO:

/v " Relaciones Internas

- » Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende directamente y reporta sus
acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
o De Control.
o De Supervision.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Organizar y coardinar las reuniones.
- b. Analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada.
- c. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo
- a indicaciones generales.
d. Prepara la agenda con la documentacion respectiva.
e. Organizar el control y sequimiento de los expedientes que ingresa a la oficina
preparando periodicamente los informes de situacion,
- f. Prever las necesidades de Gtiles y maleriales de oficina para el normal abastecimiento
de esta.
g. Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.
h. Controlar equipos y enseres, mediante inventario ambiental.
- i. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

o Titulo de Secretaria (o) Ejecutiva(o).

» Capacitacion certificacla en aspectos de Relaciones Publicas y Relaciones Humanas.
» Estudios en computacion.

Experiencia
» Experiencia de tres (3) anos en labores de secretariado.

L9
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

 ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL R
. " : , N° DE »
CAR ESTRUCTURAL : Awdiliar do Enfermeri: oiAT
| CARGO ESTRUCTURAL ; Auxiliar ¢ _n r.m.:'mm!_m - CARGOS N° CAP J
/). | CARGO CLASIFICADO :SP-AP , 1 261

FUNCIONES BASICAS:
» Inspeccionar viviendas en aspectos de salud ambiental.

l =

\  'RELACIONES DEL CARGO:;

1‘!‘. :'Relaciones Internas

'~+'» Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende y reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De cumplimiento.
» [De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS;

a. Inspeccionar letrinas y pozos para agua de consumo humano :

b. Apoyar en la construccion e instalacion de lelrinas y pozos para agua de consum
humano. '

c. Apoyar en las campanas de vacunacion y eliminacion canina.

d. Alender a personas agredidas por animales de sangre caliente.

e. Apoyar en el muestreo de agua para el control y vigilancia de la calidad de agua par..
consumo humano.

f. Inspeccionar sistemas de desaglie y residuos solidos.

g. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
« [nstruccion Secundaria Completa.

Experiencia
« Amplia experiencia en labores variadas de la oficina.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

_ORGANO/UNIDAD ORGAMNICA: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL .
. e Al Aot o N° DE .
- CARGO ESTRUCTURAL : Auxiliar de Sistema Administrativo Il CARGOS N° CAP
\ g,‘l" ©+ | CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 262

I FUNCIONES BASICAS:
.+~ s Inspeccionar viviendas en aspectos de salud ambiental.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende y reporta sus acciones.

7 ATRIBUCIONES DEL CARGO:
- e De cumplimiento.
e De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Inspeccionar letrinas y pozos para agua de consumo humano

b. Apoyar en la construccion e instalacion de letrinas y pozos para agua de consumo
e humano.

c. Apoyar en las campafas de vacunacion y eliminacion canina.

d. Atender a personas agredidas por animales de sangre caliente.

e. Apoyar en el muestreo de agua para el control y vigilancia de la calidad de agua para

- consumo humano.

f. Inspeccionar sistemas de desagiie y residuos solidos.

g. Las demas funciones que se le asigne.

- REQUISITOS MINIMOS:
~ Educacion
» Instruccion Secundaria Complata.

Experiencia
» Amplia experiencia en labores variadas de la oficina.



L Gobierno Regional de Loreto
e Direcciaon Regional de Salud Loreto

ORGANO DE LINEA
e DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
§ o ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL !
ol e . °DE
V ' | CARGO ESTRUCTURAL : Trabajadlor de Servicio | canacs | NPCAP ]'
CARGO CLASIFICADO : SP- AP o 2 263-264 _
FUNCIONES BASICAS: :
\\ e Vigilar y Proteger los bienes que se encuentran en las inslalaciones de la dependencm

asi como hacerle conocer al personal que le releva en el siguiente turno.

RELACIONES DEL CARGO:;

Relaciones Internas

e Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende y con el area administrativa a
quien reporta sus labores,

fju::u 'w ATRIBUCIONLb DEL CARGO:
* De cumplimiento.
* De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Controlar el acceso de entrada y salida del personal, visitas, vehiculos y materiales.

b. Registrar en el cuaderno de ocurrencias lodos los ingresos y salidas de personas
bienes y unidades moviles. -

c. Dar informacion al publico referente a la atencion.

d. Cumplir las ordenes de servicio sobre entrada y salida del personal, visitas, vehiculos
materiales.

e. Cooperar en la prevencion de accidentes, amago de incendios, apagar las luces
innecesarias, ruidos molestos, elc

f. Dar aviso oportuno de desperfeclos liltraciones de agua y demas alteraciones de plante.
fisica. )

g. Informar diario sobre las ocurrencias habidas durante el periodo de su turno anotando er
el cuaderno de ocurrencias.

h. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
» Instruccion Secundaria Complela.

Luperiencia
o Alguna experiencia en el area correspondiente
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

| ORGANOJ/UNIDAD ORGANICA: DIREGCION DE SALUD AMBIENTAL e
: . . . : .. N° DE
4 o UCTURAL @ Trabaiadoy de Garvie MO A
s CARGO ESTRUCTURAL ﬁah_—i_;_a_f_his da:iu in | CARGOS MN° CAP
,_l?a CARGO CLASIFICADO : 5P- AP 6 265-270
; - woir-ar _
I FUNCIONES BASICAS:

« Apoyar en la conservacion de las condiciones higiénicas sanitarias del establecimiento.

- RELACIONES DEL CARGO:
c \ " Relaciones Internas

"“"‘E"‘,"s Con el Director de Salud Ambiental, de quien depende y reporta sus acciones.

. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
* De cumplimiento.
:'?;:;:EE« « De apoyo.

. Proceder a la recoleccion y lralamienio de la basura.
. Apagar las luces innecesarias encendidas y controlar los focos de incendio y prevenir
accidentes.
c. Velar por la estética y aseo de los ambientes.
d. Cuidar los enceres y maleriales quée se le suministra para realizar sus aclividades.
e. Barrer, baldear y encerar los ambientes, asi como limpiar los equipos y enseres en las
oficinas.
f. Proteger todos los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.
g. Arreglar y conservar los jardines.
h. Las demas funciones que se le asigne.

- REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
« Instruccion Secundaria Caompleta.

Experiencia
« Alguna experiencia en el area correspondiente.
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ORGANO DE LINECA
DIRECCION DJ"lj\QOHI\iQF_Q_IL_) DE SALUD PUBLICA
CRGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LABORATORIO DIZ SALUD PUBLICA
- :
/ CARGO ESTRUCTURAL : Direclor de Prograima Sectorial | C)TR(%ES N® CAP
- V : CARGO CLASIFICADO :SP-DS 1 271 1

FUNCIONES BASICAS:
« ElI Director de Laboratorio de Salud [Publica depende jerarquico, funcional

\\ : administrativamente de la Direccion Ejecutiva de Centro Regional de Prevencién
i\, Control, técnica y normativamente del Instiluto Nacional de Salud. :
[‘n“, « Se encuentra a cargo de la red de Laboratorios de salud Publica de la Region Loreto;

por lo que coordina directamente con todas las direcciones de la DIRESA Loreto par.

orientar y efectuar investigaciones, proponer y normar los procedimientos de prevencior

a;ﬁ':'f‘ﬁ"zo\ diagnostico y control en salud publica en coordinacion con el instituto Nacional de Salur'
K y concordancia con las normas de salud, asimismo se encarga de supervisar ‘v
monitorear los procedimientos, diagnosticos de los laboratorios de la Region publicos y
privados en el area de su compelencia. o
» Actla como organo de referencia de los laboralorios de la Region Loreto.

ru

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas : -

» Con la Direccion Ejecutiva de Centro Regional de IPrevencion y Control: Depend.
directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

« Supervisa a la Red de Laboratorios de Salud Publica de los Organos desconcentrados
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola lglesias”, Hospital Iquitos “César garayar
Garcia" Hospital de apoyo "Santa Gema de Yurimaguas” y Redes de Salud Maynas-
Ciudad, Maynas periferia, Ucayali, Loreto, Ramon Caslilla, Requena, Alto Amazonas
Datemn del Mararnion.

o Coordina y mantiene relaciones técnicas y funcionales con todas las Unidade-
Organicas de la Region de Salud Lorelo y sus organos desconcentrados. -

Relaciones Externas :

» Entidades y organizaciones publicas y privadas del Sector y Sistema |, (falta informacior
que no entrego LASAPU)Nacional de Salud en el respectivo ambito geografico v
pablacional, segun el area de su compelencia

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« De Control.

« De Supervision.

+» De Representacion

m—t
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Representar al Director Ejecutivo de Centro Regional de Prevenciaon y Control en actos o
funciones que éste le delegue.

b. Representar al Laboratorio de Salud Publica en las areas de su competencia.

c. Respensable de la gestion de la red de Laboratorios de Salud Publica.

d. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnicas,
administrativas y asistenciales atribuidos al laboratorio de salud publica, la red de
laboratorios y el personal a su cargo

e. Coordinar y participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual del Laboratorio de
Salud Publica y la Direccion Regional de Salud.

f. Dirigir, controlar y supervisar las actividades técnicas y administrativas establecidas en el
Plan Operativo Anual a ser desarrolladas por las Unidades de Coordinacion del
Laboratorio de Salud Publica.

. Elaborar normas y directivas para el desairollo de las actividades técnico cientificas a su
cargo.

. Proponer normas y procedimientos de prevencion, diagnostico y control en salud
publica, en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud y en concordancia con las
normas de salud.

Coordinar actividades con la red de laboralorios y oltras oficinas del sector que partlmpen
en la vigilancia epidemioldgica de enfermedades transmisibles.

Evaluary remitir la informacion al organismo competente para que la toma de decisiones
sea consistente, suficiente y oportuna.

Ic. Formular el plan de capacitacion anual del Laboratorio de Salud Publica y recomendar

las lineas prioritarias de capacitacion institucional en el area de su competencia.

| Formular, ejecutar, administrar y controlar el estricto cumplimiento de la ejecucion
presupuestal anual asignado para el cumplimiento de metas y objetivos.

m.Cumplir y hacer cumplir las normas legales relacionadas con la gestion de la red de
laboratorios de salud publica.

n. Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad, asi como propiciar la
capacitacion del personal a su cargo.

o. Proponer, formular y participar en la elaboracion, ejecucion y sustentacion de
investigaciones cienltificas experimentales y operativas, orientadas a la vigilancia,
prevencion y control de las enfermedades transmisibles emergentes y re emergentes, no
transmisibles, y de carencias nutricionales prevalentes en el ambito regional y nacional.

p. Participar en el planteamiento de programas y proyectos.

q. Evaluar el desempefio de los laboratorios locales e intermedios, asi como supervisar y
controlar la calidad de los procedimientos técnicos que realiza la red de laboratorios de
salud publica.

r. Las demas funciones que le asigne su jofe inmediato

REQUISITOS MINIMOS:

Edueacion

s Titulo profesional universitario que incluya estudios wlauomdos con la especlahdad.
» Capacitacion especializada en el area

290
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Experiencia

o Experiencia en la conduccion de programas del area.

. Capacidades, habilidades y aclitudes
{: < s Habilidad administrativa
‘ e Liderazgo para el logro de los objelivos institucionales
e Actitud para solucionar problemas del usuario y de trabajo en equipo.
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ORGANO DE LINEA

DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
) - - N° DE B YA
-Cf\RGO ESTRUCT Uf«AI_ : waic.ade 1 CARGOS | M°CAP
i CARGO CLASIFICADO  :SP-ES - 1 272

‘L/FL,}_' ~ FUNCIONES BASICAS:
' s Supervision y/o ejecucion de actividades de diagnostico y asistencia medica.

RELACIONES DEL CARGO: .
- Relaciones Internas
» Con el Director de Laboratoric de Salud, de quien depende y reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO
« De prevencion.
¢ De cumplimiento.

wodan FUNCIONES ESPECIFICAS:

; 2\a. Supervisar la labor del personal profesional y lécnico.

/b. Prepara y participa en la ejecucion de los planes de prevenciéon e intervencion y Control
de emergencias y desastres.

c. Supervisar el cumplimiento de las almlas en los establecimientos de salud.

. d. Planear y organizar el censo de capacidades humanas y el inventario de recursos de la
jurisdiccion.

e. Planea la instalacion de la cenftral (nica de emergencias, proponiendo respuestas
organizadas y uso racional de recursos

- f. Ejecutar la movilizacion y desmovilizacion total y parcial que sea necesaria para la
atencion de las Emergencias y Desastres.

g. Supervisar labores de diagnostico y tratamiento medico.

h. Ejecutar intervenciones quirargicas y aclividades de asistencia medica en Iaa areas

- especializadas.
- i. Supervisar campafas de medicina preventiva.
- j. Participar en investigaciones cientificas inlegrando equipos.
k. Puede corresponderle realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o
- privativo.

|. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Cducacion

« Titulo profesional de medico Cirujano,

= Capacitacion en la especialidad requerida.

- » Alguna especialidad en la conduccion de parsonal.

&

Experiencia

e S T I (AP SR (ORI S | (BN B
» Expeiiencia en actividadas de sy especialidac,
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ORGANOQ DE LINEA .
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

ORGANOJ/UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DIz COORDINAGION DE VIROLOGIA
|

SAL - Ridlooc N° DE o -
CARGO LaTRUCTURAI-.l,3|olo_qc.1 I CARGOS | N°CAP Y
CARGO CLASIFICADO :&P-F5 1 273

FUNCIONES BASICAS:
.. » El jefe de la Unidad de coordinacion de virologia, depende jerarquico, funcional

" . administrativamente de la Direccion de |aboralorio de Salud Publica.

. s Se encuentra a cargo de la Red de laboratorios de Virologia en Salud Publica de |7
Region Loreto, por lo que coordina directamente con todos los laboratorios intermedios;
locales y hospitalarios a traves de su Direccion, para orientar y efectuar investigaciones,
proponer y normar los procedimientos de prevencion, diagnostico y control en salu
publica en coordinacion con el Instifulo Nacional de Salud y en concordancia con lar
normas de salud, asimismo se encarga de supervisar y monitorear los procedimientos’
diagnosticos de loa laboratorios de la region publicos y privados en el area de su
competencia. ”

« Actiia como organo de referencia de los laboratorios de la Region Lorelo.

w..i’u“*
a V“fﬂ;& RELACIONES DEL CARGO: -
% ;\,sﬁ 1;;!: Relaciones Internas

‘-(\ L

e » Con la Direccion de Laboratorio de Salud Publica, depende directamenle y reporta e
¥

s cumplimiento de su funcion
« Supervisa a la Red de Laboralorios de Salud Publica
Relaciones externas
« Entidades y organizaciones publicas y privadas del Sector y sistema nacional de salua
en el respectivo ambito geografico y poblacional, segtin el area de su competencia

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
+ De prevencion.
¢« De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Representar al Director del Laboratorio de Salud Publica en actos o funciones que estr

le delegue '

b. Representar a Laboratorio de Salud Poblica en las areas de su competencia

c¢. Conformar el Equipo Técnico de Gestion conjuntamente con el Director del Laboratorio y-

los profesionales de las demas unidades de coordinacion del Laboratorio.

d. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las actividades dr
la unidad de coordinacion de Virologia vy su integracion a la Red de Laboratorios
intermedias, locales y hospitalarias e funcion de la vigilancia epidemiolégica.

. Programar, Ejecutar, Supervisar y Evaluar acciones del programa de control de calida.
del diagnostico de la especialidad en la Red de Lanoratorios lntermeadios, 1 ncales
Hospitalanos. '

i Participar en las actividades de nrevencion v control de las enfermedades lrcn siples

(D
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de la Red de laboratorios.

g. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual del laboratorio de salud publica.

h. Coordinar con las demas unidades de Coordinacion la planificacion y ejecucion de las
actividades del Plan Operativo Institucional.

i. Dirigir, controlar y supervisar las aclividades técnicas establecidas en el Plan Operativo
Anual a ser desarrolladas por las areas de la Unidad de Coordinacion de virologia a su
cargo.

i. Programar y coordinar la capacitacion interna y externa del personal del equipo de salud

a su cargo y la Red de Laboratorios intermedio, local y hospitalario.

k. Desempenar funciones de docencia teoérico-practico a los trabajadores del sector,
estudiantes y pasantes de las universidades e institutos de -educacion superior,
autorizados por la Direccién Regional de Salud.

l. Propiciar, elaborar y ejecutar proyectos de investigacion en la especialidad de Virologia y
otros patogenos relacionados, asi como la publicacion y difusion de trabajos cientificos.
m. Ejecutar las diversas actividades administrativas de la Unidad de Coordinacion de

Virologia a su cargo
Realizar la evaluacion del desempeno del personal de las areas de la Unidad de
Coordinacion de Virologia,

0. Consolidar y tabular los resultados de laboratorio de los diversos diagnosticos realizados

por las areas de la Unidad de Coordinacion de Virologia a su cargo.

Consolidar, analizar, verificar e interpretar los informes de patogenos virales del

laboratorio del drea de su campetencia de la Red de Laboratorios intermedios, locales y

hospitalarios. :

Elaborar los informes técnicos de las actividades desarrolladas por las areas de la

Unidad de Coordinacion de Virologia a su cargo.

. Programar, solicitar y asegurar la provision de insumos de trabajo, el mantemmlento de

equipos y la bioseguridad de la areas de la Unidad de coordinacion de Virologia a su

cargo.

s. Efectuar el diagnostico referencial de enfermedades virales.

t. Elaborar normas y directivas para el desarrollo de las actividades técnico cientificas a su
cargo.

u. Predstar asesoramiento en el campo de su especialidad en los diagnosticos de las
enfermedades prevalentes a nivel de relerencia.

v. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

g.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

o Titulo profesional Universitario de Biologo Colegiado y habilitado, con SERUMS, que

incluya estudios relacionados con la especialidad

« Capacitacion en el area.

Experiencia

s Experiencia en actividades de la especialidad.

» Alguna experiencia en conduccion de parsonal.

Capacidades, habilidades v aclitndes

» Habilidad técnica y administrativa

» Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

> Actitud para solucionar problarmas del usuario y de trabajo en equipo
S00
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA,

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE COORDINACION DE BACTERIOLOGIA |

QAL ¢ Bidlooc N° DE . |
CARGO ESTRUCTURAL : Biglogo I - CARGOS | N°CAP |
CARGO CLASIFICADO :&P-pEs N 274

FUNCIONES BASICAS:

» El jefe de la Unidad de coordinacion de Bacteriologia, depende jerarquico, funcional v

/. %, administrativamente de la Direccion de Laboratorio de Salud Publica. %

/' « Se encuentra a cargo de la Red de Laboratorios de Bacteriologia en Salud Publica de I.

' Region Loreto, por lo que coordina directamente con todos los laboratorios intermedior
locales y hospitalarios a traves de su Direccion, para orientar y efectuar investigacioners
proponer y normar los procedimientos de prevencion, diagndstico y control en salud

publica en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud y en concordancia con las
\r normas de salud, asimismo se encarga de supervisar y monitorear los procedimiento'
,q\ o diagnosticos de loa laboratorios de la regién publicos y privados en el area de s
-J:‘ competencia.

¢ Actua como organo de referencia de los laboralorios de la Region Loreto.

RELACIONES DEL CARGO:
o’ ); Relaciones Internas -
\ AJ?:‘-{‘;)"M [ Con la Direccién de Laboratorio de Salud Publica: depende direclamente y reporta P’
'E\:ﬁ%—/ cumplimiento de su funcion.

7 e Supervisa a la Red de Laboratorios de

P

Salud Pablica.

Relaciones Externas
» Entidades y Organizaciones publicas y privadas derl Sector y Sistema Nacional de Salur'
en el respectivo ambito geogralico y poblacional, segiin el area de su competencia. '

FUNCIONES ESPECIFICAS: B

a. Representar al Director del Laboratorio de Salud Publica en actos o funciones que est
le delegue i

b. Representar a Laboratorio de Salud Publica en las areas de su competencia

c¢. Conformar el Equipo Técnico de Geslion conjuntamente con el Direclor del Laboratorio y
los profesionales de las dernas unidades de coordinacion del Laboratorio.

d. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las actividades dr
la unidad de coordinacion de Bacleriologia y su integracion a la Red de Laboratorios
intermedios, locales y nospilalaiias en funcion de la vigilancia epidemiologica. ]

e. Programar, Ejecutar, Supervisar y Evaluar acciones del programa de control de calidac-
del diagnostico de la especialidad en la Red de Laboratorios Interrnedios, Locales *
Hospitalarios.

f. Participar en la elaboracion Del Plan Operativo Anual de Labaoratario de Salud Punlica

g. Coordinar con las demas unidades de Coordinacion la planificacion y ejecucion de las-
actividades del Plan Onerativo Instifncional,

Sl
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h.

p.

q.

w

V.

Dirigir, controlar y supervisar las aclividades técnicas establecidas en el Plan Operativo
Anual a ser desarrolladas por las areas de la Unidad de ‘Coordinacién de Bacleriologia a
su cargo.
Programar y coordinar la capacitacion interna y externa del personal del equipo de salud
a su cargo y la Red de Laboratorios intermedio, local y hospitalario.
Desempedar funciones de docencia tedrico-practico a los trabajadores del sector,
ostudiantes y pasantes do las universidades e institutos de educacion superior,
autorizados por la Direccion Regional de Salud.

Propiciar, elaborar y ejecutar proyectos de investigacion en la especialidad de
Bacteriologia y otros patdgenos relacionados, asi como la publicacion y difusion de
trabajos cientificos. .
Ejecutar las diversas actividades administrativas de la Unidad de Coordinacion de
Bacteriologia a su cargo

Realizar la evaluacion del desempeiio del personal de las areas de la Unidad de
Coordinacion de Bacteriologia a su cargo.

. Consolidar y tabular los resultados de laboralorio de los diversos diagnosticos realizados

por las area de la Unidad de Coordinacion de Bacteriologia a su cargo.

. Consolidar, analizar, verificar e interpretar los informes bacteriologicos del laboratorio

del area de su competencia de la Red de Laboralorios intermedio, local y hospitalario.
Elaborar los informes lécnicos de las aclividades desarrolladas por las areas de la
Unidad de Coordinacion de Bacteriologia a su cargo.

Programar, solicitar y asegurar la provision de insumas de trabajo, el mantenimiento de
equipos vy la biosequridad de las éreas de la Unidad de coordinacion de Bacteriologia a
sU cargo. J

- Efectuar el diagnostico referencial de enfermedades bacterianas.

Participar en las actividades de prevencion y control de las enfermedades transmisibles
de la Red de Laboratorios.

Elaborar normas y directivas parea el desarrollo de las actividades tecnico cientificas a
su cargo.

. Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad en los aspectos de diagnostico

de las enfermedades prevalentes a nivel de referencia.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

REQUISITOS MINIMOG:

Educacion

@

Titulo profesional Universitario de Bidlogo Colegiado y Habilitado, con SERUMS, que
incluya estudios relacionados con la especialidad.
Capacitacion en el area

Experiencia

o

Amplia experiencia en aciividades de la especialidad y conduccion de personal.

Capacidades, Habilidades y actitudes

o

@

Habilidad técnica y administrativa
Liderazgo para el logio de los objetivos institucionales
Actitud para solucionar problemas del usuario y de trabajo en equipo

: ORGANG DE LINEA-

W0 A
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~ DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA <
ORGANOJ/UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DI COORDINACION DE ENTOMOLOGIA
1
o I ‘ N°® DE .
CARGO ESTRUCTURAL : Biologo 1l “ - _ CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-ES 1 275 |

FrUNCIONES BASICAS:
» [l jefe de la Unidad de coordinacion de [zntomologia, depende jerarquico, funcional
administrativamente de la Direccidn de |Laboralorio de Salud Publica.
-]« Seencuentra a cargo de la Red de Laboratorios de Entomologia, en Salud Publica de Ia
Region Loreto, por lo que coordina direclamente ton todos los laboratorios
Entomologicos intermedios y locales a través de su Direccion, para orientar y efectua.
investigaciones, proponer y normar los procedimienlos entomologicos en salud public
en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud y en concordancia con las normas dr
salud, asimismo se encarga de supervisar y monitorear los procedimientos de
identificacion taxonémica y control vectorial que realizan los laboratorios entomologicos-
de la region de la regidén en el area de su competencia, y realiza los estudios d.
susceptibilidad y eficacia a los inseclicidas ulilizados en el control vectorial de nuestr:
region.
« Actiia como érgano de referencia de los laboralarios entomolégicos de la Region Loreto. ™

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

s Con la Direccion de Laboratorio de Salud Publica: depende directamente y reporta !
cumplimiento de su funcion.

« Supervisa a la Red de Laboratorios Entomolagicos de Salud Pablica. —

Relaciones Externas
o Entidades y Organizaciones publicas y privadas del Sector y Sisterna Nacional de Salud
en el respeclivo ambito geografico y poblacional, segtin el area de su competencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS: o

a. Representar al Director del Laboralorio de Salud Publica en actos o funciones que estc
le delegue i

b. Representar a Laboratorio de Salud Pablica en las dreas de su competencia

c. Conformar el Equipo Técnico de Gestion conjuntamente con el Director del Laboratorio y
los profesionales de las demas unidades de coordinacion del Laboratorio.

cd. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
la unidad de coordinacion de Entomologia y su integracion a la Red de Laboratorios
Entomolégicos intermedia y local en funcion de la vigilancia epidemiologica. '

e. Programar, Ejecutar, Supervisar y Evaluar acciones del programa de control de calidac-

de la identificacion entomolagica en Ia Kad da L ahoratorios Entomolagicos Intermedios y

l.ocales.

Participar en la elaboracion Del Plan Operativo Anual de Laboratorio de Salud Publica

g. Coordinar con las demas unidades d= Coordinacion la planificacion y ejecucion de fas-
actividades del Plan Operativo Institucional

n. Digigir, controlar v suoervisar las actividades tecnicas establecidas wn el Plan Gperative

=ty
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Anual a ser desarrolladas por las areas de la Unidad de Coordinacion de Entomologia a
su cargo. ‘
I. Programar y coordinar la capacitacion interna y externa del personal del equipo de salud
a su cargo y la Red de Labaratorios Entomologicos intermedios y locales.
|. Desempenar funciones de docencia tedrico-praciico a los trabajadores del sector,
Ve estudiantes y pasantes de las universidades e institutos de educacion superior,
/, .. autorizados por la Direccidn Regional de Salud.
/" k. Propiciar, elaborar y ejecutar proyectos de investigacion en la especialidad de
ﬁ ' Entomologia y afines asi como la publicacion y difusion de trabajos cientificos.
“|. Ejecutar las diversas aclividades administrativas de la Unidad de Coordinacion de
Entomologia a su cargo .
. m. Realizar la evaluacion del desempeno del personal de las areas de la Unidad de
" Coordinacion de Entomologia a su cargo.
“n. Consolidar y tabular los resultados de las diversas areas de la Unidad de Coordinacion
+; de Entomologia a su cargo.
. Consolidar, analizar, veriticar e interpretar los informes delas actividades entomologicas
del area de su competencia de la Red de Laboratorios Entomologicos intermedios y
locales.
. Elaborar los informes lécnicos de las actividades desarrolladas por las areas de la
Unidad de Coordinacion de Entormmologia a su cargo.
. Programar, solicitar y asegurar la provision de insumos de trabajo, el mantenimiento de
equipos y la bioseguridad de las areas de la Unidad de coordinacion de Entomologia a
su cargo. g
r. Efectuar y apoyar en la identificacion taxonomica y el montaje de reservorios de agentes
de las enfermedades transmisibles por vectores.
s. Programar, coordinar, ejecutar ve informar, sobre los bioensayos de susceptibilidad y
eficacia de los insecticidas utilizados en la region para el control de vectores.
t. Participar en las actividades de prevenciéon y control de las enfermedades transmitidas
por vectores de la Red de Laboratorios Entomologicos intermedios y locales.
u. Elaborar normas vy directivas parea ¢l desarrollo de las actividades técnico cientificas a
su cargo.
v. Prestar asesoramienlo en el campo de su especialidad de las enfermedades prevalentes
a nivel de referencia.
w. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

3 REQUISITOS MINIMOS:
zducacion
» Titulo profesional Universitario de Biologo Colegiado y Habilitado, con SERUMS, que
incluya estudios relacionados con la especialidad.
« Capacitacion en el area
i=xperiencia
s Amplia experiencia en actividades de la espeacialidad y conduccion de personal.
Capacidades, Habilidades y aclitudes
» {labilidad técnica y administrativa
» Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales
s Actitud para solucionar problemas del usuario v de trabajo en equipo

]
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ORGANQ DE LINEA

DIRECCION DI LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: UNIDAD Dit COORDINACION DE MICROBIOLOGIA E |
(INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS B : |

RGO ES AL - A NODL Mo C AR
CARGO ESTRUCTURAL : Bidlogo i CARGOS Me CAP

CARGO CLASIFICADO _:sP-E5 A | @

FUNCIONES BASICAS:

w e El jefe de la Unidad de coordinacion de Microbiologia e Infecciones Intrahospitalarias

depende jerarquico, funcional y adminisirativarmente de la Direccion de Laboratorio ao
Salud Publica. _
» Se encuentra a cargo de la Red de Laboratorios de Microbiologia e infeccione
intrahospitalarias de la Region Loreto, por lo que coordina directamente con todos lo=
laboratorios intermedios, locales a lraves de su Direccion, para orientar y efectuar
investigaciones, proponer y normar los procedimientos de prevencion, diagnéstico
control en salud publica en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud y €
concordancia con las normas de salud, asimisimo se encarga de supervisar y monitores ™.
los procedimientos diagnosticos de los laboratorios de la region tanto publicos coma
privados en el area de su compelencia. -
= Actua como érgano de referencia de los laboralorios de la Region Loreto.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

¢ Con la Direccion de Laboratorio de Salud Publica: depende directamente y reporta e
cumplimiento de su funcion.

» Supervisa a la Red de Laboratorios de Salud Pablica.

Relaciones Externas
* Entidades y Organizaciones publicas y privadas del Sector y Sistema Nacional de Salua
en el respectivo ambito geografico y poblacional, segun el area de su competencia. -

FUNCIONES ESPECIFICAS;

a. Representar al Direclor del Laboratorio de Salud Publica en actos o funciones que este

le delegue

b. Representar a Laboratorio de Salud Publica en las areas de su competencia

¢. Conformar el Equipo Técnico de Geslion conjuntarnente con el Director del Laboratorio

los profesionales de las demas unidades de coordinacion del Laboratorio.

d. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
la unidad de coordinacion de Microbiologia e Infecciones Intrahospitalareias y str
integracion a la Red de Laboratorios intermecdias, locales y hospitalarias en funcion de I.
vigilancia epidemiologica.

. Programar, Ejecutar, Supervisar y -valuar acciones del programa de control de calidar!
del diagnostico de la especialidad  en la Red de Laboralorios Intermedios, Locales v
hospitalarios.

i. Participar en la elaboracion Del Plan Operativo Ant nr de Laboratorio de Salud Priblica

g. Coordinar con las demas unidades de Coordinacion la planificacion y ejecucién de la-

o
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achvzdade‘ del Plan Operativo Inslitucional.

h. Dirigir, controlar v supervisar las actividades tecnicas establecidas en el Plan Operativo
Anual a ser desarrolladas por las areas de la Unidad de Coordinacion de Microbiologia
a su cargo.

i. Programar y coordinar la capacitacion interna y externa del personal del equipo de salud
a su cargo y la Red de Laboratorios intermedio, local y hospitalario.

j. Dosempefnar funciones de docencia tedrico-practico a los trabajadores del sector,
estudiantes y pasantes de las universidades e institutos de educacion superior,
autorizados por la Direccion Regional de Salud.

_ k. Propiciar, elaborar y ejecutar proyectos de investigacion en la especialidad de
'/' N Microbiologia e infecciones intrahospitalarias y otros patogenos relacionados, asi como
¥ ‘ la publicacion y difusion de trabajos cientiticos.
| Ejecutar las diversas actividades administrativas de la Unidad de Coordinacion de
"’ . Microhiologia e infecciones intrahospitalarias a su cargo

m. Realizar la evaluacion del desempefio del personal de las areas de la Unidad de
Coordinacion de Microbiologia e infecciones intrahospilalarias a su cargo.
n. Consolidar y tabular los resullados de las diversas areas de la Unidad de Coordinacion
i de Microbiologia e infecciones intrahospitalarias a su cargo.

1 0. Consolidar, analizar, verificar e interpretar los informes bacteriolégicos del laboratorio del

W area de su competencia de la Red de Laboratorios intermedio, local y hospitalario.

p. Elaborar los informes técnicos de las aclividades desarrolladas por las areas de la
Unidad de Coordinacion de Microbiologia e infecciones intrahospitalarias a su cargo.

. Programar, solicitar y asegurar la provision de insumos de trabajo, el mantenimiento de
equipos y la bioseguridad de las areas de la Unidad de coordinacion de Microbiologia e
infecciones intrahospitalarias a su cargo.

Efectuar el qunostlm referencial de enfermedades Microbiologicas y de |ancc,|ones
intrahospitalaria
s. Participar en lc]cx actividades de prevencion y control de las enfermedades transmisibles
de la Red de Laboratorios .

N t. Elaborar normas y directivas parea el desarrollo de las actividades técnico cientificas a

- su cargo.

u. Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad en los aspectos diagnosticos de

las enfermedades prevalenles a nivel de referencia.

v. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Titulo profesional Universilario de Biologo Colegiado y Habilitado, con SERUMS, que
incluya estudios relacionados con la especialidad. '

« Capacitacion en el area

Experiencia

s Amplia experiencia en actividades de la espec ialidad v conduccion de personal.

Capacidades, Habilidades y actiludes

» Habilidad técnica y administialiva

» Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

> Actitud para solucionar preblamas del usuario y de trabajo en equipo.

o
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ORGANO DE LINEA
DIREGCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DEE COORDINACION DE PARASITOLOGIA
|
s N° DE o
CARGO ESTRUCTURAL : Bidlogo I | | CARGOS | N°CAP-
CARGO CLASIFICADO : SP-ES S | 1 | 217

FUNCIONES BASICAS:
 El jefe de la Unidad de coordinacion de Parasilologia depende jerarquico, funcional

/) s administrativamente de la Direccion de [ahoralorio de Salud Pablica.
= Se encuentra a cargo de la Red de Laboralorios de Parasitologia en Salud Publica de |a
/ Region Loreto, por lo que coordina directamente con todos los laboratorios intermedios.

locales y hospilalarios a través de su Direccion, para orientar y efectuar invesligaciones.
proponer y normar los procedimientos de prevencion, diagnostico y control en salu
publica en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud y en concordancia con lac
\ﬁ normas de salud, asimismo se encarga de supervisar y monitorear los procedimientos
i ‘ diagnosticos de los laboratorios de la region tanto pliblicos como privados en el drea de
y o su competencia.
» Actla como érgano de referencia de los laboralorios de la Region Loreto.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

\e Con la Direccion de Laboratorio de Salud [MUblica: depende directamente vy mponh 3
cumplimiento de su funcion. :

s Supervisa a la Red de Laboratorios de Salud Pablica.

Relaciones Externas

» Entidades y Organizaciones pliblicas y privadas del Seclor y Sistema Nacional de Salud

en el respectivo ambito geografico y poblacional, segiin el area de su competencia. )

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Represenlar al Director del Laboratorio de Salud Publica en aclos o funciones que esle

le delegue

b. Representar al Laboratorio de Salud Publica en las areas de su competencia

¢. Confarmar el Equipo Técnico de Geslion conjuntamente con el Director del Laboratorio v

los profesionales de las demas unidades de coordinacion del Laboratorio.

d. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de-
la umd'ld de coordinacion de Parasitologin y su integracion a la Red de Laboratorio:
intermedias, locales y hospitalarias en funcion de la vigilancia epidemioldgica.

. Programar, Ejecutar, Supervisar y Evaluar acciones del programa de control de calidacl

‘ del diagnostico de la especialidad  en la Red de Laboratorios Intermedios, Locales y

hospitalarios.

f. Participar en la elaboracion Del Plan (‘)pn'*r‘!ti\m Anual de Laberatorio do Salud Pyublic

g. Coordinar con las demas unidades de Coordinacion la planificacion y ejecucion de la:

actividades del Plan Onerativo Institucional,

o]
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h. Dirigir, controlar y supervisar las aclividades técnicas establecidas en el Plan Operativo
Anual a ser desarrolladas por las areas de la Unidad de Coordinacion de Parasitologia
a su cargo.

i. Programar y coordinar la capacitacion interna y externa del personal del equipo de salud
a su cargo y la Red de Laboratorios inteimedio, local y hospitalario.

j. Desempenar funciones de docencia leorico-practico a los trabajadores del secior,

ostudiantes y pasantes de las universidades e institutos de educacion superior,
autorizados por la Direccion Regional de Salud.

k. Propiciar, elaborar y ejecutar proyectos de investigacion en la especialidad de
Parasitologia vy otros patogenos relacionados, asi como la publicacion y difusion de
trabajos cientificos. .

| Ejecutar las diversas actividades administrativas de la Unidad de Coordinacion de
Parasitologia a su cargo

m. Realizar la evaluacion del desempeno del personal de las areas de la Unidad de
Coordinacion de Parasilologia a su cargo.

n. Consolidar y tabular los resullados de las diversas areas de la Unidad de Coordinacion

de Parasitologia a su cargo.

. Consolidar, analizar, verificar e interpretar los informes parasitologicos del drea de suy

competencias de la Red de Laboratorios intermedias, locales y hospitalarias.

Elaborar los informes lécnicos de las aclividades desarrolladas por las areas de la

Unidad de Coordinacion de parasitologia a su cargo.

1. Programar, solicitar y asegurar la provision de insumos de trabajo, el mantenimiento de

equipos y la bioseguridad de las areas de la Unidad de coordinacion de Parasitologia a

su cargo.

Efectuar el diagnostico referencial de enfermedades Parasitarias.

Participar en las actividades de prevencion y control de las enfermedades transml ibles

de la Red de Laboralorios
t. Elaborar normas y directivas parea el desarrollo de las actividades técnico cientificas a

su cargo.
u. Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad en los aspectos diagnoésticos de

las enfermedades prevalentes a nivel de referencia.
v. l.as demas funciones que le asigne su jefe inmediato

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

e Titulo profesional Universitario de Biologo Colegiado y Habilitado, con SERUMS, que
incluya estudios relacionados con la especialidad.

« Capacitacion en el area

Experiencia

« Amplia experiencia en actividades de la especialidad y conduccion de personal.

Capacidades, Habilidades y aclitudes

« Habilidad técnica y administrativa

o liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

s Aclitud para solucionar problemas del usuario y de trabajo en equipo
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ORGANO DE LINEA
PDIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

. et B mrererador NYDE |
CARGO ESTRUCTURAL : Quimico farmacéutico | CARGOS N°CAP |
| CARGO CLASIFICADO  : SP-ES - _ 4 278

FUNCIONES BASICAS:

El jefe del Area de Virus Respiratorio depende jerarquico, funcional
administrativamente de la Direccion de | aboratorio de Salut! Publica.

Se encuentra a cargo de la Red de Laboralorios de Diagnéstico de Virus Respiratorio de
la Region Loreto, por lo que coordina diectamente con todos los laboratorio.
intermedios, locales y hospitalarios a lravés de su Direccion, para orientar y efectua
investigaciones, proponer y normar los procedimientos de prevencion, diagnostico -
control en en las patologias respiratorias virales en coordinacion con el Instituto Nacional
de Salud y en concordancia con las normas de salud, asimismo se encarga de
supervisar y monitorear los procedimientos diagnosticos de los laboratorios de la regio.
tanto publicos como privados en el area de su competencia.

Actua como organo de referencia de los laboralorios de la Region Loreto.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

Con la Unidad de Coordinacion de Viiologia: Depende directamente y reporta e
cumplimiento de su funcion.
Supervisa a los hospitales.

Relaciones Externas

» Entidades y Organizaciones publicas y privadas del Sector y Sistema Nacional de Saluc.

en el respectivo ambito geografico y poblacional, segtin el drea de su competencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

d.

b.
g.

d.

g

g.

Representar al jefe de la Unidad de Coordinacion de Virologia en actos o funciones que
este le delegue.

Representar al Laboratorio de Salud Publica en las areas de su competencia

Conformar el Equipo Técnico de Gestion conjuntamente con el Direclor del Laboratorio Vo
los profesionales de las demas unidades de coordinacion del Laboratorio.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de:
Area de Virus Respiratorio.

Participar en la elaboracion Dei Plan Operalivo Anual de Laboratorio de Salud Publica
Coordinar con las demas areas de la  unidad de Coordinacian de Virologia, la
planificacion y ejecucion del Plan Operativo Institucional,

Dirigir, controlar y supervisar las aclividadas téonicas establecidas en el Plan Operative
Anual a ser desarrolladas por el area a su cargo

Programar y coordinar la capacitacion del personal del area a su cargo.

Desempenar funciones de docencia ledrico-practico a los trabajadores del sector

SRR
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estydiantes vy pasantes de las universidades e ingtitutos de educacién superior,
autorizados por la Direccion Regional de Salud, '
J. Propiciar, elaborar y ejecutar proyectos de investligacion, asi como la publicacion vy
difusion de trabajos cientificos.

. Ejecutar las diversas aclividades administrativas del Area de Virus Respiratorio. .

Consolidar y tabular los resultacos de laboratorio del area de Virus Respiratorio.

. Elaborar los informes téenicos de las actividades desarrolladas en el area.

Programar, solicitar y asegurar la provision de insumos de trabajo, el mantenimiento de
equipos y la bioseguridad del area a su cargo.
0. Efectuar el diagnostico de Virus Respiratorio de todas las muestras remitidas por los
_ hospitales y establecimientos de salud de la regién. .

_ + - p. Elaborar manuales de procedimientos y normas de las metodologias y técnicas del area.
% q. Prestar asesoramiento en el Area de Virus Respiratorio.

; Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

53—

=
-

REQUISITOS MINIMOS:

i Educacion

b, « Titulo profesional Universitario de Quimico Farmacéutico Colegiado y Habilitado, con
LI SERUMS, que incluya estudios relacionados con la especialidad.
W1 e Capacitacion en el area

=" Experiencia
o Amplia experiencia en actividades de la especialidad y conduccion de personal.

Capacidades, Habilidades y actitudes

» Habilidad técnica y administrativa

o Liderazgo para el logro de los objelivos institucionales

o Actitud para solucionar problemas del usuario y de trabajo en equipo

il 6
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE L ABORATORIO DE SALUD PUBLICA 1
T ) . N° DI .

CARGO ESTRUCTURAL : Ingeniero | CARGOS N® CAP |

CARGO CLASIFICADO : SP-ES - 1 279 |

FUNCIONES BASICAS:
o Eljefe del Area de Entero parasilos depende jerarquico y funcionalmente de la Unide -
« .. de Coordinacién de Parasitologia de Laboratorio de Salud Publica.
e Se encuentra a cargo de la Red de Laboratorios de Entero parasitos de la Regién
Loreto, por lo que coordina directamente con todos los laboratorios intermedios, locales
y hospitalarios a lravés de su Direccion, para orientar y efectuar investigacionec,
proponer y normar los procedimientos de prevencion, diagnéstico y control de los ente:

parasitos en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud y en concordancia con la~
\ normas de salud, asimismo se encarga de supervisar y monitorear los procedimientos
/\,, diagnésticos de los laboratorios de Ia region tanto publicos como privados en el area e

su compelencia.
« Actiia como organo de referencia de los laboralorios de la Region Loreto.

“ﬁ%\RELACIONES DEL CARGO:
5Relaciones Internas
“’f Con la Unidad de Coordinacion de Parasilologia: Depende directamente y reporta
¢/ cumplimiento de su funcion.
T« Supervisa ala Red de Laboralorios de Salud Prablica.

Relaciones Externas
» [Entidades y Organizaciones publicas y privadas del Sector y Sistema Nacional de Salu.
en el respectivo ambito geografico y poblacional, segun el area de su compelencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Representar al jefe de la Unidad de Coordinacion de Parasitologia en actos o funciones
que este le delegue.

b. Representar al Laboratorio de Salud Publica en las areas de su competencia

¢. Conformar el Equipo Técnico de Geslion conjuntamente con el Direclor del Laboratorio v
los profesionales de las demas unidades de ceordinacion del Laboratorio.

d. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de.
Area de Entero parasitos y su integracion a la Red de Laboratorios Inlermedios, locales
nospitalarios en funcién de la vigitancia epidemiologica.

e. Ejecutar, supervisar y evaluar e programa de control externo de la calidad del
diagnostico de Enteroparasitos  de la Red de Laboratorios Intermedios, Locales
Hospitalarios.

f. Participar en la elaboracion Del Plan Operativo Anual de Laboratorio de Salud Piablica

g. Coordinar con las demas areas de la  unidad de Coordinacion de Parasitologia |-
nlanificacian v eiecucian del Plan Onerativo Inslitucional.




( & g Gobieino Regional de lorelo
= b Direccion Regional de Salud Loreto
{ {J,.f""
h. Dirigir, controlar y supervisar las aclividades técnicas establecidas en el Plan Operalivo
Anual a ser desarrolladas por el aiea a su cargo.
I Programar y coordinar la capacitacion del personal del area a su cargo y de la Red de
lLaboratorios Intermedios, locales y hospitalarios
J. Desempefiar funciones de docencia tediico-practico a los trabajadores del sector,
estudiantes y pasantes de las universidades e institutos de educacion superior,
autorizados por la Direccien Regional de Salud.
k. Propiciar, elaborar y ejecular proyectos de investigacion, asi como la publicacion vy
difusion de trabajos cientificos.
| Ejecutar las diversas actividades administrativas del Area de Enteroparasitos.
m. Consolidar y tabular los resultados de laboratorio del area de Entereparasitos.
n. Elaborar los informes técnicos de las aclividades desarrolladas en el area.
~ 0. Programar, solicitar y asegurar la provision de insumos de trabajo, el mantenimiento de
Moo equipos y la bioseguridad del area a su cargo.
f/ p. Efectuar el diagnostico referencial de Enteroparasitos, por frotis directo, métodos de

concentracion y otras técnicas.
g. Elaborar manuales de procedimientos y normas de las metodologias y técnicas del area.
r. Prestar asesoramiento en el Area de Enleroparasitos, en los aspectos diagndsticos de la
enfermedad a nivel de referencia. . '
r. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

., REQUISITOS MINIMOS:
‘ Educacién
o Titulo profesional Universilario de Ingeniero en la especialidad requerida. que incluya

":'“‘Z,:‘f: estudios relacionados con la especialidad.

,;J,;“.Tw,?)l e Capacitacion en el area

gl o Experle.ncm - B B ”

1?3"‘3'3:"/ o Amplia experiencia en actividades de la especialidad y conduccién de personal.

Capacidades, Habilidades y actitudes

s Habilidad técnica y administraliva

» Liderazgo para el logro de los abjetivos inslitucionales

- = Actitud para solucionar problernas del usuario y de trabajo en equipo
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE 1LABORATORIO DE SALUD PUBLICA 2
CARGO ESTRUCTURAL : TEGNICGO :3;\.;\15'75'1\73-:!;;;1 CERgLC:)S N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 280

FUNCIONES BASICAS: .
» EI Técnico Sanitario | depende jerarquico y funcionalmente del Area de Bioensayos de '
_ Unidad de Coordinacion de Entomologia del Laboratorio de Salud Publica.
y « Se encarga de preparar los maleriales, medios y reactivos para los diversos
procedimientos entomologicos del area de su competencia.

/
/ '~ RELACIONES DEL CARGO:
o Relaciones Internas
« Con el Area de Bioensayos: depende direclamente y reporta el cumplimiento de sini

funcion.
\“\\Y Relaciones Externas
}\ﬁi e Publico en general
FUNCIONES ESPECIFICAS —
e a. Preparar los materiales, medios y reactivos para los diversos procedimientc._
5 ,“.l'--ﬁ'»’-'.é{;;::\ entomologicos del area de su compelencia.
LA

b. Realizar la recepcion, aperlura de conlenedores para verificacion de integridad dP'
contenido, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo.

c. Realizar la limpieza y preparacion de malerial de laboratorio (concentracion del mateﬂar
biocontaminado por desecho, lransporte, esterilizacion por autoclave, desinfeccion d_
material no autoclavable y eliminacion segin corresponda).

d. Llevar el inventario interno de medios y reactivos utilizados en el laboratorio.

e. Mantener actualizado el registro de uso, tempedratura y hoja de vida de todos los
equipos de laboratorio.

f. Realizar la limpieza y desinfeccion de las mesas de trabajo de laboratorio.

g. Mantener el laboralorio limpio y ordenado para ¢l lrabajo diario

h. Formular el pedido y recepcionar los medios, reactivos y materiales para uso de!
laboratorio. :

i. Cumplir con las normas de bioseguridacd.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

)

Jur ca

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

# Instruccion Secundaria complela.

» [Estudios relacionados con la especialidad

- n" ST Ryarall FVoTPoN ol A —~
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Experiencia
« Alguna experiencia en labores similares.

.. Capacidades, habilidades y actitudes
: / - Habilidad Tecnica
I « Actitud para solucionar problemas del usuario
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ORGANO DI LINEA
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

_ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE | ABORATORIO DE SALUD PUBLICA _j]
N° DE
2 = 5 = ¥
CARGO ESTRUCTURAL : TECNICO SANITARIO | - CARGOS | N° CAP
CARGO CLASIFICADO :s¢-aAr | 281

FUNCIONES BASICAS:

» El Técnico Sanitario | depende jerarquico y funcionalmenle del Area de Identificacic¢
Taxonomica de la Unidad de Coordinacion de Entomologia del |aboratorio de Salur
Publica.

= Se encarga de preparar los maleriales, medios y reaclivos para los diverso
procedimientos entomolégicos del area de su competencia.

RELACIONES DEL CARGO:

“Relaciones Internas

« Con el Area de Identificacion Taxonomica: depende directamente y reporta: ¢,
cumplimiento de su funcion. ‘

Relaciones Externas
e [Publico en general

FUNCIONES ESPEGIFICAS:
a. Preparar los materiales, medios y reaclivos para los diversos procedimiento”
entomologicos del area de su compelencia.
b. Realizar el control de calidad de las identificaciones taxonomicas de todos los
establecimientos de la Red de Entomologia de Loreto.
. Realizar la recepcion, apertura de contenedores para verificacion de integridad de
contenido, registro y transporte de muestias a los ambientes de trabajo.

Apoyar en la identificacion Taxondomica de los mosquitos vectores remitidos al
laboratorio.

Preparar las muestras recepcionadas  (catalogacion, verificacion, codificacion  de
especimenes y conservacion) para elecluar la idenlificacion taxonomica de o
mosquitos vectores remitidos al laboralorio.

f. Registrar la totalidad de las muestras que ingresan al lahoratorio

g. Realizar la limpieza y preparacion de material de laboratorio (concentracion del materia,
biocontaminado por desecho, transporte, esterilizacion por autoclave, desinfeccion de
material no autoclavable y eliminacion segun corresponda).

h. Llevar el inventario interno de medios y reactivos utilizados en el laboratorio.

I. Mantener actualizado el registio de uso, tempedratura y hoja de vida de todos los
equipos de laboratorio.

j. Realizar la limpieza y desinfeccion de las mesas de rabajo de laboratorio.

k. Mantener el laboratorio limpio y ordenado para el trabajo diario

L Formular el pedido y 1ecepcionar los medios, reactivos y materiales para uso del
lavoratorio.

Lo Cumplir con las normas de bicsaguridad.
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j. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
¢ Instruccion Secundaria completa.
- « Estudios relacionados con la especialidad
o Capacitacion en el drea

: Experiencia
( o Amplia experiencia en el Area. .

- Capacidades, habilidades y actitudes
» Habilidad Técnica
L. e Actitud para solucionar problemas del usuario
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DI _1_@__55 IRATORIO DE SALUD PUBLICA -
ORGANO/UNIDAD OR(:ANICA; JIRECC ION IJ]_ _I /\]i(JRAT ORIO DEE SALUD PUBLICA o :
- N° DE o .

CARGO ESTRUCTURAL : Técnico Adminisirativo CARGOS N® CAP |
CARGO CLASIFICADO : 5P- AP - |1 282

FUNCIONES BASICAS:

» Depende jerarquico, funcional y administrativamente de la Direccion de Laboratorio d~
Salud Puablica. .

» Se encuentra a cargo de programar, organizar, coordinar y ejecutar las acciones
administrativas en materia de personal, logislica y economia, asi como adecuar .

/‘ difundir las normas de su compelencia, asimismo asesora la elaboracion de los plane

, operativos 'y propone nuevas fuenles de [inanciamiento para el desarrollo de la~

aclividades del Laboratorio de Salud Prblica.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas

& « Con la Direccion del Laboralorio de Salud Publica; depende direclamente y reporta e
‘\‘N cumplimiento de su funcion al Director de | aboratorio.

';U""(' « Supervisa las acciones administralivas del laboratorio en maleria de personal, logistica y
! ] economia.

Relaciones Externas
» Enlidades y organizaciones publicas v privadas del Seclor y Sistema Nacional de Salud
en el respectivo ambito geografico y poblacional, segun area de su competencia

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Ejecutar y controlar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos lécnicos er
materia de personal, logistica y economia

b. Dirigir, evaluar, supervisar, monitorizar y coordinar el cumplimiento de las aclividades 'S
funciones de las areas de Cstadislica e Informatica, 4rea de recepcion y toma de
muestras y el area de servicio

c. Se encarga de realizar el rol de torma de muestras mediante los turnos respectivos, cor
los técnicos de laboratorio capacitados de las diferentes unidades de coordinacién..

d. Formular y ejecular actividades de apoyo @ las Unidades Organicas del Laboratorio de
Salud Puablica.

e. Asegurar el cumplimiento de las metas y objelivos propuestos por la Direccion de'
Laboratorio de Salud Plblica en el dimbito de su competencia.

f. Elaborar e interpretar cuadros esladislicos y resimenes economicos del Laboratorio de
Salud Puablica.

9. Administrar con eficiencia, racionalidad v responsabilidad los fondos asignados de Iz
fuentc de financiamiento recursos ordinaiios y recursos directgmeanta racaudlados i
cormo los fondos de programas de salud enire olios.

h FEtectuar las rendiciones de cuenta de los gastos efectuados en las diversas aclividades

1177
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(

del Laboratorio de Salud Publica, dentro del plazo establecido y normatividad vigente.

i. Preservar la documentacion (archivos) debidamerite distribuidos y consolidados para
controles e informes postleriores.

h. Las demas funciones que le asigne se jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion
B » Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.
« Capacitacion en el area

Experiencia .
« Amplia experiencia en actividades de la especialidad y conduccion de personal.

- .+ » Habilidad técnica y administrativa
o . e Lliderazgo para el logro de los objetivos institucionales
- o Actitud para solucionar problemas del usuario y de trabajo en equipo.

20 BN ) s P
' , ... Capacidades, habilidacdes y aciitudes
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CIRGANO DE LINEA
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION | DIEE 1. /\UOI\AIUH]O DE SALUD PUBLICA L
o
CARGO ESTRUCTURAL : Téenico on Labortorio § chmons | N°CAP |
'CARGO CLASIFICADO _: SP-AP - 2 233-284 -
~ FUNCIONES BASICAS:
/ - e El Técnico de Laboratorio | depende jerarquico y funcion almente del Area de Malaria d
4 la Unidad de Coordinacion de Parasitologia del |_aboratorio de Salud Publica.
/ ° Se encarga de preparar los materiales, medios y reactivos variados para cullivos y otros

procedimientos diagnosticos para el trahajo de laboratorio

, RELACIONES DEL CARGO:
\\ Relaciones Internas

Relaciones Externas
» Publico en general

\ FUNCIONES ESPECIFICAS:

diagnosticos para el trabajo de laboratorio
b. Realizar el control de calidad de las laminas de Gola
establecimientos de la Red de laboralorios de Loretlo.

Gruesa de

» Con el Area de Malaria: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

a. Prepara los materiales, medios y reaclivos variados para cullivos y olios procedimiento.

fodos  Joe

c. Realizar la recepcion, apertura de conlenedores para verificacion de integridad de,
contenido, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo.
d. Extraccion de muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba, y dr

acuerdo al rol de lurno asignado en el area de loma de muestras.

e. Preparar las muestras recepcionadas (catalogacion, verificacion,

codificacion  de

especimenes y conservacion), para clectuar los andlisis de iaboraiouo (Gota Gruesa).

f. Registrar la totalidad de las mueslras que ingresan al laboratorio.

g. Realizar la limpieza y preparacion del malerial de laboratorio (concentracion del materia’
biocontaminado para desecho, transporle, esterilizacion por autoclave, desinfeccion de

raterial no autoclavable y eliminacion segin corresponda.

h. Llevar el inventario interno de medios y reactivos ulilizados en el laboratorio.
I. Mantener actualizado el registro de uso, temperatura y hoja de vida de todos los equipos

de laboratorio.

j. Realizar la limpieza y desinfeccion de las mesas de trabajo de laboratorio,

k. Mantener el laboratorio limpio v ordenado para el frabajo diario.

| Formular el pedido y recepcionar los medios, reactivos v maleriales para uso de,

laboratario.
. Gumplir con las normas de bioseyuiidad
n Las demas funciones que le aginne au iate ijrmediato.

v
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
¢ Titulo de profesional de Técnico en Técnica de Laboratorio Clinico, que incluya estudios
relacionados con la especialidad. .
g « Capacitacion en el area.

Experiencia
¢ Amplia Experiencia en el area.

{. . . Capacidades, habilidades y actitudes
' -« Habilidad Tecnica
L e Actitud para solucionar problemas del usuario
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRFCCION DE 1T ABORATORIO DE SALUD PUBLICA

|
- |
. . N° DE
, ol 4.4 ” . ~ - : At - (4] -: "y
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico en Lahoratorio | CARGOS Ne CAl |
 CARGO CLASIFICADO : 5P-AP 1 285 |

FUNCIONES BASICAS:

[ ]

A. [

El Técnico de Laboratorio | depende jerarquico y funcionalmente del Area de Diagnostic
Seroldgico de la Unidad de Coordinacion de Virologia del Caboratorio de Salud Publica.
Se encarga de preparar los materiales, medios y reactivos variados para cultivos y otro=
procedimientos diagnosticos para el lrabajo de laboratorio

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

Con el Area de Diagnostico Serologico: depende directamente y reporta el cumplimientn
de su funcion.

| )\\l Relaciones Externas

Publico en general

FUNCIONES ESPEGIFICAS: a3

a.

m.

Prepara los materiales, medios y reaclivos variados para cultivos y otros proce;dimientc»v
diagnosticos para el trabajo de laboratorio. B e _
Realizar la recepcion, apertura de contenedores para verificacion de integridad -de'
contenido, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo.

- Extraccion de muestras de sangre segiin protocolo establecido para cada prueba, y de

acuerdo al rol de turno asignado en el area de loma de muestras.

. Preparar las muestras recepcionadas (catalogacion, verificacion, codificacion  d

especimenes y conservacion), para efecluar los andlisis de diagndstico de laboratori-
(Dengue, Fiebre Amarilla, Hanla Virus, Virus Respiratorios, enlre otros). '

. Registrar la totalidad de las muestras cue ingresan al laboratorio.

Realizar la limpieza y preparacion del material de laboratorio(concentracién del materiz
biocontaminado para desecho, transporle, esterilizacion por autoclave, desinfeccion d
material no autoclavable y eliminacion segin corresponda.

. Llevar el inventario interno de medios v reactivos utilizados en el laboratorio.

Mantener actualizado el registro de uso, temperatura y hoja de vida de todos los equipos
de laboratorio.

Realizar la limpieza y desinfeccion de las mesas de trabajo de laboratorio.

Mantener el laboratorio limpio y ordenado para el trabajo diario.

Formular el pedido y recepcionar los modios, reactivos y materiales para uso de
laboratorio.

Cumplir con las normas de bioseguridad

Las demas funciones yue le asigne su jele inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
o Titulo de profesional de Técnico en Técnica de Laboratorio Clinico, que incluya estudios
relacionados con la especialidad. .
« Capacitacion e el area.
., Experiencia
~ e Amplia Experiencia en el area.
E - Capacidades, habilidades y actitudes
¢ Habilidad Técnica
’ ¢ Actitud para solucionar problemas del usuario
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

[ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA l
lnle v B R, ; PR N° DE i |

CARGO ESTRUCTURAL : Técnico en Laboratorio | 7 CARGOS N° CAPR ]
CARGO CLASIFICADO : SP- AP - 1 286

-

FUNCIONES BASICAS

» EI Técnico de Laboratorio | depende jerarquico y funcionalmente del Area de
Tuberculosis y Lepra de la Unidad de Coordinacion de Bacteriologia del Laboratorio dw
Salud Publica.

« Se encarga de preparar los materiales, medios y reactivos variados para cultivos y otro
procedimientos diagnasticos para el frabajo de laboratorio )

o

[ 3

‘\' ", RELACIONES DEL CARGO:

- Relaciones Internas

o Con el Area de Tuberculosis vy Lepra: depende directamente y reporta el cumplimient
de su funcion. "

i
A

aRelaciones Externas

ondd WY Publico
AsaspTia
) Juh ica i
T FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Prepara los materiales, medios y reaclivos variados para cultivos y ofros procedimientos
diagnosticos para el trabajo de laboralorio.

b. Realizar la recepcion, apertura de contenedores para verificacion de integridad de
contenido, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo.

c. Extraccion de muestras de sangre segtin prolocolo establecido para cada prueba, y de
acuerdo al rol de turno asignado en el area de toma de muestras. ,

d. Preparar las muestras recepcionadas (calalogacion, verificacion, codificacion — de
especimenes y conservacion), para efectuar los andlisis de diagnostico de laboratori
(Baciloscopias, cultivos y control de calidad).

e. Registrar la totalidad de las muestras que ingresan al laboratorio.

f. Realizar la limpieza y preparacion del material de laboratorio(concentracion del materian
biocontaminado para desecho, transporle, esterilizacion por autoclave, desinfeccion du
material no autoclavable y eliminacion segin corresponda.

g. Llevar el inventario interno de medios y reactivos utilizados en el laboratorio.

h. Mantener actualizado el registro de uso, temperatura y hoja de vida de todos los equipos
de laboratorio.

i, Realizar la lirnpieza y desinfeccion de tas inesas de lrabajo de laboratorio.

j. Mantener el laboratorio limpio y ordenado para ef trabajo diaiio.

k. Formular el pedido y recepcionar log medios, reactivos y materiales para uso de!

N e T T e
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I Cumplir con las normas de bioseguriclad
m. Las demas fanciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
ot Educacion
f) s Titulo de profesional de Téonico en Téonica de Laporatorio Clinico, que incluya estudios
L~ relacionados con la especialidad. .
K "« Capacilacion en el area.

Experiencia .
« Amplia Experiencia en el area.

-\ Capacidades, habilidades y actitudes
} 21 e Habilidad Téecnica
vt e Actitud para solucionar problemas del usuario

124
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i

ORGANO DE LINEA
____DIRECCION DE LABORATORIO DI SALUD PUBLICA )
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: l)iR[’;_Cgi(.'Hf\JlE;Jf.AU_C_J_RATOR_IQ DE SALUD PUBLICA 7 ;
s e

CARGO ESTRUCTURAL : Técnico en Laboratoric | B C.I:F?glcz)fs N° CAP |
CARGO CLASIFICADO _: 5P- AP e 1 287
FUNCIONES BASICAS:

[l Téenico en Laboratorio |, jefe del Aiea de Tuberculosis y Lepra, depende jerarquicr

funcional y administrativamente de la Unidad de Coordinacién de Bacteriologia del
Laboratorio de Salud Publica. :

Se encuentra a cargo de la Red de Laboralorios de Tuberculosis vy Lepra de la Regio..
Loreto, por lo que coordina directamenle con todos los laboratorios intermedios, locale

y hospitalarios a través de su Direccion, para orienfar y efectuar investigacioner
proponer. y normar los procedimienlos de prevencion, diagnostico y control en
Tuberculosis y Lepra en coordinacion con el Institulo Nacional de Salud y en
concordancia con las normas de salud, asimismo se encarga de supervisar y monitores.
los procedimientos diagnosticos de los laboralorios de la region tanto publicos corm

privados en el area de su competencia. ;

Acttia como organo de referencia de los laboralorios de la Region Loreto,

RELACIONES DEL CARGQO:

Relaciones Internas

w

L]

Con la Unidad de Coordinacion de Bacleriologia: depende directamente y reporta ¢
cumplimiento de su funcion.
Supervisa a la Red de Laboratorios de Salud Puiblica.

Relaciones Externas ,
» [ntidades y Organizaciones publicas y privadas del Seclor y Sistema Nacional de Salur'

F

en el respectivo ambilo geografico y poblacional, segiin el area de st competencia.

LINCIONES ESPECIFICAS:

a

D.
8.

'ci.

ot

. Representar al Jefe de la Unidad de Coordinacion de Bacleriologia en actos o funcione.
que este le delegue

Representar al Laboralorio de Salud Publica en las areas de su competencia

Conformar el Equipo Técnico de Geslion conjuntamente con el Director del Laboratorio y
los profesionales de las demas unidades de coordinacion del Laboratorio.

Planificar, arganizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
Area de Tuberculosis y su integracion a la Red de Laboratorios intermedia, local ig
hospitalaria en funcion de la vigilancia epidemiologica.

> dzjecutar, Supervisar y Evaluar el progiama de conlrol do calidad de las laminas dye

bacilos copias para tuberculosis de la Red de Laboratonos METinedios, Locales 3y
huspitalarios. :

Particinar an la olaboracion De!l Plan Onerativo Anual de Laboratorio de Salud Pabling
1
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Coordinar con las demas Areas de la Unidad de Coordinacion de Bacteriologia, la
planificacion y ejecucion de las actividades del Plan Operativo Institucional.

Dirigir, controlar y supervisar las aclividades lécnicas establecidas en el Plan Operativo
Anual a ser desarrolladas por el Area a su cargo.

Programar y coordinar la capacitacion interna y externa del persanal del Area a su cargo
y de la Red de Laboratorios intermedio, local y hospitalario.

Desempenar funciones de docencia teorico-practico a los trabajadores del sector,
estudiantes y pasantes de las universidades e institutos de educacion superior,
autorizados por la Direccion Regional de Salud.

Propiciar, elaborar y ejecutar proyectos de investigacion, asi como la publicacion y
difusion de trabajos cientificos. .

|. Ejecutar las diversas actividades administrativas del Area de tuberculosis. .

m. Consolidar y tabular los resultados de Laboratorio del Area de tuberculosis. .
n. Consolidar, analizar, verificar e interpretar los informes Bacteriologicos de tuberculosis

de la Red de Laboratorios intermeclios, locales y hospitalarios.

. Elaborar los informes técnicos de las aclividades desarrolladas en el area.
. Programar, solicitar y asegurar la provision de insumos de trabajo, el mantenimiento de

equipos vy la bioseguridad del area a su cargo.

. Efectuar el diagnostico referencial de Tuberculosis sensible y multirresistente por bacilos

copias, cultivo y pruebas de susceplibilidad antibiotica.

Elaborar manuales de procedimienlos y normas de las metodologias y técnicas del
Area.

Programar, dirigir y supervisar la distribucion de reactivos para el diagnostico de

Tuberculosis y Lepra a la Red de Laboratorios Intermedios, locales y hospitalarios.

-, Prestar asesoramiento en el area de Tuberculosis y Lepra en los aspectos diagnosticos

de las enfermedades a nivel de referencia,

9 v. Las demas funciones que le asigne su jefe inmedialo
e REQUISITOS MINIMOS:
.- Educacion

o Titulo de profesional de Técnico en Técenica de Laboratorio Clinico, gue incluya estudios

relacionados con la especialidad. .

« Capacitacion en el area.

- Experiencia
- « Amplia experiencia en actividades de la especialidad y conduccion de personal.

Capacidades, Habilidades y actitudes

» Habilidad técnica y administrativa

» Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

« Actitud para solucionar problemas del usuario y de trabajo en equipo
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ORGANO DE LINEA

DIRECCION DE LABORATORIO DE S§AL.UD PUBLICA

_ORGANO/UNIDAD ORGANICA: I)IRLC(_ION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

CARGO ESTRUCTURAL : Técnico en Laboratorio |

'CARGO CLASIFICADO _: S5P-AP

NODE | o
| cArRGos | N7 CAY
B 1 288

FUNCIONES BASICAS

» [l Tecnico de Laboratorio | depende jerarquico y funuonaln*;entp del Area de Citometri
de la Unidad de Coordinacion de Virologia del l.aboratorio de Salud Publica.
o Se encarga de preparar los materiales, medios y reactivos variados para cultivos y otros

procedimientos diagnosticos para el trabajo de laboratorio

RELACIONES DEL CARGO:;
Relaciones Internas

=1

« Con el Area de Citomeliria: depende direclamente y reporta el cumplimiento de su

funcion.

Relaciones Externas
» Publico en general

“UNCIONES ESPECIFICAS:

.Prepara los materiales, insumos, medios y reactivos variados los examenes
citometria y otros procedimientos diagnoslicos para el trabajo de laboratorio.
Realizar la recepcion, apertura de conlenedores para verificacion de integridad de

contenido, registro y transporte de muestias a los ambientes de trabajo.
c. Extraccion de muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba, y de
acuerdo al rol de turno asignado en el area de toma de muestras.
d. Preparar las muestras recepcionadas (catalogacion, verificacion, codificacion
especimenes y conservacion), para efectuar los analisis de diagnostico de laboratorio

Citornetria y otros.

bl v

material no autoclavable y eliminacion segun corresponda.

. Registrar |a totalidad de las muestras que ingresan al laboratorio.
Realizar la limpieza y preparacion del material de laboratorio (concentracion del materie_
biocontaminado para desecho, transporle, eslerilizacion por autoclave, desinfeccion de

g. Llevar el inventario interno de medios y reactivos ulilizados en el laboratorio.
h. Mantener actualizado el registro de uso, lemperalura y hoja de vida de todos los equipo.

de laboratorio.

I. Realizar la limpieza y desinfeccion de las mesas de frabajo de laboratorio.
j. Mantener el laboratorio limpio y ordenado para el tabajo diario.

k. Formular el pedido y recepcionar los inadios, jeactivos

laboratorio.
l. Cumplir.con las normas de bioseguridad
m | as demas funcinnes que e asigne s jefo inmediato,

y maleriales para uzo

d

dr

cla



“
l\.
« Gobierno Regional de Loreto
o Direccion Regional de Salud Loreta
o
O st
REQUISITOS MINIMOS:
zducacion
s Titulo de profesional de Técnico en Técnica de Laboratorio Clinico, que incluya estudios
relacionados con la especialidad, .
: « Capacitacion en el area.
34 - N
J Experiencia
- « Amplia Experiencia en el area.
Capacidades, habilidades y actlitudes .
i « Habilidad Técnica
) e Aclitud para solucionar problemas del usuario
|
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE LABOIRA H)hif) DE SALUD PUBLICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LLABORATORIO DE SALUD PUBLICA ]
=  Bersetliar e 1 alsesihtes Ne DE —_y

CARGO ESTRUCTURAL : Auxiliar en Laboratorio ) CARGOS | NCCAP

CARGO CLASIFICADO :&P-AP B 1 289 |

FUNCIONES BASICAS:

» El ‘Auxiliar de Laboratorio 1l depende jerarquico y funcionalmente del area d
T Tuberculosis y Lepra de la Unicdad clw Coordinacion de Bdcteriologia del Laboratorio d
/—; Salud Publica.

» Se encarga de preparar los materiales, medios y variados para cultivo y otros
procedimientos diagnosticos para el trabajo de Laboratorio,

RELACIONES DEL CARGO:
: w ' Relacioneg Internas
3 e Con el Area de Tuberculosis y Lepra: Depende directamente y reporta el cumplimiento
1ll de su funcion.
|

Relaciones Externas
ﬁﬁi’;ﬂ;‘;?\\ Publico en General

far” V‘uX ) ; ‘

S onepd PEUNCIONES ESPECIFICAS

‘,?’ Agr jﬂd _{",‘ 7 .

:MJu?ds@/;a Prepara los materiales, medios y reactivos variados para cultivos y otros procedimientor

c""

g diagnésticos para el 1r1ba;o de laboratorio.

b. Realizar la recepcién, apertura de contenedores para verificacion de integridad del
contenido, registro y transporle de muestras a los ambientes de trabajo.

C. I:xtracmon de muestras de sangre segiin protocolo establecido para cada prueba, y de
acuerdo al rol de turno asignado en el Area de toma de muestras.

d. Preparar las muestras recepcionadas (catalogacion, verificacion, codificacion  de
especimenes y conservacion), para elecluar los analisis de laboratorio (Baciloscopias,”
cultivos y control de calidad).

e. Registrar la totalidad de las muestras que ingresan al laboratorio.

f. Realizar la limpieza y preparaclcm del material de laboratorio (concentracion del materia!
biocontaminado para desecho, lransporle, eslerilizacion por autoclave, desinfeccion de
material no autoclavable y ohmumt,lnn segun corresponda.

g. Llevar el inventario interno de medios y reaclivos ulilizados en el laboratorio.

n. Mantener actualizado el registro de uso, lemperatura y hoja de vida de todos los equipos
de laboratorio.

. Realizar la limpieza y desinfeccion de las miesas de trabajo de laboratorio.

J. Mantener el laboratorio limpio y ordenado para &l trabajo diario.

k. Forrular el padido y recepcionar los edios, reaciivos v aieriales pala uso dei
laboraiorio

I. umpln con las normas de bioseguridac

m. Las demas funciones aue le asiane su iefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

e Titulo de profesional de Técnico en Téenica de Laboralorio Clinico, que incluya estudios
relacionacdos con la especialidad. .

v Capacitacion en el area.

Experiencia
o Amplia Experiencia en el area.

Capacidades, habilidades y actitudes
« Habilidad Técnica
e« Actitud para solucionar problemas del usuario

T ‘ RV}



b g,
&
@Y e o,
SidTaN

A S e Gobiemo Regional de Lorelo
" Direccian Regional de Salid Loreio

o
v =
OF | onet® : . E,

ORGANO DE LINEA
INHRECCION DE LARORMATORID DiEE SALUD PUBLICA

"ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DEE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

R
) . . N° DE .
el o 7 2 » i H (; g . 5 O 2
CARGO ESTRUCTURAL : Trabajador de Seivicios H CARGOS MN° CAP
| CARGO CLASIFICADO :spP-AF | i 290 |

FUNCIONES BASICAS:
‘ e El Trabajador de Servicio Il depende jerarquico y funcionalmente del Area de
Rty Esterilizacion de la Unidad de Coordinacion de Bacteriologia del Laboratorio de Salud

AR plblica. .

I " -_ Ve v
f s Se encuentra a cargo de la descontaminacion, esterilizacion y lavado de las muestras y
/i materiales biomédicos que se procesan y ulilizan en las diversas actividades de,

Laboratorio de Salud Publica.

L . RELACIONES DEL CARGO: -,
\(\ i Relaciones Internas )
[\ « Con el Area de Esterilizacion: Depende direclamente y reporta el cumpllmtonto de su_

funcion.

:&"‘ .;,ﬁ:\\ Relaciones Externas
VeR® ) e Publico en general.

\&:

Of t,jr]a
Asésbrla

f JFUNCIONES ESPECIFICAS:
“a. Descontaminacion, esterilizacion y lavado de las muestras y materiales biomédicos que
se procesan y utilizan en las diversas aclividades del Laboratorio de Salud Puablica.
b. Apagar las luces innecesarias encendidas y contiolar los focos de incendio y prevenir los
accidentes.
c. Velar por la eslélica y aseo de los ambienles.
d. Cuidar por el equipo y los maleriales que se le provee para el ejercicio de sus
aclividades. -
e. Barrer, baldear y encerar los ambienles administrativos, asi como limpiar los equipos y-
enseres de las oficinas. )
f. Trapear con desinfectantes adecuados las areas de uso laboratorial, evitando barrer pare
evitar la re-suspension de patogenos del area.
0. proteger todos los bienes que se encueniran en las instalaciones de la dependencia.
h. Arreglar y conservar jardines.
i. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
fducacion
s Instruccion Secundaria Completa,

Experiencia
«  Alguna exneriencia en lahores de limnie/sa
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Capacidades, habilidades y actitudes
= Habilidad técnica para sus lahores

e |dentificacion Institucional
- o Actitud para solucionar problemas de su cargo.
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- Gobierno Ragional de Loreto
- Direccion Regional de Galud Loreto

PIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

| ORGANO/UNIDAD ORGANIGA: DIRECCION DEE_LABORATORIO DE SALUD PUBLICA -

—

 CARGO CLASIFICADO : SP- AP

FUNCIONES BASICAS:

CARGO ESTRUCTURAL ! Trabajador de Sarvicios

N° DE

CARGOS

—1
N° CAP

291

o El Trabajador de Servicio Il con funciones de Operador PAD, depende jerarquice

funcional y administrativamente de la Administracion del Laboratorio de Salud publica.

de las diferentes Unidades de Coordinacion v de la Red de Laboratorios.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas

e Se encuentra a cargo de digitar, organizar, tabular, graficar e interpretar la informacian

» Con la administracion del Laboratorio de Salud Publica: Depende directamente y.reporta

el cumplimiento de su funcion.

« Con todas las Unidades de Coordinacion del Laboratario de Salud Ptblica.

Relaciones Externas
» Segun el Area de su competencia

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Digitar la informacion por Unidades de Coordinacion v Red de Laboratorios.

b. Mantener un registro electronico actualizado de todas las muestras que ingresan po-

recepcion de muestras del Laboratorio de Salud Publica.

c. Organizar los procesos técnicos de esladistica e informatica de acuerdo a las normas

establecidas y disposiciones de la Direccion.

d. Organizar y mantener un banco referente a la informacion recolectada a nivel regional.

e. Analizar la informacion global y por Unidades de Coordinacion.

f. Elaborar, analizar e interpretar cuadros esladislicos sobre lendencias, comparaciones.”

indices de correlacion y extraer conclusiones.

g. Controlar el funcionamiento de equipos y/oo maquinas y la calidad de los documentos

procesados.
h. Corregir imperfecciones en los dalos a procesar

I. Preparar y ordenar los trabajos de acuerdo al manual operativo de cada aplicacion.

J. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

« Instruccion Secundaria Complota.

o Estudios de computo

» Capacitacion especializada en el drea
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Expériencia )
v Experiencia en manejo de equipos de procesamiento automatico de datos.

Capacidades, habilidades y aclitudes

}v. e Habilidad técnica en computo
I ldentificacion lnstitucional
U o Actitud para solucionar problemas de su cargo.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIHF ("( IF)N DE L AF}OPAIORIO DE SALUD PUBLICA

CARGO ESTRUGTURAL ; Trabajador de Servicios | c:ANI;EIEJss N° CAP
CARGO CLASIFICADO  : GP- AP 1 | 292

FUNCIONES BASICAS:

s El Trabajador de Servicio | con funciones de Operador PAD, depende jerarquicc
funcional y administrativamente del Area de estadistica e informatica del Laboralorio dP
Salud Publica.

e Se encuentra a cargo de digilar, organizar, labular, graficar e inlerpretar la informacior,
de las diferentes Unidades de Coordinacion y de la Red de Laboratorios.

.2 RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas

“'?,‘ @ Con la Administracion del Laboratorio de Salud Publica: Depende directamente y reporta
iy - el cumplimiento de su funcion.

'[J\ ¢ (Con todas las Unidades de Coordinacion del Laboratorio de Salud Pablica.

\

Relaciones Externas -
e @ OEgUN el Area de su competencia

v \BFUNCIONES ESPECIFICAS

G\ A i 18R, Digitar la informacion por Umd ades de Coordinacion y Red de Laboralorios.

ﬁ,ﬁ;.i:’fﬁ %/b. Mantener un registro electrénico actualizado de todas las muestras que ingresan por

e recepcion de muestras del Laboratorio de Salud Publica.

c. Organizar los procesos técnicos de esladislica e informatica de acuerdo a las normac
establecidas y disposiciones de la Direccion.

d. Organizar y mantener un banco referente a la informacion recolectada a nivel regional.

e. Analizar la informacion global y por Unidades de Coordinacion.

f. Elaborar, analizar e interpretar cuadros estadisticos sobre tendencias, comparaciones -
indices de correlacion y extraer conclusiones.

g. Controlar el funcionamiento de equipos y/o maquinas y la calidad de los documentos
procesados.

h. Corregir imperfecciones en los dalos a procesar

1. Preparar y ordenar los trabajos de acuerdo al manual operativo de cada aplicacion.

j. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

+ |nstruccion Secundaria Completa.

« [=siudios de compulo

» Capacitacion especializada en el area
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ExXperiencia
o Experiencia en manejo de equipos de procesamiento automatico de datos.

Capacidades, habilidades y actitudes
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') « Habilidad técinica en coirputo
( / s |dentificacion Institucional
( & ‘e Actitud para solucionar problemas de su cargo.
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DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
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CARGO ESTRUCTURAL : Trabajador de Qoervicios | C/Tr{glét-} N° CAP
| CARGO CLASIFICADO :SP-AP | 1 | 2,

FUNCIONES BASICAS:

« [kl Trabajador de Servicio | depende jerarquico, funcional y administrativamente de I

o

Administracion del Laboratorio de Salud Fublica,

« 5e encuentra a cargo de la limpieza y desinfeccion de los pisos de todos los ambientes
del Laboratorio de Salud Publica, asi como la adecuada disposicion y eliminacion de los,
residuos  comunes y biocontaminados, coordinando  con  la  Administracion o
mecanismos establecidos para dicho fin cumpliendo con la normativa vigente de lor
residuos solidos.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas

« Con la administracion del Laboratorio de Salud Piblica: Depende directamente y'reports

el cumplimiento de su funcion.,
» Con todas las unidades de coordinacion del Laboratorio de salud Publica

Relaciones Externas
« Publico en general.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Proceder a la recoleccion y tratamiento de la basura.

b. Apagar las luces innecesarias encendidas y controlar los focos de incendio y prevenir loc
accidentes.

c. Velar por la estética y aseo de los ambientes.

d. Cuidar por el equipo y los maleriales que se le provee para el ejercicio de sus
actividades.

e. Barrer, baldear y encerar los ambientes administrativos, asi como limpiar los equipos y

enseres de las oficinas.

f. Trapear con desinfectantes adecuados las areas de uso laboratorial, evitando barrer para
evitar la re-suspension de patogenos del area.

g. proteger todos los bienes que se encuenlran en las instalaciones de la dependencia.

h. Arreglar y conservar jardines.

I. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISTTOS MINIMOE
Educacion
a Instruccion Secundaria.
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» Alguna experiencia en labores de limpieza

- Capacidades, habilidades y actitudes

Te

Hapilidad técnica para sus labores
Identificacion Institucional
Actitud para solucionar prablemas de su cargo.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LARORATORIO DE SALUD PUBLIGA
o . ; 3 YOI NDE SR My N® DE 0
CARGO ESTRUCTURAL : TRABAJADOR DE SERVICIOS | cARGOS | N0 CAP
_GARGO CLASIFICADO _:SP-ES 294

FUNCIONES BASICAS:

» El Trabajador de Servicios I, con funciones como jefe de la Unidad de coordinacion de

= Parasitologia depende jerarquico, funcional y administralivamente de la Direccion de

=~ - Laboratorio de Salud Publica.

» Se encuentra a cargo de la Investigacion de Infecciones Intrahospitalarias en la Region-
Loreto, por lo que coordina directamente con todos los laboratorios intermedios, locales

; y hospitalarios a través de su Direccidn, para orientar y efectuar investigaciones
3 proponer 'y normar los procedimientos de prevencion, diagnostico y control ep
:,;«k\ Infecciones Intrahospitalarias en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud y en
} concordancia con las normas de salud, asimisimo se encarga de supervisar y monitorea,

los procedimientos diagnésticos de los laboratorios de la region tanto publicos comc
privados en el area de su compelencia. i
e Acllia como organo de referencia de los laboralorios de la Region Loreto.

:‘3:
A

TRELACIONES DEL CARGO:
“/Relaciones Internas

I8« Con la Unidad de coordinacion de Microbiologia e Infecciones Intrahospitalarias’
Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

» Supervisa a la Red de Laboratorios de Salud Publica.

Relaciones Externas
o Entidades y Organizaciones publicas y privadas del Sector y Sistema Nacional de Saluc
en el respectivo ambito geografico y poblacional, segiin el area de su compelencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS: -

a. Representar al Jefe de la Unidad de coordinacion de Microbiologia e Infecciones.
Intrahospitalarias, en actos o funciones que este le delegue

b. Representar al Laboratorio de Salud Piblica en las areas de su compelencia

c. Conformar el Equipo Técnico de Geslion conjuntamente con el Director del Laboratorio y
los profesionales de las demas unidades de coordinacion del Laboratorio. ,

d. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las actlividades del
Area de Infecciones Intrahospitalaiias v su integracion a la Red de Laboratorios
intermedias, locales y hospitalarias en funcion de la vigilancia epidemiologica.

e. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual det Laboratorio de Salud Publica.

f. Coordinar con las demas Areas de lo unidad de Coordinacion de Microbiologia e
Infecciones Intrahospitalarias, la  planilicacion vy eojocucion  dal Plan Cnsrative
Institucional.

¢ Dirigir, controlar v supervisar las aclividades tacnicas establacidas an el Plan Operativo

P40
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Anual a ser desarrolladas por el area a su cargo.

- Programar y coordinar la capacitacion del personal del area a su cargo y de la Red de

Laboratorios inlermedio, local y hospitalario.

Desempenar funciones de docencia ledrico-practico a los trabajadores del sector,
estudiantes y pasantes de las universidades e institutos de educacion superior,
autorizaclos por la Direccion Regional de Salud.

Propiciar, claborar y cjecutar proyoctos de investigacion en la especialidad de
Parasitologia y otros patogenos relacionados, asi como la publicacion y difusion de
trabajos cientificos.

. Realizar el diagnostico referencial de las principales Infecciones Intrahospitalarias en la

muestras remitidas por la Red de los laboratorios de la Regién Loreto, mediante técnicas
de Microbiologia protocolizadas y normadas por el Instituto Nacional de Salud.
Ejecutar las actividades administrativas del area de Infecciones Intrahospitalarias.

. Consolidar y tabular los resullados de laboratorio del area de Infecciones

Intrahospitalarias..

1. Elaborar los informes lécnicos de las actividades desarrolladas en el areas.
. Programar, solicitar y asegurar la provision de insumos de trabajo, el mantenimiento de

equipos y la bioseguridad de el area a su cargo.

. Elaborar manuales de procedimientos y normas de las metodologias y técnicas del area.

Prestar asesoramiento en el area de Infecciones Intrahospitalarias, en los aspectos
diagnésticos de la enfermedad a nivel de referencia.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

K,
SNREQUISITOS MINIMOS:
)?Educacién

Experiencia
¢ Alguna experiencia en labores de limpieza

Capacidades, habilidades y actitudes

[

w

Habilidad técnica para sus lahores
ldentificacion Institucional
Actitud para solucionar problemas de su cargo.

V0



ey
ST,

(5]

ST

10 Ra
! c'q,,

s J(
i

Gobiermo Regional de Loreto
Direccion Regional de 5alud Lorelo

P ¢ gre®

‘ ORGANO DI | !'\“EA
DIRECCION Diz LABORA TOHI() DE SALUD PUBLICA
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[ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
’ ; S =g el AW L P P N° DE 5 !

CARGO ESTRUCTURAL : TRABAJADOR DI SERVICIOS | crncos | NP CAP

CARGO CLASIFICADO :sP-Es |1 295

FUNCIONES BASICAS:

o El Trabajador de Servicios |, con desempefio de funciones como jefe del Area de
Citometria depende jerarquico, funcionalmente de la Diretecion de Laboratorio de Salud
Publica. -

¢« Se encuentra a cargo de la Citomelria de los pacientes provenientes de los hospitale.
que requieren este examen, por lo que coordina directamenle con todos los centro:
hospitalarios a través de su Direccion, para orientar y efectuar investigaciones, proponer
y normar los procedimientos en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud y en

concordancia con las normas de salud.

RELAGIONES DEL CARGO:

N, Relaciones Internas
‘{ ~ e« Con la Unidad de coordinacion de Virologia: Depende directamente y reporta el
|\“v\ cumplimiento de su funcion.
(- ¢ Supervisa a los hospitales,

Relaciones Externas
eclory

» [Enlidades y Organizaciones publicas y privadas del 5 Salud-

Sislema Nacional de

is;&a '“;-fr}“\ en el respectivo ambito geografico y poblacional, segun el area de su competencia.
[ll] JJ [ . £
»\Mg‘?ﬂa SIFUNCIONES ESPECIFICAS:

Juridjca »

a. Representar al Jefe de la Unidad de coordinacion de Virologia en actos o funciones qu@

esle le delegue

- Representar al Laboratorio de Salud Fublica en las areas de su competencia
. Conformar el Equipo Técnico de Gestian conjuntamente con el Director del Laboratorio y

los profesionales de las demas unidades de coordinacion del Laboratorio.
p

d. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las actividades def
Area de Cirometria.

a. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual del Laboratorio de Salud Pablica.

f. Coordinar con las demas Areas de la unidad de Coordinacién de Virologia, Iz

h. |

planificacion y ejecucion del Plan Operativo Institucional.

. Dirigir, controlar v supeivisar las actividades técnicas establecidas en el Plan Operatlvo
Anual a ser desarrolladas por el area o su cargo,

Programar y coordinar la capacitacion del personal del area a su caigo.

Desempenar funciones de docencia ledrico-praclico @ los irabajadores del secior,

estudiantes y pasantes de las universidades e insfilutos de educacidn sunariar autorzados

i

por la Direccion Regional de Salud

Fropiciar. elaborar v ejecutar oroyecios de invesligacion, asi como la publicacion y-
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difusion de trabajos cientificos,

. Ejecutar las diversas actividades administrativas del area de Citometria.
Consolidar y tabular los resullados de laboratorio del area de Citometlria.

m. Elaborar los informes técnicos de las actividades desarrolladas en el areas.

Programar, solicitar y asegurar la provision de insumos de trabajo, el mantenimiento de
equipos y la bicseguridad dal arca a su carge.

( 0. Efectuar la Citometria de todas las mueslras remitidas por los hospitales.
( p. Elaborar manuales de procedimientos y normas de las metodologias y técnicas del area.
q. Prestar asesoramiento en el area de Cilometria.
L r. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato .
{
‘ /ﬂ ' REQUISITOS MINIMOS:
a (/ . Educacioén
e |nstruccion Secundaria.
( Experiencia
C s Alguna experiencia en labores de limpieza
S ; i ;
ﬁﬂ Capacidades, habilidades y aclitudes
ol | « Habilidad técnica para sus labores
P — il : 3
uf’ v o |dentificacion Inslitucional
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Actitud para solucionar problemas de su cargo.



e Gobierno Regional de Loreto
4o o Direccion Regional de Salud Lorelo

J J
& '- tonet®

-

QRGANO DE LINEA
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

_ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE | ABORATORIO DE SALUD PUBLIGA |
. - N° DE
RGO ESTRUCTURAL : TRABAJADOR DIE GERVICIOS ° CAF
CARGO ESTRUCTURAL mAnAmp( R DE SERVIGCIO CARGOS | N°CAP
CARGO CLASIFICADO :8P-AF ) 1 296

FUNCIONES BASICAS:

« El Trabajador de Servicios |, con desempefio de funciones como Técnico de Laboratorie
depende jerarquico y funcionalmente del area de Virus Respiratorio de la Unidad de
Coordinacion de Virologia del Laboratorio de Salud Publica. ;

» Se encarga de preparar los materiales, mnedios, Insumos v reactivos variados para lo )
procedimientos diagndsticos del trabajo de | d|)0l alorio.

' RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas .
e Con el Area de Virus res piratorio: Depende directamente y reporta el cumplimiento de st

o funcion.

\)

...'l{ﬂ Relaciones Exteinas
i s Publico en General

FUNCIONES ESPECIFICAS
. Prepara los materiales, lnsun‘ms, medios y reactivos variados para los examenes de
Virus Respiratorios y otros procedimientos diagnasticos para el trabajo de laboratorio.
Realizar la recepcion, apertura de confenedores para verificacion de inlegridad de.
\p\\ﬂ\gay“““" contenido, registro y transporte de muesltras a los ambienles de trabajo. B
WS, 9 c. Exlraccion de muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba, y de
acuerdo al rol de turno asignado en el area de toma de muestras.
d. Preparar las muestras recepcionadas (catalogacion, verificacion, codificacion  de
especimenes y conservacion), para efectuar los analisis de diagnostico de laboratorio de._
Virus Redspiratorios.
e. Registrar la totalidad de las muestras que ingresan al laboratorio.
f. Realizar la limpieza y preparacion del malerial de laboratorio (concentracion del material”
biocontaminado para desecho, transporte, eslarilizacion por autoclave, desinfeccion de-
material no autoclavable y eliminacidn sequn corresponda.
g. Llevar el inventario interno de medios y 1eactivos utilizados en el lahoratorio.
. Mantener actualizado el registro de uso, lemperalura y hoja de vida de todos los equipos
de laboratorio.

AR
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I. Realizar la limpieza y desinfeccion de las mesas de trabajo de laboratorio.

j. Mantener el laboratorio limpio y ordenado para el rabajo diario. ,

k. Formular el pedido y recepcionar los madios, reaciivos y maleriales para uso de’
laboratorio. )

|. Curnplir con las normas de bioseguridad
rn. Las demas funciones que le asiane su jefe inrmecdialo,
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
Instruccion Secundaria.

@
cxperiencia

+ Alguna experiencia en labores de limpieza

Capacidades, habilidades y aclitudes

« Habilidad técnica para sus labores
Identificacion Institucional

o - Actitud para solucionar problermnas de su cargo.
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ORGANO DF LINEA
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECGION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA '
o NE !

CARGO ESTRUGTURAL : TRABAJADOR DIE SERVICIOS | cArans | N°CAP

CARGO CLASIFICADO : 8P-ES - | 297

FUNCIONES BASICAS:

» EI Trabajador de Servicios |, con desempeiio de funciones como jefe del Area dr
Rotavirus depende jerarquico y funcionalmente de la° Unidad de coordinacion de
Virologia del Laboratorio de Salud Publica.

e Se encuentra a cargo de la Red de Laboralorios de Diagnostico de Rotavirus de I
Region Loreto, por lo que coordina directamente con todos los Laboratorios Intermedios
locales y hospitalarios a traves de su Direccion, para orientar y efectuar investigaciones
proponer y normar los procedimientos de prevencion, diagnostico y control en las
patologias causadas por rotavirus en coordinacidn con el Instituto Nacional de Salud y-
en concordancia con las normas de salud. Asimismo se encarga de supervisar
monitorear los procedimientos, diagnosticos de los laboratorios de la region publicos »
privados en el area de su compelencia. Actia como érgano de referencia de los

laboratorios de la region Lorelo. ; .
\3 RELACIONES DEL CARGO:; | )
hi; Relaciones Internas

« Con la Unidad de coordinacion de Virologia: Depende direclamente y reporla €'
cumplimiento de su funcion. =
P .,!;J..‘.Léd{p;_ » Supervisa a los hospitales,

s u. g

elaciones Externas
4 Entidades y Organizaciones publicas y privadas del Sector y Sistema Nacional de Salur
RED en el respectivo ambito geogralico y poblacional, segun el area de su competencia. -
FUNCIONES ESPECIFICAS: )
a. Representar al Jefe de la Unidad de coordinaciéon de Virologia en actos o funciones qur
este le delegue
b. Representar al Laboratorio de Salud Publica en las areas de su competencia
¢. Conformar el Equipo Técnico de Gestion conjuntarmente con el Director del Laboratorio
los profesionales de las demas unidades de coordinacion del Laboratorio.
d. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de'
Arza de Rotavirus. '
e. Participar en la elaboracion del Plan Operative Anual del Laboratorio de Salud Publica.
f. Coordinar con las demas Areas de la unidoad de Coordinacion de Virologia, ..
planificacion y ejecucion del Plan Operalivo Instlucioaad,
g. Dirigir, controlar y supervisar las achvidacdes ieonicas estahlecidas an el Plan Qnarative
Ariual a ser desarrolladas por el area a su cargo. _
n. Programar v coordinar [a capacilacion deal personal del area a su cargo.
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I. Desempenar funciones de clm encia leorico-practico a Ios trabajadores del sector

estudiantes vy pasantes de las universidades e institutos de educacion superior, autorizados
por la Direccion Regional de Salud.

j Propiciar, elaborar y ejecutar proyeclos de investigacion, asi como la publicacion y
difusion de lrabajos cientificos.

k. Ejecutar las diversas aclividades administrativas del area de Rotavirus.

{ |. Consolidar y tabular los resultados de laboratorio del area de Rotavirus.

( m. Elaborar lou informes técnicos de las aclividades desarrolladas en el areas.

n. Programar, solicitar y asegurar la provision de insumos de trabajo, el mantenimiento de
equipos y la bioseguridad del area a su cargo.

o. Efectuar el diagnostico de rolavirus de todas las muestras remitidas por los hospitales y
establecimientos de salud.

p. Elaborar manuales de procedimientos y normas de las metodologias y tecnicas del area.

q. Prestar asesoramiento en el érea de Rolavirus.

r. Las demas funciones que le asigne su jefe inmedialo

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
e |nstruccion Secundaria.

Experiencia
.- » Alguna experiencia en labores de limpieza

“ll - ‘Capacidades, habilidades y actitudes
e 3, "« Habilidad técnica para sus labores
e ldentificacion Institucional
g OF Ea Actitud para solucionar problemas de su cargo.

‘;-\J V"}]t" o 1’.‘:“
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA B
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA '

NDE | |
cARGos | N CAP

CARGO CLASIFICADD :SP-ES 1 208

CARGO ESTRUCTURAL : TRABAJANOR DI SERVICIOS |

FUNCIONES BASICAS:

o El Trabajador de Servicios |, con desempeiio de funciones como jefe del Area de
Leishmaniasis depende jerarquico y funcionalmente dela Unidad de coordinacion de
Parasitologia del Laboratorio de Salud Publica.

» Se encuentra a cargo de la Red de Laboratorios de Leishmaniasis de la Region Loretc
por lo que coordina directarmente con todos los Laboratorios Intermedios, locales -
hospilalarios a través de su Direccion, para orientar y efectuar lilVebilgdLiOIIL.b propoiier
y normar los procedimientos de prevencion, diagnostico y control en Leishmaniasis en
coordinacion con el Instituto Nacional de Salud v en concordancia con las normas d.
salud. Asimismo se encarga de supervisar y monitorear los procedimientos, diagnostico_
de los laboratorios de la region publicos y privados en el area de su competencia. Acti~
como organo de referencia de los laboralorios de la region Loreto.

RELACIONES DEL CARGO:.

Relaciones Internas

« Con la Unidad de coordinacion de Parasitologia: Depende directamente y reporta ¢
cumplimiento de su funcion. B

o Supervisa a la Red de Laboralorios de Salud Piblica. -

Relaciones Externas
= Entidades y Organizaciones publicas y privacdas del Sector v Sistema Nacional de Salur’
en el respectivo ambito geografico y poblacional, segun el drea de su competencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Representar al Jefe de la Unidad de coordinacion de Parasitologia en actos o funcione.
que este le delegue

b. Representar al Laboratorio de Salud Publica en las areas de su competencia

¢. Conformar el Equipo Técnico de Geslion conjuntamente con el Director del Laboratorio y
los profesionales de las demas unidades de coordinacion del Laboratorio.

d. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
Area de Leishmaniasis y su integracion a la Red de Laboratorios Inter rmedios, locales v
hospitalarios en funcion de la vigilancia epidemioldgica.

e. Ejecutar, supervisar y evaluar el programa de control de calidad de las laminas de
leishmaniasis de la Red de Laboralorios Intermedios, locales y hospitalarios.

[. Participar en la elaberacion del Plan Operativo Anual da! Laboratorio de Salud Poblica.

g. Coordinar con las demas Areas de la unidad de Coonlinacion de Paras sitologia e
planificacion v ejecucion del Plan Operativo Institucional.

h. Dirigir, controlar y supervisar las actividades téonicas establecidas en el Plan Operativo

1Y
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Anual a ser desarrolladas por el area a su cargo. .

I. Programar y coordinar la capacitacion del personal del area a su cargo y de la Red de
Laboratorios Inlermedios. Locales y hospilalarios.

|. Desempenar funciones de docencia tedarico-practico a los trabajadores del sector,
estudiantes y pasantes de las universidades e institutos de educacion superior
autorizados por la Direccion Regional de Salud.

k Propiciar, elaberar y ejecutar proyectos de investigacion, asi como la publicacidon y
difusion de trahajos cientificos.

l. Ejecutar las diversas aclividades administrativas del area de Leishmaniasis.

m. Consolidar y tabular los resultados de laboratorio del area de LLeishmaniasis.

n. Consolidar, analizar, verificar e inlerpretar los informes parasito logicos de leishmaniasis
de la Red de Laboratorios Intermedios, locales y hospitalarios.

0. Elaborar los informes técnicos de las actividades desarrolladas en el area.

p Programar, solicitar y asegurar la provision de insumos de trabajo, el mantenimiento de
equipos y la bioseguridad del area a su cargo.

(. Efectuar el diagnéstico referencial de Leishmaniasis, por frotis directo,

inmunofluoresencia  indirecta, intradermorreaccion de  Montenegro, cultivos

parasitologicos y otras técnicas.

Elaborar manuales de procedimientos y normas de las metodologias y técnicas del area.

t

o

Programar, dirigir y supervisar la distribucion de reactivos para el diagnostico de
leishmaniasis a la Red de Laboratorios Intermedios, locales y hospitalarios.
t. Prestar asesoramiento en el area de | eishmaniasis, en los aspectos diagndsticos de la

enfermedad a nivel de referencia.
I Las demas funciones que le asigne: su jefe inmediato

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
o |Instruccion Secundaria.

Experiencia
e Amplia experiencia en labores de limpieza

Capacidades, habilidades y actitudes

« Habilidad tecnica para sus labores

¢ |dentificacion Institucional

» Actitud para solucionar problemas de su cargo.



Gobierno Regional de Loiato
Direccion egional de 8alud Loreto

ORGANO DE LINEZA
DIRECGION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
“GRGANGIUNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA .
ARGO ESTRUCTURAL @ TRABAJADOR DE SERVICIOS (EREBU NO CAP |
CARGO CLASIFICADO :SP-ES 1 ~ 299

FUNCIONES BASICAS:

« El Trabajador de Servicios |, con desempefo de funciones como jefe del Area de Enterw
patogenos depende jerarguico y funcionalmente de la Unidad de coordinacion c
Microbiologia e Infecciones intrahospitalarias del Laboratorio de Salud Publica.

» Se encuentra a cargo de la Red de Laboralorios de Enteropatogenos de la Regicn
Loreto, por lo que coordina directamente con todos los Laboratorios Intermedios, locales
y hospitalarios a traves de su Direccion, para orientar y efectuar investigaciones,
proponer y normar los procedimientos de prevencion, diagnostico y control ¢_
Leishmaniasis en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud y en concordancia c¢

o las normas de salud. Asimismo se encarga de supervisar y monitorear los

S o, procedimientos, diagnosticos de los laboralorios de la region plblicos y privados en el

Lig, - \‘c\ © '\ 4rea de su competencia. Actiia como organo de referencia de los laboratorios de .

e \(\ region Loreto.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas 5

» Con la Unidad de coordinacion de Microbiologia e Infecciones Intrahospitalaria.
Depende directamente y reporla el cumplimiento de su funcion.

T

» Supervisa a la Red de Laboratorios de Salud Publica.

Relaciones Externas

s Entidades y Organizaciones publicas y privadas del Seclor y Sistema Nacional de Salu«
en el respectivo ambito geografico y poblacional, segun el drea de su competencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS: )

a. Representar al Jefe de la Unidad de coordinacién de Microbiologia e Infeccione:
Intrahospitalarias en actos o funciones que esle le delegue.

b. Representar al Laboratorio de Salud Prblica en las areas de su competencia

¢. Conformar el Equipo Técnico de Gestion conjuntamente con el Director del LLaboratoric
los profesionales de las demés unidades de coordinacion del Laboratorio. '

d. Planificar, organizar, dirigir, supervigar, coordinar, controlar y evaluar las actividades e
Area de Entero patogenos y su integracion a la Red de lLaboratorios intermedios, locan.
y hospitalarios en funcion de la vigilancia epiderniolbgica.

a. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual del Laboraiorio de Salud Publica.

i Coordinar con las dermés Areas de la unidad de Coordinacion de Microbiologia
Infecciones Intrahospitalarias la  planificacion y ejecucion del Plan  Operativ

[ A N Tatata ]
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Dirigir, Conholdr y supervisar las aclividades técnicas establecidas en el Plan Operativo
Anual a ser desarrolladas por el area a su cargo.

Programar y coordinar la capacilacion del personal del area a su cargo y de la Red de
Laboratorios Intermedios. Locales y hospitalarios.
Desempenar funciones de docencia tedrico-practico a los trabajadores del sector,
estudiantes y pasantes de las universidades e institutos de educacion superior,
autcrizados por la Dircccién Regional de Salud.
Propiciar, elaborar y ejecutar proyectos de investigacion, asi como la publicacion vy
difusion de trabajos cientificos.
Ejecutar las diversas actividades administrativas del area de Entero patogenos.
Consolidar y tabular los resultados de laboratorio del area de Entero patogenos.

Elaborar los informes técnicos de las actividades desarrolladas en el area.

Programar, solicitar y asequrar la provision de insumos de trabajo, el mantenimiento de
equipos y la bioseguridad del drea a su cargo.

Determinar la resistencia antibiotica de Vibrio choleare, Salmonella, E. Coli, Shigella, y
Campylobacter enlre otros.

Elaborar manuales de procedimientos y normas de las metodologias y técnicas del area.
Prestar asesoramiento en el area de Entero patdégenos en los aspectos diagnosticos de
la enfermedad a nivel de referencia.

LLas demas funciones que le asigne su jefe inmediato

! REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

@

w

Instruccion Secundaria.

I=xperiencia

Amplia experiencia en labores de limpieza

Capacidades, habilidades y actitudes

@

L]

Habilidad técnica para sus labores
Identificacion Institucional
Actitud para solucionar problemas de su cargo.

1150
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LINEA
SALUD INDIVIDUAL

ORGANO DE
DIRECCION EJECUTIVA DI ¢

FUNCIONALES GENERALES:

cl.

b,

d.

Promover el cumplimiento de las politicas de salud, prioridades sanitarias y estrategian
de atencion de salud de las personas v el modelo de atencion integral de salud corn
alcance sectorial e institucional.

Establecer e implementar las normas de  monitoreo, supervision y evaluacion de
atencion de la salud de las personas en las diferentes etapas de la vida,

Fromover la organizacion, implementacion y mantenimiénto de los servicios de salud
para la prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en
coordinacian con los gohiernos locales.

Efectuar las normas de categorizacion, acredilacion y funcionamiento de los servicios ¢
salud y la gestion sanitaria en la DIRESA.

. Implementar las normas, evaluar y mejorar continuamente el proceso de proleccion.

recuperacion y rehabilitacion de la salud en el ambito regional para la asignacion y logi.
de los objetivos funcionales correspondientes. _
Implementar las normas, ejecutar y evaluar el desarrollo de las Estrategias Sanitarie

Regionales en la region Loreto y de los programas por elapas de vida de salud de |a-
personas.

~Brindar asistencia técnica a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales para asegur.

. .la aplicacion normas y protocolos de alencion en salud, para el mejoramiento de '

h. Conducir el Sistema de Gestion de la Calidad de la atencion en los

calidad de atencion de los servicios de salud asi como garantizar el sistema d*
referencia y contrareferencia

ambitos institucionar
y sectorial. . o
Farticipar en la evaluacion de la aplicacion de los fondos destinados al financiamiento d
las Estrategias Sanitarias Regionales conjuntamente con la oficina de Planeamlpnv
Estratéegico, oficina de Administracion y olras direcciones involucradas. -
Identificar y priorizar las investigaciones operalivas que permitan el mejoramiento de las

intervenciones sanitarias en la region.

. Velar por el fortalecimienlo permanente de las competencias del personal a su cargo, d

acuerdo a su perfil profesional y al ambilo laboral.
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CUADRO ORGANICO DE CUADROS
NeCAP | NeDE CARGO CLASIFICADO CLASIFI CARGO o
UNIDAD | | CARGOS o CACION ESTRUCTURAL
300 01 I)uet,tm e Pmnalna;euoual LB SP-DS | Director chumvc) .
301 01 | Secretaria | SP-AP o
Direccion de Atencion Integral de o
I R ~ Salud .
302 01 Direc lrn de Programa Sectorial | SP-DS | Coordinader de Unidad
303 01 Obstetra I SP-ES
304-305 02 | Enfermera Il SP-ES 1
306-312 | 12 | Médico | SP-ES B
318 01 | Médiconl B SP-ES ]
319 01 | Nuuicionista | SP-ES
320 o Médico Veleri |n,1| io | o SP-ES .
B 321 01 | In_lcmwra 1 - SP-ES
*‘:-JC 322-333 12 | Enfermera I B SP-ES Coordinador de Unidad |
o 334 01 | Psicologo I SP-ES
E 335 | 01 ‘__In__g_,r-_{_nll@_o___l - SP-ES -
L 336 01 Tecndlogo IVIL-(FH 0| SP-ES
8 337338 | 02 Técnico Sanitario | 0 - | _S5P-AP . B
:’% 339 01 | Técnico en El_r@_illca | SP-AP
W 340-3 ’47 03 | Téenico Administrativo | | .spaAP |
| 343 344 | 02 | Operador PAD I - SP-AP | -
- 345 01 Auxiliar en Nutricion 1l SP-AP
I"?— I e __Iurecuon de Servicios de Salud i
= 346 01 Director ce Prograra Sectorial | 5P-DS Coordinador de Unidad
Eﬁ' 347 | 01 fjﬁ@@(ﬁ@l|¢__L_lﬂ[t_ﬂi_|1ysltﬂl\m | SP-ES
> | 348 01 | Médico V - SP-ES
2 349 01 | Obstetrall SP-ES
e 350 | 0Ol | Contador I o SP-ES
g 351 | 01 | Técnico AdmmMzalwo I SP-AP
352 01 1P(£I£O /\(|Irn_rll_§_1!d|[\m I ) SP-AP
353-354 02 Operador PAD Il : sP-ap | ) _
355 | 01 | Secretaria SP-AP
356 01 Am(llmr Eaidmtlu all SP-AP
357 01 | Augiliar Estadistica | SP-AP
Direccion de Calidad en Salud )
358 B 01 Director r1 Programa Sectorial | SP-DS Coordinador de Unidad
359 01 | Médico V. - 5P-E5 o
360 01 | EnfermeraVvV. ] SP-ES o
__“(;'lﬁi X 01 Téenico en't Lnfe mwna | SP-AP | N
T 3@ | o lecnico /\rhnnnfh_a__wm l - _ SP-AP R
- N Dh_ tli\illl’l F_i-‘ nnen.la - ]

K ans
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I . ___‘”F_onljwl’mnnrm y Seguros | L -
363 ] 01 Director de P 'rograma Sectorial | SP-DS Coordinador de Uniua
364 01 Técnico /\dmlmslmll\fo I SPAP | l )
__ 365 | 01 | Téenic 0 /\dmln strativo | - 77 SP-AP
366 01 Operador PADI SP-AP | B
367 01 ,Jecletam I SP-AP
Direccitn do Hamotar apia y Meadicina
__ Transfusional B
368 01 Directar de PmprwnEz Sm]urml | SP-DS Cooifmwil-é:ie Uin}%—'_
369-370 02 Médico | i SP-ES
- 371-372 02 Enfermeria I B i «| SpEs
373 01 Psicologa (o) | SP-ES
% 374-375 02 Tecnologo Médico | | SP-Es B
" 376-378 03 | Técnico de Laboratorio | _ | spap o
379 01 | Téenico en Biomecanica | 5P-AP
380 01 Técnico dﬁ_‘u?!ﬁm a /-\(|ITIII'1I:U'_F]_1£I£DL |osp-Ap o o
‘ 381 01 Secrelarm_"_i“ S SP-AP .
b 382 01 Chofer | _ S5P-AP
| \E,f-f,\ 383-385 03 Trabajador de Serviciol SP-AP B
A TOTAL 147 - o B

A,.lylria
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QRGANDO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL

"ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

CARGO ESTRUCTURAL : Direcior de Programa Sectorial 1l CEREES N° CAP
CARGO CLASIFICADO :S5P-DS 1 300 |

FUNCIONES BASICAS:

« Programar, supervisar y evaluar las actividades sanitarias, técnicas y administrativas de
las Direcciones, Programas y Eslrategias a su cargo asi como su implementacion vy
seguimiento en las redes, micro redes, Hospitales, Centros y Puestos de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

‘s Con el Director General de la Direccion Regional de Salud de Loreto de quien depende

directamente y a quien reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

e azy,
T

i
ek L

AT
‘:'»" Ire

.

— ol
( "‘#c&;f'-r‘!?
¥in

» [De control.

~» e De supervision.

o De representacion.
FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Dirigir, Coordinar y evaluar la realizacion de actividades técnicas y administrativas de la
Direccion a su cargo. '

““""-ig%b. Proponer las politicas y nonmas complementarias, adecuadas a la realidad regional de
);5‘) atencion integral de salud en el marco de los lineamientos de la politica y normas
EIE e i H

“x Mica” 45/ nacionales.

c¢. Proponer los objetivos y melas de largo, mediano y corto plazo en la atencion integral de
salud y desarrollar estrategias regionales para lograrlo.

d. Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos de
atencion integral de salud.

e. Monitorear, supervisar y evaluar el logro de los objetivos y metas de la atencion de salud
y su impacto.

f. Proponer estrategias interinstitucionales y mullisectoriales para la solucion de los
problemas de salud en la region.

g. Establecer los criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la atencion
integral de las personas.

h. Monitorear, supervisar y evaluar el funcionamiento de las diferentes Direcciones vy
estrategias a su cargo, asi como de las redes y hospitales

i. Representar por delegacion al Director General o al Director General Adjunto en eventos
oficiales.

i. Las demds funciones gque le asigne el Jeje Inmediato.

UL
i 4
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

e Titulo Profesional de la Salud, colegiado v habilitacdo.

e Estudios de Maestria en Salud Publica o Gerencia de Servicios de Salud o afines.
acreditados por Universidades peruanas o cenlros de formacion Superior.

e Acreditar experiencia en el manejo de herramientas informaticas minimo Microsoft officc

Experiencia
» El profesional en mencion debera de contar con experiéncia de Gestion en el sector
publico, como minimo de 03 afos. -

Capacidades, habilidades y actitudes

« Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnic
y de organizacion.

o Capacidad de desarrollo y motivacion de equipos de personas que permitan dirign
procesos de cambio y aumentan la efeclividad, .

. * Desarrollo de capacidades en el ambito de liderazgo, comunicacién y creatividac

i respetando siempre las connotaciones humanas y ¢licas.

: ';\:).‘ » Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.
‘:‘I\
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ORGAMO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL

‘ "ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECGCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD )
_ - UM o Bemresbard N° DE .
s WCARGO 7E1_TRUC'I URAL : Secretaria | | CARGOS N® CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 T

FUNCIONES BASICAS:
» Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada.
Organizar, coordinar los eventos oficiales manteniendo la agenda de trabajo actualizada
_ RELACIONES DEL CARGO:
” Relaciones Internas

_}{?. “4 e Con el Director Ejecutivo de la Salud Individual a quien reporta sus acciones.
&F ATRIBUCIONES DEL. CARGO:
' e De cumplimiento.
- o De apoyo.
1" FUNCIONES ESPECIFICAS:

i a. Recepcionar, priorizar los documentos urgentes y archivar la documentacion remitida a
la Direccion,
; . Analizar y sistematizar la documentacion clasificada
> c. Mantener actualizada la agenda de reuniones de la Direccion y comunicar
)') oportunamente al jefe inmediato y a los jefes de unidades y/o Coordinadores.
du-wfﬁ, o/l Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a indicaciones generales.
‘?q:—aﬂs e. Organizar el control y seguimiento de documentos que ingresan a la oficina
. f. Preveer las necesidades de uliles y materiales de oficina para el normal abastecimiento
de la misma.
g. Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de las actividades y documentacion de la
Direccion.
h. Orientar al publico en general sohre consultas y gestiones a realizar
i. Otfras funciones que se le asigne,

REQUISITOS MINIMOS
Educacion
% « Titulo de Secretaria Ejecutiva.
- = Capacitacion en Ofiméatica.

Experiencia
» Experiencia de tres (03) afos en labores de secretariado.

Capacidades, habilidades y aclitudes

» Capacidad de analisis, expresion, redaccién y de organizacion,
s Poseer habilidades para ejecutar frabajos bajo presion,

Ah6
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FUNCIONES BASICAS:
* Programar, supervisar y evaluar las aclividades de los programas y estrategic
regionales sanitarias a nivel regional.

RELACIONES DEL. CARGO:

Relaciones Internas

» Con el Director de Salud Individual, de quien depende directamente y a quien report
sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« De control.

» De supervision.

« De representacion.

+ De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Planificar, implementar, monitorear y evaluar las prestaciones sanitarias por etapa d
vida.

b. Identificar y proponer los objelivos y metas ce largo, mediano y corto plazo de Atenciénr
Integral de Salud y desarrollar las Estralegias Regionales para lograrlos.

c. Articular con las instituciones formadoras la revision o actualizacion de la curricule.
formativo de profesionales de la salud en AIS por Etapas de Vida y Estrategia
Sanitarias.

d. Promover en las personas y familias, el desarrollo de habilidades para la vida, com
énfasis en situaciones de accidenles, cmergencias y desastres, concordantes con los
riesgos eco-ambientales climatologicos.

e. Promover, dirigir el desarrollo de capacidades del personal de las direcciones de ia
Redes de Salud y Hospilales en alencion integral de salud con enfoque de atenciér
primaria renovado y salud familiar comunitaria.

f. Vigilar el cumpllmlento de la prestacion del pnquvle AlS por Etapa de Vida.

g. Asesorar a equipos técnicos de Redes de Servicios en implementacion de AIS por etape
de vida.

h. Monitorear indicadores sanitarios.

L. Socializar Normas y Directivas de atencion o las personas por Flapas de Vida v
estralegias sanilanas.

J. Adecuar Directivas Nacionales de atencion a las personas.

k. Emitir opinion técnica en temas de atencion a las personas v Estrategias Sanitarias.

I Las demsas funciones gue le agiane el loia inmadiatn,
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
« Titulo Profesional de la Salud, colegiado y habilitado
) » Estudios de Maestria en Salud Fublica y/o Gerencia Social y/o diplomado en Salud
Familiar y Comunitaiia 0 aiines, aciediiados por Universidades peruanas o centros de
formacion Superior.
» Acreditar experiencia en el manejo de herramientas informaticas minimo Microsoft office.

.

Experiencia

« El profesional en mencion debera de contar con experiencia de Gestion en el sector
publico, como minimo de 02 anos.

» Con experiencia de coordinacion en elapa de vida y/o estrategia sanitaria minimo 2 anos

' .Capacidades, habilidades y actitudes
‘e Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica
. yde organizacion. :

« Capacidad de desarrollo y molivacion de equipos de personas que permitan dirigir

procesos de cambio y aumenlan la efectividad.

«v+ . » Desarrollo de capacidades en el ambito de liderazgo, comunicacion y creatividad,
respetando siempre las connotaciones humanas y éticas.
Poseer habilidades para ejecular trabajos bajo presion.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DIt ATENCION INTEGRAL DE SALUD |
—— > _ N° DE i 55T
CVZ{\RGOﬁEuTF{UCIURALH.Dbﬁsﬂtétm [ S CARGOS | N°CAP
|CARGO CLASIFICADO :8P-ES | | 553 |
FUNCIONES BASICAS: '

« Disefiar normas y lineamientos técnicos en la metodologia educativa en participacior
comunitaria, de acuerdo a la estrategia y area donde se encuentre asignada (Municipio
y Comunidades saludables o Familias y Viviendas saludables).

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
e Con su jefe inmediato superior.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De cumplimiento.

"\ FUNCIONES ESPEGIFICAS: |
- Coordinar con la poblacion organizada, entidades publicas para el establecimiento dr
reuniones de sensibilizacion, que garantice la participacion activa de la comunidad. '
. Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las aclividades que desarrollan las instituciones y
organizaciones en el area de su compelencia. .
jc. Planificar y ejecutar campanas a favor del nino, el adolescente, el adulto joven vy €
adulto mayor, con enfoque de Promocion de la Salud.
. Planificar y ejecutar campanas en favor del nifio por nacer y maternidad saludable.
e. Planificar y ejecutar campanas en Salud reproducliva y planificacion familiar con -
enfoque de Promociodn de la Salud. *
t. Orientar los estudios de invesligacion especifica en materia de alfabetizacion sanitaric_
(educacion y comunicacion en salud) v parlicipacion social en coordinacion con Ir
Direccion de Servicios de Salud, en el marco de Atencion Integral.
g. Constituir el nexo de comunicacion del sector con los olros sectores en el area de su
competencia.
h. Participar en la elaboracion, disefio, adaptacion y validacion de materiales educativos :
utilizarse en el area de su competencia.
i. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato,

REQUISITOS MIMIMOS;
Educacion
« Titulo profesional de Obstetriz,

Experiencia
o Alguna experiencia en actividades de o osnecialidad.
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FUNCIONES BASICAS:
) « Programar, supervisar y evaluar las actividades sanitarias, técnicas y administrativas de
la etapa de vida nifio-nina.
. RELACIONES DEL CARGO:
« Con el Director de Atencion Integral de Salud a quien reporta sus acciones.
y . ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4~ 1« De supervision.
- s De representacion.
'\ ¢ De cumplimiento.
, FUNCIONES ESPECIFICAS: :
< a. Socializar e implementar las Normas Técnico — Administrativas de AlS a personas en
\_;-1; Etapa de Vida Nifio — Nina.
\-.,' b. Planifica, organiza, coordina, ejecuta, evalia y monitorea la oferta del paquete de
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Atencion Inlegral de Salud (AlS) a nifios —ninas de 0 a 11 afos por sub etapas de vida.

. Gerencia la Elapa de Vida nino-nifia en la Regiéon, basado en un Plan Operati\)o

elaborado en respuesta a las necesidades de Salud de la Poblacion infantil.

. Formula el Plan Operativo Anual y lo incorpora al Plan Regional de la DIRESA Loreto.
. Formula, ejecuta y evalua el Plan de Desarrollo de capacidades en AIS Nifio — Nina, asi

como planifica, organiza, monilorea y evalia las pasantias de los RR. HH. procedente
de los Eslablecimienlos de salud del primer nivel de atencion.

Supervisa, monitorea y evalla las actividades de la Etapa de Vida Nifio - Nina y las
Estrategias Sanitarias a fin de desarrollar adecuadamente el nuevo modelo de Atencion
Integral con enfoque de familia y comunidad.

Coordina y vigila el cumplimiento de la atencion integral del Nifio — Nifia garantizando-el
cumplimiento de los enfoques de derechos humanos, interculturalidad e inclusion,
integralidad y equidad de géenero.

. Elabora el analisis de Situacion de Salud Regional de los Nifios - Ninas.

Coordina acciones con Universidades e Institutos Superiores para el desarrollo de
actividades conjuntas.

Pariicina en el Comité Asesor Multidisciplinario con profesionales expertos, conformados
segun necesidad.

Brinda asistencia técnica a las Redes y Micro Redes.

Participa en la Toma de Decisiones Lpidemiologicas acuerdo al perfil socio demografico
de la infancia. -

RTLN|
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m. Participa en los procesos de acreditacion de las Inst |tL|r|rJnes y los servicios que brindar
atencion de salud a la infancia.

n. Promueve la conformacion del Comité de expertos para la evaluacion de proyectos c..
salud infantil y en Crecimiento y Desarrollo.

0. Elabora, interpreta, analiza, publica y participa en informes técnicos y administrativos.

p. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

= Titulo Profesional de la Salud, caolegiado y habilitado (Lic. Enfermara y/o médico gener-!
o Pediatra) con diplomado en salud del nifio nifia

» Ekstudios de Maestria en Salud Publica o Gerencia de *Servicios de Salud o afines:
acreditados por Universidades peruanas o cenlios de formacion Superior.

e Acreditar experiencia en el manejo de herramientas informaticas minimo Microsoft office

Experiencia
e El profesional en mencion debera de contar con experiencia de Geslion en el sector
publico, como minimo de 02 aiios.

Capacidades, habilidades y actitudes

o Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sinlesis de direccion, coordinacion técnics
y de organizacion.

» Capacidad de desarrollo y motivacion de equipos de personas que permitan dirigm

procesos de cambio y aumentan la efectividad.

Desarrollo de capacidades en el ambilo de liderazge, comunicacion vy uoahvndac

respetando siempre las connotaciones humanas y éticas.

Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.

V]
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

CARGO ESTRUCTURAL : Medico ! N°DE | o cap
: CARGOS g
CARGO CLASIFICADO  :S8P-ES 12 306-317

FUNCIONES BASICAS:
» Programar, supervisar y evaluar las aclividades sanitarias, técnicag y administrativas de
la Estrategia Sanitaria de Salud Ocular.

" RELACIONES DEL CARGO:

v

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« De supervision.
« De representacion.

¢ De cumplimiento.

FUNCIONES ESPEGIFICAS:

. Planifica, organiza, coordina, ejecuta, evalia y monitorea servicios de salud ocular.

. Gestiona la solicitud de fondos, realiza la distribucion y la evaluacion de la ejecucion
financiera en coordinacion con la entidad administrativa — contable de la DIRESA vy
DAIS.

. Implementa y ejecuta el sistema de informacion gerencial en Salud ocular.

. Monitorea y evalia indicadores de proceso, resultado e impacto de la calidad de
atencion en Salud Ocular.

e. Participa en la Toma de Decisiones Epidemiolégicas en Salud Ocular, de acuerdo al

perfil socio demografico.

f. Participa en los procesos de acredilacion de las Inslituciones y los servicios que brindan
atencion de Salud Ocular. _

g. Elabora, interpreta, analiza, publica y participa en informes técnicos y administrativos.

h. Promueve el desarrollo de compelencias técnicas y profesionales mediante la
organizacion y sistematizacion de las capacitaciones en coordinacion con la Direccion de
Capacitacion e instancias correspondienles.

I. Realiza la programacion del PPR, asi como el sequimiento y la evaluacion respectiva.

j. Participa en la Programacion anual de insumos, equipos y medicamentos para la
atencion de Salud Ocular.

k. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOSG.

Educacion

« Titulo Profesional de Médico Cirujano, colegiado y habilitado

s Estuding de Maesioa en Salud Publica o alines, acreditados por Universidades paruanas

i
Pl
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o centros de formacion Superior. )
s Acreditar experiencia en el manejo de herramientas informaticas minimo Microsoft office

Experiencia
o El profesional en mencion debera de contar con experiencia de Gestion en el secte
publice, come minimo de02 afios.

Capacidades, habilidades y actifudes

e Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnic., |
y de organizacion. )

e Capacidad de desarrollo y motivacion de equipos de personas que permitan dirigir
procesos de cambio y aumentan la efectividad. -

= Desarrollo de capacidades en el ambilo de liderazgo, comunicacion y creatividao,
respetando siempre las connotaciones humanas y éticas.

o Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE_ATENCION INTEGRAL DE SALUD
CARGO ESTRUGTURAL : Medico I Chmans | N°CAP
CARGO CLASIFICADO : SP-ES - N . 1 318

FUNCIONES BASICAS:

~ v e Programar, supervisar y evaluar las actividades sanitarias, técnicas'y administrativas del
W Componente de Discapacidad.

RELACION DE CARGO:
» Con el Coordinador de Etapa de Vida Adulto Mayor a quien reporta sus acciones.

 ATRIBUCIONES DEL CARGO:

~.; » De supervision

« De representacion.
o De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Planifica, organiza, coordina, ejecuta, evalta y monitorea las aclividades del
componente de Discapacidad.

b. Implementa y ejecuta el sislema de informacion gerencial en los servicios de salud de la
poblacion con discapacidad.

c. Participa en el planeamiento, organizacion, supervision y evaluacion del sistema de
referencia y contra referencia de la poblacion con discapacidad.

d. Monitorea y evallua indicacdores de proceso, resultado e impacto de la calidad de
atencién a la poblacion a través de la oferta del paquete a las personas con
discapacidad.

e. Promueve la conformacion del Comité de discapacidad en los Hospitales para emitir
certificados de discapacidad.

f. Promueve el desarrollo de compelencias lécnicas y profesionales mediante la
organizacion y sistematizacion de las capacitaciones en coordinacion con la Direccion de
Capacitacion e instancias conrespondientes.

g. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Titulo Profesional de la Salud (Medico), colegiado y habilitado

» Estudios de Maeslria en Salud Publica o Gerencia de Servicios de Salud o afines,
acreditados por Universidades peruanas o cenlros de formacion Superior,

» Acredilar experiencia en el manejo de herramientas informaticas minimo Microsoit office.
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Experiencia
« EI profesional en mencion debera de contar con experiencia de Gestion en el sector
publico, como minimo de 02 afos.

Gapacidades, habilidades y actifudes
‘e Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica
-y de organizacion.

» Capacidad de desarrollo y motivacion de equipos de personas que permitan dirig,
i procesos de cambio y aumentan la efeclividad.
\ e Desarrollo de capacidades en el ambito de liderazgo,” comunicacion y creatividac
iy respetando siempre las connotaciones humanas y éticas. 2
I » Poseer habilidades para ejecutar lrabajos bajo presion.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

CARGO ESTRUCTURAL : Mutricionists | N°DE | wo cap
i - Wl REIEE ; CARGOS
| CARGO CLASIFICADO  : $P-IS _ 1 319

FUNCIONES BASICAS:
» Ejecucion de actividades en el desarrollo de la terapia nutriciorial, investigacion y/o
educacion alimentaria nutricional.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas

~ e Con el Director de Atencion Integral de Salud, de quien depende directamente.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De cumplimiento

FUNCIONES ESPECIFICAS:

" a. Realizar investigaciones de los problemas nutricionales del individuo, grupo y/o

comunidad con fines de orientacion.
b. Coordinar y monitorear la ejecucion de las actividades de los 5 componentes del area de
alimentacion y nutricion (DEVAN, DECYTA, DEPRYDAN, PANFAR y PAN-TBC).
5. Realizar aclividades de supervision vy moniloreo a los EESS involucrados con las
actividades del area de alimentacion y nutricion.
~{. Programacion de las actividades de supervision en el ambito de la DISA y EESS
Realizar el pre-diagnostico nutricional, evaluar y aplicar el tratamiento de acuerdo de las
necesidades individuales.
. Impartir educacion alimentaria al individuo, grupo y/o comunidad.
. Elaborar el plan de alimentacion para pacientes de acuerdo a prescripciones dietéticas,
controlando su cumplimiento.
g. Coordinar con el equipo de salud, la aplicacion de los metodos terapeuticos y/o
programas de nutricion.
h. Velar por la conservacion del equipo y malerial de trabajo.
i. Absolver consultas en area de su competencia y preparar informes de la especialidad.
j. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educaciodn
» Titulo profesional de Nutricionista de rango universitario.

Experiencia
» Alguna experiencia en actividadoes relacionadas con la especialidad,

3 (:,b
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ORCGANO DE LIMEA
DIRECCION DE ATENCION il\”_r(ﬁuRAt DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE A'] F‘NCION INTEGRAL DE SALUD B 1
za - MA e N°® DE o

CARGO ESTRUCTURAL : Médico Veir.rnnmiu | CARGOS NeCAP

CARGO CLASIFICADO : $pP-ps 1 320

FUNCIONES BASICAS:
¢ Monitorizar la difusion de las normas y procedimientos lécnicos de la ESN a su cargo.

e I .

RELACIONES DEL CARGO:

//’ “I Relaciones Internas
/ y .y

e Con el Director de Atencion Integral de Salud, de quien depende directamente.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De cumplimiento.

Voo ,

\‘ . FUNCIONES ESPECIFICAS

N‘ a. Participa en la elaboracion del POl de las aclividades de la ESN a su cargo.
o b. Evalia las estrategias a emplear segun el perfil epidemiologico.

c. Apoya en la implementacion logistica de la ESN & su cargo para asegurar un
adecuada adquisicion, distribucion y uso adecuado de recursos fisicos en coordinacion
con la unidad de logistica de la DISA.

. Programar y distribuir equitativamente el presupuesto de la ESN a su cargo.

. Control de la ejecucion financiera asignado con la entidad administrativa.
Identificar recursos existentes para definir las necesidades para el logro de los objetivor
y metas. _ )

g. Lograr el involucramiento de otras instituciones al sector salud comprometiéndolos cow

participacion activa en la realizacion de actividades de la ESN a su cargo.

h. Mantener una coordinacion técnica permanenle a nivel de todos los sectorés de I

Institucion.

i. Coordinacion con las Micro redes, CS vy PS en forma permanente. .

J. Ser un ente que permita el desarrollo inlegral del personal de salud a traves de e

ensefanza y aprendizaje.

k. Apoyar en la programacion de supervisiones en funcién de las necesidades y/

problemas técnicos o administralivos con respeclo a la ESN a su cargo.

I. Revisar los informes técnicos que debe contener los aspeclos supervisados en la ESN a

su cargo.

m.Evaluar las coberturas alcanzadas en la SN a su cargo.

n. Evaluar impacto en la poblacion de las aclividades a su cargo.

o. Verificar y controlar que los formatos de registroz  diarios semanales y mensuales de 13

ESN se entreguen oportunamente.

p. Controlar la calidad de la informacion vy el regisiro del nivel operativo.

¢. Propiciar y apoyar el desarrollo de proyoctos de la ESN a su cargo

r. Elaborar informe periddico de la ejecucion de actividades y avances logrados mes a mes

en la ESN a su cargo. ‘ '
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s. Retroalimentar con informacion a los Fstablecimientos de Salud.
. Las demas funciones que le asigne el jefe inmedialo.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
o Titulo profesional de Médico Velerinario.

- Experiencia
o Alguna experiencia en actividades de la especialidad,
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DIEE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

~ R N° DE , |
CARGO ESTRUCTURAL : Enfermera li CARGOS N® CAP
| CARGO CLASIFICADO :SP-ES - 1 321

FUNCIONES BASICAS:
« Difundir y propiciar la adecuacion de las normas y procedimientos técnicos de las
Estrategias Sanitarias por ciclo de vida. .

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas

o Con el Director de Atencion Integral de Salud, de quien depende directamente.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De apoyo.
* De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Participar en la elaboracion del Plan Operativo de las aclividades de las Estrategic
Sanitarias por ciclo de vida.
. Participa en la elaboracion de normas técnicas de la atencion integral de salud de 13
poblacién
. Participar en la planificacion, organizacion, programacion, ejecucion y evaluacion de i
actividades de las Lstrategias Sanilarias que comprenden los diferentes ciclos de vid
dentro del area de responsabilidad seguin las normas vigentes. '
. Programacion: Asesorar a las operalivas de las Estrategias sanitarias de los diferentes
ciclos de Vida de los Establecimientos de salud, en la programacion de metas de lao
actividades a realizar considerando los siguienles aspeclos: _
e. Area de responsabilidad, poblacion sujela a programacion, accesibilidad, recursc
existentes perfil epidemiologico, estrategia de trabajo. R
f. Coordinar las estrategias a utilizar segtin el perfil epidemiolégico local.
g. Velar por la implementacion del Sistema Logislico de las Estrategias sanitarias, Qlie
aseguren la adquisicion adecuada, distribucion y uso de recursos fisicos en coordinacic._
con la unidad de abastecimiento de la DISA.
h. Identificar los recursos existentes (Humano, biologicos, materiales efc.) y definir la®
necesidades para el logro de los objetivos y melas. ;
i. Promover la conformacion del comité de expertos en las diferentes areas, para i
evaluacion posterior de los principales problemas que se dieran.
J. Realizar distribucion y la evaluacion de la ejecucian financiera en coordinacion con I~
antidad Administrativa — DISGA ESTRATEGIA SANITARIA.
kK. Involucrar a las instituciones del seclor, olios sectares v a la comuonicdace
comprometiendo su activa paiticipacion en la realizacion de aclividades concretas e_
anoyn al loaro de los obietivos de las Fsiraipgias sanitarias,
L Cstablecer y mantener una coordinacion intra y exdra sectorial permanente.
' el
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m.Realizar coordinacion técnica administrativa en forma permanente en todos los niveles
de la organizacion. ’

n. Ser ente de un proceso democratico de ensefianza y aprendizaje que permite el
desarrolio integral del personal de salud.

0. Programar supervisiones en funcion de las necesidades y/o Problemas tecnico -
Administrativo.

p. Usar métedos técnicos o instrumontos do acuerdo a necesidades especificas tales como
observacion, entrevistas, reunion de grupo investigacion documentada y manuales de
normas, procedimientos, guia, direclivas.

q. Elaborar el informe respectivo, el que deban contemplar los aspeclos supervisados,
problemas identilicados, actierdos tomados, y recomendaciones formulacdas.

= ookvaluar los coberluras alcanzadas de las acclones realizadag en 1ag l=strategias
sanilarias del giclo de vida nino :
Evaluar el impacto de las actividades de las estrategias sanitarias de las estralegias
sanitarias del ciclo de vida nirio.
- t. Apoyo en las investigaciones de las enfermedades. A través de la Vigilancia

¥ { Epidemiologia y del anélisis de morbimortalidad.
l u. Evaluacion  de las normas técnica de funcionamiento de la cadena de
\ frio.(Almacenamiento, conseivacion, transporte y aplicacion)

v. Evaluar el cumplimiento de la programacion de supervision.

w. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

en

"' REQUISITOS MINIMOS:

)
vivd) ; e
A ] =+ Educacion
w1 e Titulo Profesional de Enfermera(o), de rango universitario.
:,?-J. \k‘. =
- Experiencia

o Alguna experiencia en labores de la especialidad.

e
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE ATENCION IN TEGRAL DE SALUD
| ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DIF ATENCION INTEGRAL DE SALUD

- e » - Ne DE T
RGO B UGTURAL » FEnfarmern O CAF
| CARGO ESTRUCTURAL _!ﬂerm\.l.‘.’ l CARGOS NY CAF |
_.C_. £ ‘R_C_"AO, CJZA”\§7|EIE:_:‘_\_D__C_ :.S.I_:_': [S - ] T ; 12 322-33L }

FUNCIONES BASICAS:
o Difundir y propiciar la adecuacion de las normas y procedimientos técnicos de las
Estrategias Sanitarias por ciclo de vida. -

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
» Con el Director de Atencion Integral de Salud, ('iF‘ quien depende directamente.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« De apoyo.
e De cumplimientlo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Participar en la elaboracion del Plan Operativo de las actividades de las Estrategie.
Sanitarias por ciclo de vida.

. Participa en la elaboracion de normas técnicas de la atencion inlegral de salud de I
poblacion

mic. Participar en la planificacion, organizacion, programacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de las Estrategias Sanitarias que comprenden los diferentes ciclos de vid._
dentro del area de responsabilidad segin las normas vigentes.

. Programacion: Asesorar a las operalivas de las Estralegias sanitarias de los diferente-
ciclos de Vida de los Establecimientos de salud, en la programacion de metas de las
actividades a realizar considerando los siguientes aspectos: i —

e. Area de responsabilidad, poblacion sujela a programacion, accesibilidad, recursc
existentes perfil epidemiologico, estralegia de trabajo.

f. Coordinar las estrategias a utilizar seguin el perfil epidemiologico local.,

g. Velar por la implementacion del Sistema Logislico de las Estrategias sanitarias, que
aseguren la adquisicion adecuada, distribucion v uso de recursos fisicos en coordinacio..
con la unidad de abastecimiento de la DISA.

h. Identificar los recursos existentes (Humano, bioldgicos, materiales etc.) y definir la
necesidades para el logro de los objelivos y metas.

l. Promover la conformacion del comité de expertos en las diferentes areas,

para la evaluacion posterior de los principales probleimas que se dieran.

J. Realizar distribucion y 1a evaluacian de |a «=|rw Ucion tinanciera en coordinacion con |
entidad Administrativa — DISA ESTRATEGIA SANITARIA.

k. Involucrar a. las instituciones del secior, otros seclores y - a la comunidad™
comnrometiendo su activa naricinacion en la realizacion de actividades concratas an

V]
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apoyo al logro de los objetivos ce las Estrategias sanitarias.

L. Establecer y mantener una coordinacion intra y extra sectorial permanente.
LI. Realizar coordinacion técnica administrativa en forma permanente en todos los niveles

de la organizacion.

m.Ser ente de un proceso democralico de ensefianza y aprendizaje que permite el

a.

b.

desarrollo integral del personal de salud.

Programar supervisionas en funcion de las necesidades y/o Problemas técnico —
Administrativo.

Usar mélodos técnicos e instrumentos de acuerdo a necesidades especificas tales como
observacion, entrevistas, reunion de grupo investigacion documentada y manuales de
normas, procedimientos, guia, directivas.

. Elaborar el informe respectivo, el que deban contemplar los aspectos supervisados,

problemas identificados, acuerdos tomados, y recomendaciones formuladas.

. Evaluar las coberturas alcanzadas de las acciones realizadas en las Estrategias

sanitarias del ciclo de vida nifio

. Evaluar el impacto de las actividades de las estrategias sanitarias de las estrategias

sanitarias del ciclo de vida nifo.
Apoyo en las investigaciones de las enfermedades. A traves de la Vigilancia
Epidemiologia y del analisis de morbimortalidad.

. Evaluacion de las normas técnica  de funcionamiento de la cadena de

frio.(Almacenamiento, conservacion, transporte y aplicacion)

. Evaluar el cumplimiento de la programacion de supervision.

Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

L\ Eclucacion

Titulo Profesional de Enfermera(o), de rango universilario.

. Experiencia

Alguna experiencia en labores de la especialidad.
|
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DIE ATENCION INTEGRAL DE SALUD |

 Peicalor N° DE . .
CARGO ESTRUCTURAL : Psicologo | cARGOs | N° CAP 1
CARGO CLASIFICADO :8P-ES 1 334

FUNCIONES BASICAS:
e Analizar la situacion regional de la poblacion objetivo, identificando y priorizando sus

e necesidades.
/JL. o
ik

RELACIONES DEL. CARGO:
Relaciones Internas
» Con el Director de Atencion Integral de Salud, de quien depende directamente.

\ ; ATRIBUCIONES DEL CARGO:
\ ‘ * De cumplimiento.
\\\

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. El Promover y difundir la atencion preventiva promocional a favor de la poblacié.
objetivo en los niveles locales y otros de mayor o menor complejidad.

. Coordinar las actividades e identificar las problematicas identificadas en las areac
técnicas o educativas con el fin de retroalimentar al componente. -

. Capacitar a los docentes sobre las nuevas estrategias de ensefanza aprpnd;zaje el
promocion de la salud. : ,

1. Participar en las campanas, a favor de ambientes saludables, libres de violencia, alcohe'
y otras drogas. L=

e. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién

» Titulo profesional de Psicologo.

« Diplomado en adolescentes en conllicto con la Ley Penal.

Experiencia
» Alguna experiencia en labores de invesligacion psicoldgica.

L7
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ORGAND DE LINEA
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

- _ N° DE i,
CARGO ESTRUCTURAL : Ingeniero | CARGOS N® CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-ES : 1 335

FUNCIONES BASICAS:

Participar y complementar las actividades de programacion, supervision y evaluacion de
las actividades sanitarias, técnicas y administrativas de la Estrategia Sanitaria Regional
de Alimentacion y Nutricion.

=

~7* * RELACIONES DEL CARGO:

Con la Coordinadora Regional la Estrategia Sanitaria Regional de Alimentacion vy
Nutricion a quien reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

v R
. " il 1%
- :' 1 5 ."\'
SN | CRa , @

%#,F” = e

De supervision.
De representacion.
De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

- f.

g.

. Planifica, ejecuta y evalia actividades de control de Calidad de los alimentos que se

distribuyen en los Programas sociales (Comité de Gestion CUNAMAS, Programa de
Vaso de Leche y Alimentos del PANTE que distribuyen las Municipalidades).

. Monitorea y reporta el consurno de micronutrientes (Sulfato Ferroso, Vitamina “A”, Zinc y

multimicronutrientes en polvo MMN) en poblacion gestante y niflos menores de 5 anos.

c. Programa la asignacion de presupuesto al personal que realiza inspecciones en

establecimientos donde funcionan los Programas Sociales que distribuyen alimentos a
poblaciones vulnerables y otras aclividades relacionados a la estrategia de Nutricion.
Monitorea y actualiza los indiciadores nutricionales y el equipamiento
(Hemoglobinometros, balanzas, olros) en Establecimientos de Salud.

e. Coordina investigaciones operativas: la mejor receta, Vigilancia Nutricional (VIN).

Actualiza, capacita, y monitorea el SIEN.
Otras funciones que asigne la Jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS:

-

Titulo profesional Universitario de Ingeniero en Industrias Alimentarias, colegiado y
habilitado.

Estudios de Maestria en Salud Publica o afines, acreditados por Universidades peruanas
o centros de formacion Superior.

Acreditar experiencia en el mancjo de herramientas informaticas minimo Microsofl office.

Experiencia

g

Cl profesional en mencion dabera de contar con experiencia de Gestion en el sector

e
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pliblico, como minimo de 02 anos.

Capacidades, habilidades y aclitudes

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnic
y de organizacion.

Capacidad de desarrolle y mctivacion de equipos de personas que permitan dirigic
procesos de cambio y aumentan la efectividad.

Desarrollo de capacidades en el ambito de liderazgo, comunicaciéon y creatividac,
respetando siempre las connotaciones humanas y élicas.

Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DI ATENCION INTEGRAL DE SALUD

ORGANOJ/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

: | . N° DE . '
CARGO ESTRUCTURAL. : 'I:ex,nologo Medico | | B CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-ES 1 336

FUNCIONES BASICAS:

« Efectuar acciones de prevencion, promocion, examenes y/o tratamiento de
enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de sucompetencia

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas

© /e Con el Director de Atencion Integral de Salud, de quien depende directamente.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

~.¢ De cumplimiento.

B

) .
5 ,‘f-‘ﬂ-;FUNC]ONES ESPECIFICAS:
. i a. Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.

b. Participar en campanas de salud de lipo preventivo promocional, para elevar el nivel de
salud de la poblacion.

>. Participar en Campanas de Sanearniento Ambiental e Inmunizaciones.

. Empadronar establecimientos publicos y hacer encuestas sanitarias.

. Efectuar tomas de sangre y confeccionar la ficha epidemiolégica correspondiente.

f. Orientar a la construccion de letrinas sanitarias, incineracion de basuras, eliminacion de

excretas y aguas servidas.

g. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacidn

« Titulo de Tecndlogo de Instituto Superior no menor a 03 afos, con mencion en el area
de su especialidad.

+ Capacitacion relacionada con las funciones

Experiencia
« Experiencia desempenando labores similares.

310
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) ORGANOQ DE LINEA .
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ATEENCION INTEGRAL DE SALUD !

y N° DE . |
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico Sanitario | CARGOS N° CAP l
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 2 337-338.,

FUNCIONES BASICAS

o [fectuar labores técnicas de control de la vigilancia de los factoreo ambientales, qu~
puedan afectar la salud de la poblacion

» Programar, ejecutar y evaluar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipo.
orientados a la cadena de frio.

RELACIONES DEL CARGO

. Relaciones Internas
» Con la coordinadora de la Eslralegia Regional de Inmunizaciones, a quien reporta su.

acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO
e De cumplimienlo.

FUNCIONES ESPECIFICAS: ,

a. Programa, ejecuta y evalta el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos d-
cadena de frio del nivel regional y de la red de servicios para garantizar su correct
funcionamiento y la vida fria de las vacunas -

b. Coordina con los establecimientos de salud el cronograma de monitoreo a los equipo..
de cadena de frio.

c. Controla la temperatura diaria de los equipos de cadena de frio de la sede central.

d. Formula y ejecuta el Plan Regional de mantenimiento y reparacion de cadena de frio.

e. Programa, ejecuta y evalta la capacilacion y actualizacion de los responsables de
cadena de frio de los establecimientos de salud. ;

f. Programa la distribucion de insumos médicos, formatearia y de limpieza para |
aplicacion de biologicos a la poblacion. '

g. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Titulo de Técnico de Instituto Superior no menor de 03 afios.

« Capacitacion especializada en el grea.

Experiencia

 El personal en mencion debera de contar con experiencia en equipos de cadena de frio. -

Capacidades, habilidades y aclitudes

« Capacidad de analisis, expresion, redaccian, sinlesis de direccion, coordinacion técnice
y de organizacion.

® Desarrollo dp capauidaclm en nl e’u'n'r")'rtu clo liclerazc;o coinunicacion y creatividad,

vy
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
. ot [ + org s LI N° DE .
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico en Estadistica | CARGOS Ne CAP
CARGO CLASIFICADO : 5P-AP 1 339
FUNCIONES BASICAS:
« Ejecucion de actividades de estudios y analisis estadisticos variados
- RELACIONES DEL CARGO:
.. Relaciones Internas
y. e Con el Director de Atencion Inlegral de Salud, de quien depende
"N ( ~ “ATRIBUCIONES DEL CARGO:
" ¢ De apoyo
i o De cumplimiento.
"1 . FUNCIONES ESPECIFICAS:
/J .. a. Supervisar y/o ejecutar la recoleccion de datos y demas informacion basica para
_( . estudios estadisticos.
e b. Monitorear el adecuado funcionarniento del Sistema Informatico.
_ c. Monitoreo del envio de informacion del area asignado.
\—_ﬁﬁ% d. Enviar la informacion en forma puntual y oportuna.
(@)““\;ﬂ . Participar en la formulacion de cuestionarios para estudios estadisticos.
35‘5 Ac,aagg‘nljg f1 Analizar e interpretar célculos estadisticos sencillos.
\\c_ .:ﬂ?;gji‘.-‘ii;" | Realizar calculos de tendencias y proyecciones, interpolaciones y/o ajuste de
“}5_:;3;_ 7 tendencias.

™" h. Elaborar cuadros diversos de clasificacion y representacion grafica de estadisticas. .
i. Participar en la preparacion y ejecucion de programas estadisticos.
ji. Preparar informes sencillos en base al andlisis de cuadros graficos y diagramas
estadisticos.
k. Las demas funciones gue se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion .
« Estudios universitarios que incluyan materias relacionados con la especialidad.

Experiencia
= Alguna experiencia laboral en labores variadas de estadisticas.
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ORGANO Diz LINEA
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DEEATENCION INTEGRAL DE SALUD

o
CARGQ ESTRUCTURAL : Técnico Administrativo | CRIRQE)S Ne CAP l
CARGO CLASIFICADO : SP-AP S 3 340-342

~' : "m
r' H‘a
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FUNCIONES BASICAS:
» Ejecucion de actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo ae
documentos técnicos de la oficina.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
e Con el Director de Atencion Integral de Salud, de quien depende.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De cumplimiento.
¢ De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Redaccion de los documentos de las diferentes eslralegias Regionales.

b. Elaboracion de Pedidos de Compra, Servicios v Planillas de Viaticos y Rendiciones de
Cuenta en el Software SIGA.

c. Elaboracion de Notas Modificatorias de Presupuesto PPR, segtn Metas vy FSpeCIﬁms o[
Gastos.

) d. Tramitar las asignaciones de presupuesto PPR, a los Establecimientos de Salud,

e. Monitorear el cumplimiento de las Rendiciones de Cuenta de Asignaciones y Viaticos.

f. Controlar y verificar los saldos de presupuesto PPR, segln Especifica de Gastos y
Metas.

g. Seguimiento y verificacion de la afectacion del presupuesto en bienes y servicios.

h. Realizar actividades de recepcion, clasificacion distribucion y archivo de documentor
técnicos en el area administrativa,

i. Colaborar en la Programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones de
lrabajo.

j. Seguimiento de los Pedidos de Bienes y Servicios.

k. Las demas funciones que asigne la Jefaiura.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

o Instrucciéon Secundaria complela.

v Titulo de técnico en el area.

* Acreditar experiencia en el manejo de herramisntas informaticas minimoe Microsoft office




Gobiemo Regional de L.oreto

e Direccion Regional de Salud Loreto
&
' Experiencia

« Experiencia en labores administrativa de la oficina.

Capacidades, habilidades y actitudes

« Capacidad de analisis, expresion y redaccion.

e Desarrollo de capacidades en ¢l ambilo de liderazgo, comunicacion y creatividad,
respetando siempre las connotaciones humanas y éticas.

b » Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.
). 9
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

P

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE_ ATENCION INTEGRAL DE SALUD

20 ST . . - [ N° DE o I
CARGO ESTRUCTURAL : Operaclor PAD || cARGOS | N° CAP |
CARGO CLASIFICADO :8P-AP 2 3d43-3d4

Q@00 o

FUNCIONES BASICAS:
e Coordinacion de actividades adminicirativas y técnicas relacionadas
procesamiento Automatico de Datos.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
» Con el Director de Atencion Integral de Salud, de quien depende directamente.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
o De cumplimiento.
» De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Recopilar Informacion del area asignada.

. Consolidar la Informacién del area asignada.

Tener una base de datos por MICRORREDES.

Manejo de Base de datos del area asignado.

Recibir informacion en el correo electronico asignado a la DAIS del nivel central.
Mantenimiento y Limpieza de los Equipos de Computo.

pertenecientes a la DAIS.

con e

- Aparte en el apoyo de Llenado de recibos de las diferenles estrategias sanitarias

h. Controlar el funcionamiento de las maquinas y calidad de los documentos procesados.

i. Diagnosticar causas de interrupcion en el procesamiento.
j. Corregir imperfecciones en los datos a procesar.

k. Puede corresponderle sugerir las necesidades de ampliacion y/o renovacion de equipos.

l. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

e Instruccion secundaria completa.

= Capacitacion técnica en operacion de procesamiento Automatico de Datos.

Experiencia
s [Experiencia en el area
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ORGANO DE LINEA
_ DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD o
N° DE "
CARGO ESTRUCTURAL : Auxiliar en Nutricion I CARGOS N? CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 345
FUNCIONES BASICAS:
» Supervision de actividades variadas relacionadas con la preparacion de alimentos.
- RELACIONES DEL CARGO:
[ "= Relaciones Internas
/.’ ~ "I = Con el Director de Atencion Integral de Salud, de quien depende directamente.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢« De apoyo.

"1\ FUNCIONES ESPECIFICAS:
1 \! v a. Programar la preparacion de alimentos o la de productos de panaderia y pasteleria.
b. Supervisar las actividades referentes a la preparacion y distribucion de alimentos o
productos de panificacion.
c. Programacion y monitoreo de inspecciones a establecimientos que elaboran, almacenan
y /o manipulan alimentos.
. Programacion y monitoreo de inspecciones a plantas procesadoras de alimentos para
los programas de asistencia alimentaria.
. Elaboracién del requerimiento presupuestal de la DECYTA.
. Consolidacion mensual de inspecciones realizadas en la Region Loreto y elaboracion de
los informes respectivos. :
g. Apoyo en la elabaracion del |Pquc=rlm|enlo presupuestal de las actividades del area.de
alimentacion y nutricion.
h. Apoyo en la elaboracion del consolidado mensual de las actividades realizadas de los 5
componentes del area de alimentacion y nutricion.
i. Efectuar el pedido de insumos, segun el rol de produccion.
j. Recepcionar y controlar la calidad de los viveres.
k. Preparar informes sobre el consumo de viveres, asi como de los productos elaborados.
I. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Instruccion secundaria

s Amplia experiencia en preparacion de alimentos o producios de panaderia y

pasteleria.

Lxperiencia

» Experiencia en la conduccion de personal- falta funciones Medico |, Eniermera 1l
Tecnologo Miedico i.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DIiE SERVICIOS DE SALUD ]
CARGO ESTRUCTURAL : Director de Programa Sectorlal | CE;E’;ES NO GAD
CARGO CLASIFICADO :$P-DS 1 346

FUNCIONES BASICAS:

s Programar, supervisar y evaluar las aclividades sanitarias, técnicas y administrativas c
las redes, micro redes, Hospitales, Centros y Pueslos de & alud

RELACIONES DEL. CARGO:
Relaciones Internas

e Con el Director Ejecutivo de Salud Individual a quien reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De control.

¢ De supervision.

¢ De representacion.

\\ FUNCIONES ESPECIFICAS:

! a. Planificar, dirigir, controlar, supervisar, monilorear y evaluar los objetivos, metas v

o actividades para el funcionamiento de las entidades publicas y privadas que prestas.
servicios de salud y desarrollan las eslralegias regionales.

. Cumplir y hacer cumplir las normas, procedimientos y dispositivos vigentes y proponr
cambios para mejorar el funcionamiento de las entidades publicas y privadas qup
prestan servicios de salud.

. Proponer estrategias, metodologias ¢ instrumentos para mejorar para mejorar e.
funcionamiento de las Direcciones de las Redes, Micro redes y Hospitales e
concordancia con la normatividad vigente.

d. Brindar asistencia técnica y evaluar a las enlidades publicas y privadas en |a
administracion y gestion de los servicios de salud segun las normas y procedimientos
establecidos por el MINSA. :

e. Lograr la efectividad del funcionamiento de la red de centros de hemoterapia y banco
de sangre de acuerdo a normatividad vigente ‘ '

f. Las demas funciones que se le asigne el Direclor Ejecutivo de Salud individual.

REQUISITOS MINIMOS:

Ecducacion

» Titulo Profesional de la Salud, colegiado vy habilitado

o Estudios de Maestria en Salud Publica o Gejencia de Servicios de Salud o afines
acreditados por Universidades pervanas o centros de formacion Superiar.

« Acreditar experiencia en el manejo de herrarnientas informaticas minimo Microsoft office.
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Experiencia
» El profesional en mencion debera de contar con experiencia de Gestion en el sector
publico, como minimo de 03 afos.

Capacidades, habilidades y actitudes

» Capacidad de analisis, expresion, redaccian, sintesis de direccion, coordinacion técnica
y de organizacion.

- ¢ Capacidad de desarrollo y motivacion de equipos de personas que permitan dirigir

procesos de cambio y aumentan la efectividad.

Desarrollo de capacidades en el ambitlo de liderazgo, comunicacion y creatividad,

respetando siempre las connotaciones humanas y éticas.

Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.
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3 ' &
QORGANO DE LINEA ]

DIRECCION DE BERVICIOS DI SALUD )
 ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRF(‘{‘ION DE SERVICIOS DE SALUD B |
. . . Ty ko . N° DE G |
CARGOESTRUGTURAL.EsmmmhmnAdmuwﬂmUWJI CARGOS N CAPI
'CARGO CLASIFICADO :SP-ES 1 347 |

FUNCIONES BASICAS:
» Ejecucion y coordinacion de actividades y programadas de investigacion de sistemas
administrativos en entidades rectoras.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

o Con el Director de Servicios de Salud de quien depende directamente y a quien reporia
5US acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
o De cumplimiento.
» De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Supervisar la labor de personal profesional y écnico.

b. Ejecutar trabajos de investigacion de elevada es pecializacion para la modernizacion de

la Administracion Publica y de la Alta Direccion del Sector Publico. :

Efectuar estudios y disefiar modelos de '1|3Iz(,nt ion practica de técnicas de gerenma P

objetivos y otras técnicas, como el caso de calidad total, susceptible de ser aplicadas

la Administracion Publica. )

i. Formular proyectos de normas legales y documentos lécnicos que contribuyan a Ta
modernizacion y transformacion del aparato estatal.

. Ejecutar inspecciones o visitas de campo para la recoleccion de informacion de estudi..
encomendados.
Integrar equipos de trabajo especializado.

_ Evaluar informes especializados sobre consultas o trabajos de investigacion y participar
en acciones de difusion de resultados.

h. Participar en Comisiones, reuniones y charlas de capacitacion o difusion.

i, Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

o

4o i

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Titulo profesional universitario y/o Grada Académico de Maestria relacionada con 2
especialidad.

Experiencia

» Experiencia en laboies de investigacion sobre adiministracion v gestion publica.
» Capacitacion calificada en la especialidad.

> Experiencia en la conduccion de personal.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIREGCION DE SERVICIOS DE SALUD 3
T pas s N°DE | ..o
G O ESTRUCTURAL : Medica V ® A
ARGO ESTRUCTURAL : Médica \ carcos | NEGAP
CARGO CLASIFICADO :S8P-ES 1 348

FUNCIONES BASICAS:
o Brindar Atencion Integral a la poblacion mas vulnerable y que residen en zonas de

/\ menor desarrollo del pais
;' RELACIONES DEL CARGO:

~ . Relaciones Internas
« Con el Director de Servicios de Salud de quien depende directamente y a quien reporta
Sus acciones.

i+ . ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Contribuir y asegurar la atencion de salud en beneficio de la poblacion de bajos recursos
econémicos en las zonas rurales y urbanas marginales del pais.

b. Orientar y desarrollar actividades preventivo — promocionales en establecimientos de

salud del sector o equivalentes en otras instituciones como accion complementaria para

el cumplimiento de los planes de desarnollo y secloriales de salud.

Ejecucion de actividades de diagnostico y asistencia médica.

. Ocasionalmente supervisa la labor de personal técnico y auxiliar.

. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina.

Realizar intervenciones quirtirgicas y/o aplicar anestesia.

. Interpretar analisis de Laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y similares.

. Atender partos y/o atencion Ginecologia.

Elaborar historias clinicas, expedir cerlificados médico-legales, de nacimiento, de

defuncion, otros.

. Participar en campanas de medicina preventiva.

k. Puede corresponderle efectuar autopsias, emitir opinidn sobre higiene ocupacional y

certificar casos de inasistencias y/o licencias por enfermedad de trabajadores.

Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.
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- REQUISITOS MINIMOS:
Educacion :
» Titulo profesional de Meédico Ciiujano,

Experiencia

» Alguna exopenencia en iznnores de sy esoacialidad,
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Gobierno Regional de Loreto .
Lireccion Regional de Salud Loreto

ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

. C yetateis N°DE | .0,
CARGO ESTRUCTURAL : Obsteiriz |l cARGOg | N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-ES 1 349 |

FUNCIONES BASICAS:
o Planifica, coordina, organiza, dirige, supervisa, evalia, monitoriza y asegura le.
actividades de Salud Sexual y Reproductiva en los diferentes grupos etereos.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas
: e Con el Director de Servicios de Salud de quien depende directamente y a quien repor_.
h_ sUs acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO
e + De control.

: FUNCIONES ESPECIFICAS:

\\ a. Participa activamente en la elaboracion y actualizacion de las normas, manuales

‘)f‘;‘\;?x reglamentos asi como métodos, técnicas y procedimientos de los servicios y atenciones
i de salud de su competencia, tanto en el ambito central, regional y local, y de ofree

instancias que lo requieran. B

b. Participa, implementa y ejecuta el sistema de logistica, priorizando las necesidades de '
poblacion. Ademas, controla la operalividad de los equipos a su cargo. N

c. Velar por la implementacion del sistema logistico que asegure la adquisicion, 12
adecuada distribucién y el buen uso de los recursos fisicos, en coordinacion con
unidad de abastecimientos de la Direccion Regional

d. Organiza, integra, participa y/o dirige reuniones {écnicas del equipo de salud para -
desarrollo de los servicios, programas y proyectos instifucionales. '

e. Participa en el planeamiento, organizacion, supervision y evaluacion del sistema ae
registro e informacion de los diferentes programas de salud. ’

f. Participa, elabora y/o ejecula planes operativos y de desarrollo institucional con enfoqt
de la Planificacion estratégica.

. Evaluar y analizar la ejecucion de aclividades segun lineas de accion de la estrategia.

h. Promover y apoyar la organizacion, sisteratizacion y ejecucion de actividades de 1EC en
coordinacion con la Direccidon de Promocion de la Salud.

i. Supervisar monitorear y evaluar al personal responsable de la ejecucion de actividade
administrativas y técnico asistenciales.

j. Elaborar informes periodicos de la ejecucion de aclividades asi coimno resuitados de 1a
evaluacion de los componentes de la esirategia,

k. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmeriato.

SRl
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
e Titulo profesional de Obstetra.

Experiencia
v Alguna experiencia en aclividades de {a especialidad.

.. Capacidades, habilidades y actitudes

e+ e Planificar y coordinar eventos sociales.

e Tratar con publico en general.

« Expresarse claramente en forma verbal y escrita.
« QOrganizar, orientar y dirigir grupos.
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Gobierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

e

ORGAND DE LINEA
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DIEE SERVICIOS DE SALUD

i

CARGO ESTRUCTURAL : Gontador | NDE | pocap |
E +C 7 CARGOS ,
CARGO CLASIFICADO : BP- ES ' 1 350 |

FUNCIONES BASICAS:
e Supervisar, Monitorear y evaluar las aclividades contables vy tributarias de las
Asociaciones CLAS. .

RELACIONES DEL CARGO:
¢ Con la Coordinacion Regional de CLAS a quien reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De control

» De cumplimiento.

» De supervision.

FUNCIONES ESPECIFICAS: _

a. Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el manejo econémico de las {ransferenciz
economicas realizadas a las asociaciones CLAS.

b. Gestionar la certificacion y transferencia a las ACLAS del presupuesto correspondiente.

c. Elaborar y presentar informes técnicos sobre el movimiento contable y financiero de las
asociaciones CLAS. :

d. Elaborar cuadros estadisticos de conlrol de movimientos contables de las asociacione
CLAS.

e. Participar en las actividades de supervision y monitoreo de las asociaciones CLAS en et
ambito de su competencia. :

f. Brindar asistencia técnica a los gerentes y administradores en aspectos administrativo.,
laborales y tributarios. )

g. Revisar mensualmente las rendiciones de cuenta de las asociaciones CLAS de la fuent~
de financiamiento de RO- Remuneraciones, eslablecer saldos, deudores y otros. )

h. Proponer directivas para la ejecucion de los procesos prestacionales y otros acordes a e
normatividad vigente.

i. Verificacion de pago y cumplimiento de leyes sociales.

J. Verificar el sustento y emitir los documentos de opinion favorable de uso de saldo de
remuneraciones. )

«. Emision de informes técnico contables posterior a la revision de las declaraciones
juradas.

1. Elaborar informes trimestrales y semestrales sobre la situacién econdmica de la-

asociaciones CLAS.

‘m.Participar en las aclividades de capacitacion de los gerentes, administradares y atras

- Monitoreo y revision de los docuimentos contables anuales (Balance, Declaracion.
Jurada, DAOT enfre otros).

>
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0. Brindar asistencia técnica en la elaboracion del Cierre de Gestion.
p. Monitoreo del cumplimiento de la rendicion de cuentas.
Gg. Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

_ REQUISITOS MINIMOS:
, . Educacién
2 ™ s Titulo Profesional de Contador Publico, colegiado y habilitado
f - e Acreditar experiencia en el manejo de herramientas informaticas minimo Microsoft office.

Experiencia ‘
.. e Elprofesional en mencion deberéa de conlar con experiencia como minimo de 02 afios.

.| i Capacidades, habilidades y actitudes

U » Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica

e y de organizacion.

« Capacidad de desarrollo y motivacion de equipos de personas que permitan dirigir
procesos de cambio y aumentan la efectividad.

« Desarrollo de capacidades en el ambito de liderazgo, comunicacion y creatividad,
respetando siempre las connotaciones humanas y éticas.

s Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.

o 18
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD B

. . s B E s N N° DE o
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico Administrativo | CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 351

FUNCIONES BASICAS:
& o Ejecucién de actividades técnicas de los sislemas administrativos de apoyo we
\-, " documentos técnicos de la oficina.

K\ ‘ RELACIONES DEL CARGO: —
« Con el Director de Servicios de Salud de quien depende. ,

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e De apoyo.
* De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo .
documentos técnicos.

p. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documento técnicos en le~
areas de los sistemas administrativos. ..

. Apoyar las acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas.

. Analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada.

. Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a indicaciones generales,

. Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.

. Cautelar con caracter reservado y/o confidencial las actividades y/o documentos de Ia
oficina

h. Las demas funciones que se le asigna su jefe.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

* Instruccion Secundaria Completa

» Titulo de técnico en el area

» Acreditar experiencia en el manejo de herramientas informaticas minimo Microsoft office

Experiencia

o EXxperiencia en labores administrativa de |a oficina.

» Capacidades, habilidades y actitudes:

» Capacidad de analisis, expresion y redaccién.

» Desarrollo de capacidades en el ambito de liderazgo, comunicacion y creatividad
respetando siempre las connotaciones humanas y éficas, '

» Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

_ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

CARGO EETRUCTURAL « Técnico Adiministrative. | C/T;{gCE)S N° CAP
CARGO CLASIFICADO :spP-AP B 1 352 |

FUNCIONES BASIC
¢ Ejecucion de actividades 1écnicas de los sistemas administrativos de apoyo de
documentos técnicos de la oficina.

RELLACIONES DEL CARGO:
¢ Con el Director de Servicios de Salud de quien depende.

. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
‘e De apoyo.
"« De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de
documentos técnicos.

. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documento técnicos en las
areas de los sistemas administrativos ..

. Apoyar las acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas.

. Analizar, sistemalizar y archivar la documentacion clasificada,

. Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a indicaciones generales.
Orientar al publico en general sobre consullas y gestiones a realizar.

. Cautelar con caracter reservado y/o confidencial las actividades y/o documentos de la
oficina

h. Las demas funciones que se le asigna su jefe.

= -

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

¢ Instruccion Secundaria (,omple e

e Titulo de técnico en el area

s Acreditar experiencia en el manejo de herramientas informaticas minimo Microsoft office

mxperiencia

o Experiencia en labores administrativa de la oficina.

» (Capacidades, habilidades y aclifudas:

= Capacidad de analisis, expresion y readacaion.

» Desarrollo de capacidades an el ambito de liderazgo. cormunicacion y crealividad,
respetando siempre las connotaciones humanas y eticas.

» Poseer habilidades para gjecular trabajos bajo presion.

392



VWFAHP
Oy
Asgzaetd
Juridica

L Gohigme Pegional de Loreto
- Direceion Begional de Salud Lorelo

QRGANO DE LINEA
DIRECCION DI SERVICIOS DE SALUD

[ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DI SERVICIOS DE SALUD o

: . Operador I N° DE s h )
CARGO ESTRUCTURAL. : Operador PAD 1] cARGOS | N°CAP |
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 2 353-35¢

FUNCIONES BASICAS
e Supervision, coordinacion y control de actividades administrativas  y  técnicas
relacionadas con el Procesamiento Automatico de Datos. «

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones internas

» Con el Director de Servicios de Salud e qguien depende directamente y a quien repona
sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
+ De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Calcular los indicadores de frecuencia v lasas globales

b. Comparar tendencias y proyecciones para evaluar los, dafnos del area con los datr~
regionales. -

c. Analizar la Tasa de Morbilidad, Mortalidad y Demogratia,

d. Elaborar sala situacional y boletin epidemiologico para su respectiva revision.

©. Mantener el stock de registros de nolificacion ean los centros notificantes.

f. Retroalimentar con la informacion a los eslablecimientos de la Red VEA

g. Analizar e interpretar los datos que se digitan.

h. Supervisar la preparacion del compulador y su sistema operativo. 2

i. Elaborar los cronogramas de produccion.

i. Evaluar el rendimiento del sistema.

k. Supervisar el proceso operalive de os givpos de rabajo y conclusion de los mismos.

|. Preparar y ordenar los trabajos de acuerda al imanual operalivo de cada aplicacion.

m.Puede corresponderle capacitar al personal techico en el area de |la especialidad.

n. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion -
» Instruccion Secundaria completa

» Capacitacion especializada en el area

» Estudios en Computo.

Cxperiencia
» Experiencia en el manejo de equipos de Frocesamiento Automatico de Datos.
» Euperiehcia de tras (03] afes eh labows (o secratanado

TS
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

: P — ; N° DE

CARGO ES CTURAL ; Secrataris 9CAa
ARGO Eo!fauuup L : Secrstaria 1) CARGOS | N° CAP

CARGO CLASIFICADO :Sp-AP 1 356

FUNCIONES BASICAS:
« Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documenta clasificada,

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
« Con el Director de Servicios de Salud @ quien reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Mantener actualizada la agenda de reuniones de la Direccion y comunicar
oportunamente al jefe inmedialo y a los jefes de unidades y/o Coordinadores.

. Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a indicaciones generales.

c. Organizar el control y seguimiento de documentos que ingresan a la oficina

. Prever las necesidades de Utiles y materiales de oficina para el normal abastecimiento
de la misma.

. Orientar al publico en general sobre consullas y gestiones a realizar

. Otras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

« Titulo de Secretaria Ejeculiva.

* Acreditar experiencia en el ranejo de herramientas informaticas minimo Microsoft office

Experiencia
« Experiencia en labores adminisliativas de oficina

Capacidades, habilidades y aclitudes
e Capacidad de analisis, expresion, redaccion y de organizacion.
» Poseer habilidades para ejecular trabajos bajo presion.
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ORGANOQ DI LINEA
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DIE SERVICIOS DE SALUD w
. - N° DE .
CARGO ESTRUCTURAL : Auxiliar estadistic: ® CAF
CARGO ESTRUCTURAL : Auxilia ‘__J i_ _l___H,} o B CARGOS N° CAP
"CARGO CLASIFICADO :SpP-AP | 1 | 35 |

FUNCIONES BASICAS.

» Ejecucién de actividades auxiliares de cierta complajidad en analisis y estudics
e estadisticos

g

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

« Con el Director de Servicios de Salud de quien depende directamente y a quien repo. 4
sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL. CARGO:
» De apoyo.
» De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Colaborar en el disefio de formularios y cuadros para recopilar informacion estadistica. -

b. Preparar informes explicativos de la informacion analizada de acuerdo a orientaciones.

c. Realizar el ordenamiento de dalos esladislicos ulilizando clasificaciones establecidas.

d. Efectuar -calculos de cierta complejidad, claborar cuadros y graficos estadislic
variados, bajo supervision. o

e. Analizar, verificar y procesar datos esladisticos -

f. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMIOS.:
Educacion
» [nstruccion secundaria.

Experiencia
» Experiencia en labores sencillas de estadistica.



« De apoyo.
» De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Recopilar, clasificar y/o registrar calos

.
- Gobierno Regional de Loreto
X Direccion Regional de Salud Loreto
o ,
ORGANO DE LINEA
DIRECCION DFE SERVICIOS DE SALUD
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: l)IRi :CGION DE SERVICIOS DE SALUD
N (T i a e B K T a LR TG T T (L h!a DE ]
CARGO CESTRUCTURAL ALsilia estadistica | CARGOS N° CAP
| CARGO CLASIFICADO - SP-AP 1 357
i FUNCIONES BASICAS:
he ~« Ejecucion de actividades auxiliares de anélisis y estudios estadisticos.
b
RELACIONES DEL. CARGO:
Relaciones Internas
« Con el Director de Servicios de Salud de quien depende directamente y a quien reporta
W Sus acciones.
H"(‘f"' ' ATRIBUCIONES DEL CARGO:

del personal de la Direccion Regional de Salud

d. Mantener actualizado el archivo de informacion computarizada
e. Puede corresponderle mecanografiar informes y cuadros estadisticos.

f. Las demas funciones que se le asigne

REQUISITOS MINIMOS
Educacion
3 e Instruccion secundaria completa.

Experiencia

S4Ey

« Alguna experiencia en labores sencillas de oficina.

o3 Pa|tJCIpar en la apluacnon dc funnulm 05 y/o programas computarizados.

Loreto para una arle( nada esl l(il‘%h( l (ié-* |c| a(lmlmsna(:lon de Recursos Humanos.
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TORGARO I LINEA
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Direccion Regional de Salud Loreio

SALUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRE_C( SION T‘Fd

fAHDADFN“ALUD

CARGO ESTRUCTURAL : Director de Programa Sectorial |

 CARGO CLASIFICADO : §P- DS

N° DE 5 1
CARGOS N CAPJ
- 1 358 |

FUNCIONES BASICAS:
o Proponer y programar las aclividades
incrementar la calidad en salud.

" - RELACIONES DEL CARGO:
(\ Relaciones Internas

adiministrativas  y

=

+ Con el Director Ejecutivo de Salud Individual a quien 1eporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
- » De control.
\\\ "« De supervision.
b\ » De represenlacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

técnicas que permitan

a. ldentificar y proponer los objetivos v imetas de largo, mediano y corto plazo de (‘ahdad A

e

-1\ meln.a

a la persona, familia y de la comunidad.

salud y desarrollar las estralegias regionales para lograrlos.
. Lograr que los servicios de salud brinden una alencion con eficiencia y calidad onentauu

.. Brindar asistencia lécnica en la implementacion del Sistema de G
Salud a Direcciones de Redes de Salud, Microrades y Hospitales.

Gestion de la Calidad

d. Disefiar, ejecutar y asesorar en la @1«1|JDI acion y ejecucion de planes, acciones yro

proyectos para la mejora de la calidad en salud

e. Supervisar y evaluar la implementacion de las [Politicas Nacionales de Calidad en Salu_,
con el proposito de dar solucion a las necesidades de salud de la poblacion.

. Las demas funciones que le asigne el jof2 inmedialo.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion

a Titulo profesional universitario que incliya estudios relacionados con la especialidad.

« Capacitacion especializada en el area

Cxperiencia
» Experiencia en la conduccion de pragramas del drea,

Alternativa

» Poseer una combinacion equivalente de formacion univoersi

et
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. Gobiemnmo Regional de Loreto
. 2t Dirececién Regional de Salud Loreto
ORGANQO DE LINEA
R _____ DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD -
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DiE CALIDAD EN SALUD
N° DE N° CAP
CARGO ESTRUCTURAL : Endermera V CARGOS
_CARGO CLASIFICADO :SP-ES 1 360
FUNCIONES IBASICAG:
F e Brindar Atencion Integral a la poblacion mas vulnerable y que-residen en zonas de
| menor desarrollo del pais.

RELACIONES DEL CARGO:
" Relaciones Internas
: \\\ « Con el Director de Direccion en Calidad de Salud de quien depende directamente y a
quien reporta sus acciones.

‘ ATRIBUCIONES DEL CARGO:
o De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

2\ a. Contribuir y asegurar la atencion de salud en beneficio de la poblacion de bajos recursos
economicos en zona rural y urbana marginal del pais.

b. Orientar y desarrollar actividades preventivo — promocionales en establecimientos de
salud del sector o equivalentes en olras instituciones como accion complementaria para
el cumplimiento de los planes de desanollo y sectoriales de salud.

c. Atencion profesional a pacienles en apoyo de actividades medicas.

d. Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica.

e. Prestar apoyo al médico en los examenes clinicos y en la elaboracion de historias

— clinicas.

f. Preparar a pacientes para las intervenciones quirlrgicas y/o examenes medicos.

g. Tomar presion arterial y otros controles vilales.

h. Solicitar equipos y/o materiales de lrabajo para curaciones, intervenciones quirtirgicas e
inmunizaciones.

- i. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
» Titulo profesional de enferreia(o), de rango universitario.

Cxperiencia
~ Alguna experiencia en labores de L especialidad,

SR




Gobierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DIE CALIDAD EN SALUD ‘
10 |
CARGO ESTRUCTURAL : Médico V CERcngs N CAP
CARGO CLASIFICADO _:SP-ES " 359

FUNCIONES BASICAS:
» Ejecucion de actividades de diagnastico v asistencia meédica.

RELACIONES DEL CARGO:
"~ Relaciones Internas
: e Con el Director de Direccion en Calidad de Salud de guien depende directamente y -
g T quien reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
- = De control.
~;» De cumplimiento

FUNCIONES ESPECIFICAS: :
a. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina. "
. Mantiene informacion actualizada sobre los riesgos de emergencias y desastres que
puedan afectar a la salud de las personas y el funcionamiento de los servicios de salud.
- Propone oportunamente las alerfas en siluaciones de Emergencias y Desastres.
d. Conduce el levantamiento técnico de |a vulnerabilidad frente a emergencias y desastres—
de los establecimientos de salud. N
e. Organizar el proceso de acreditacion de estahlecimientos de salud seguros frente ¢
riesgos de desastres.
f. Evalla la capacidad de respuesta local para la alenciéon de Emergencias y Desastres.
g. Formular informes técnicos para la implementacion de la central de emergencias.
h. Realizar intervenciones quirtirgicas y/o aplicar aneslesia.
i Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiogialias, eleclrocardiogramas y similares.
J. Participar en campanas de medicina preventiva.
k. Puede corresponderle efectuar autopsias, emili opinion sobre higiene ocupacional y
certificar casos de inasistencias y/o licencias por enfermedad de frabajadores.
l. Las demas funciones que le asigne ¢l Jefe inmedialo.

REQUISITOS MINIMOS:
Cducacion
'« Titulo profesional de meédico Cirjano

Experiencia
> Alguna experiencia en labores de su especialidad.



Guohiermo Regional de l.oreto
bireccién Regional de Salud Loreto

ORGANO DE LINEA
PIRECCION DE SERVICIOS DE SALLUD

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD EN SALUD
(s}
CARGO ESTRUCTURAL : Técnivo en Enferineria camacs | HOCAP
CARGO CLASIFICADO _: SP-AP ) 1 3671

FUNCIONES BASIC

« Prestar apoyo técnico en la supervision de la atencién integral de la salud en la
jurisdiccion.

/’ . - RELACIONES DEL CARGO:
g “Relaciones Internas

« Con el Director de la Direccion en Calidad de Salud de quien depende directamente a
quien reporta sus acciones,

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ De cumplimiento.
¢« De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a.Apoyotécnicoenlasintervencimn;asextraml|rale-zs:zaicfentificacir')nclerequerimientosparalasalud
individualy colectiva.

b. Prestar apoyo en el proceso de prevencion y control de enfermedades.

c. Difusion y distribucion de normas y protocolos en las Redes y Hospitales.

d. Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica.

e

f

. Tomar presion arterial y otros controles vitales.

. Prestar apoyo al médico en los exémenes clinicos y en la elaboracion de historias
= clinicas.

- g. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
- o Titulo profesional no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con
enfermeria.

Experiencia
« Amplia experiencia en laooies (&enicas de enfermeria.

400
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

ORGANOIUNIDAD ORGANICA: DIP\EC(‘H)N l:‘_i___(i!\_l_”lf'k!) EM SALUD -

. e o N° D o .
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico Aillfl-llll 1I|¢1 l\.'f:j - CARCOS N° CAF
CARGO CLASIFICADO :SP-AP - 1 362 |

FUNCIONES BASICAS:
« Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo -
documentos técnicos.

RELACIONES DEL. CARGO:
Relaciones Internas

e Con el Director de la Direccion en Calidad de Salud de quien depende directamente y
quien reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« De cumplimiento.
e De apoyo.

/FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Brindar apoyo administrativo en la supervision de la atencion integral y asescramiento v
la gestion de la calidad en salud que realiza el personal de la direccion.

h. ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en 13

areas de los sistemas administrativos =

. Ejecucién de actividades tecnicas de los sistemas adminisirativos de apoyo de una
entidad.

. coordinar actividades adminisfrativas sencillas.

e. Estudiar expedientes técnicos sencillos y evacuar informes preliminares.

f. las demas funciones que se le asigne. =

REQUISITOS MINIMOS:

Educacidon

« Titulo profesional no universitario de 1un cenro de estudios superiores relacionado ¢ )
sus funciones -

Experiencia
» Amplia experiencia en labores técnicas de |2 especialidad.

IR
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Gobierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE REFRENCIA, CONTRAREFERENCIA Y SEGUROS
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIREGCION DE REFERENCIA, CONTRAREFERENCIAY
SEGUROS

o . e . ; N° DE G 7
CARGO ESTRUCTURAL : Director de Programa Sectorial | CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-D& 1 363

FUNCIONES BASICAS: )

« Gestionar los procesos de aseguramiento, planes de atencion, metas de cobertura y uso
adecuado de los reembolsos de inslituciones administradoras de fondos de
aseguramiento en Salud (IAFAS), para garantizar que cumplan con las polilicas
estrategicas; asi como la funcionalidad del sistema de referencia y contrareferencia.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
« Con el Director Ejecutivo de Salud Individual a quien reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ De control.

» De supervision.

» De representacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Planificar, dirigir, controlar, supervisar, monitorear y evaluar un sistema de
aseguramiento publico sostenible que financie servicios de calidad para la mejora del
estado de las personas.

b. Cumplir y hacer cumplir las normas, procedimientos y dispositivos vigentes y proponer
cambios para mejorar el funcionamiento del aseguramiento de la salud.

¢. Proponer direclivas para la regulaiizacion de los procesos prestacionales y otros
acordes a la normatividad vigente,

d. Proponer e implementar politicas para el desarrollo y sostenibilidad de la regulaciéon en
las prestaciones de salud con calidad de los seguros publicos y privados.

e. Efectuar auditorias correctivas de gestion en los casos pertinentes.

f. Proponer las estrategias para el logro de los objetivos funcionales

g. Conducir el sistema de referencia y contra referencia en la jurisdiccion, coordinando con
otros sectores, inslituciones o instancias cuando sea necesario, en el marco normativo y
técnico vigente.

h. Brindar asistencia técnica a las diiecciones de red de salud, hospitales, micro red y
establecimientos. de salud para la conduccion del sistema de referencia y contra
referencia.

i. Enlas demas funciones que se ke asigne el Director Ejecutivo de Salud Individual.




Gohierno Regional de lLoreto
Direccion Regional de Salud Loreto

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

» Titulo Profesional de la Salud, colegiada v habilitado

o Estudios de Maestria en Salud Publica o Gerencia de Servicios de Salud o afines,
acreditados por Universidades peruanas o centros de formacion Superior.

s Acreditar experiencia en el mangjo de harramientas informaticas minimo Microsoft office.

Experiencia
; = [l profesional en mencién debera de contar con e=><pr=*||en(:|a de Gestion en el sec'~r
( publico, como minimo de 04 afios.

Capacidades, habilidades y actitudes
« Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion téen’ 3

. y de organizacion.
\\ « Capacidad de desarrollo y molivacion de ecquipos de personas que permitan diridir
s procesos de cambio y aumentan la efectividad,

{ o Desarrollo de capacidades en el ambilo de liderazgo, comunicacion y creativide. .,
respetando siempre las connotaciones humanas y éticas.
» Poseer habilidades para ejecutar rabajos bajo presion.
fs;«
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Direccion Regional de Salud Loreto
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE REFRENCIA, CONTRAREFERENCIA Y SEGUROS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE REFERENGIA, CONTRAREFERENCIA Y
SEGUROS

S :
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico Administrative 1l CER(DB(E)S N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 364

FUNCIONES BASICAS:

()

Ejecucion de actividades especializadas de los sistemas administrativos de apoyo de
una entidad.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

Con el Director de Referencia, Contra referenciae quien depende directamente y a quien
reporta sus acciones.

De cumplimiento.
De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a.

Ejecutar y coordinar el desarnollo de procesos tecnicos proponiendo metodologias de
trabajo, normas y procedimientos de los sistemas de personal, abastecimiento vy
contabilidad.

. Clasificar, revisar y/o estudiar docunentos administrativos y emitir informes técnicos

correspondientes.

. Mantener actualizado un registro de los eslablecimientos de los servicios de salud del

Sub-Sector Plblico y No Publico.
Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

. Clasificar la documentacion contabley/o ejecular el proceso de evaluacion.

Revisar y/o estudiar documenlos adiministrativos y evacuar los informes respectivos.

. Controlar la recepcion, registio, dislribucion, control y archivo de documentos que

ingresan o salen de la dependencia.

Puede corresponderle efectuar exposiciones y parlicipar en comisiones y reuniones
especializadas.

Las demas funciones que se |2 sigie.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

s Titulo No universitario de un Centro-de 1-sludios superiores relacionados con el area.
Experiencia

a  Alguna experiencia en labores de la especialidad.



i ¥ Gobierno Regional de Loreto
: Direccion Regional de Salud Lorelo

ORGANO DI LINEA
DIRFI CION DE REFRENCIA, CONTRAREFE RENCIA Y SEGUROS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE REFERENCIA, CONTRAREFERENCIA Y

 SEGUROS - S ___‘
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico Administrative | NODE .| Ne*CAF ’

S CARGOS A
CARGO CLASIFICADO : SP-AF 1 365 |

FUNCIONES BASICAS:
» Ejecucion de actividades técnicas e los sistemas administrativos de apoyo es’-
dependencia. '

( RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
= Con la Direccion de Aseguramiento y [2eferencia - Contra referencia de quien depenc -
directamente. -

1\ ATRIBUCIONES DEL CARGO:
.+~ De cumplimiento.
e De apoyo.

e FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Ejecutar aclividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo «_
) 0‘1“23 documentos téf:!'licos. o

% mem Ejecutar y verificar la actualizacion de regislros, fichas y documento técnicos en |

FEE “h areas de los sistermas administrativos.
\ﬁ 2‘

tl) o}}
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A

¢. Apoyar las acciones de comunicacion, mf'orrna«:i(hn y relaciones publicas.

d. Analizar, sistematizar y archivar la documenlacion clasificada. )

e. Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a indicaciones generales.

f. Orientar al publico en general sobre consullas y gestiones a realizar.

g. Caulelar con caracter reservado y/o conlidencial las aclividades y/o documentos de Ia
oficina

h. Las demas funciones que se le asigna i jefe,

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

» Instruccion secundaria completa.

» Titulo de técnico en el area B
» Acreditar experiencia en el manejo de herramienlas informaticas minimo Microsft office.
Ciperiencia

» Experiencia en labores administrativas de 1a oficina

Capacidades, habilidades y actiiudes

» Capacidad de analisis, expresion y redaceion,

+ Desarrollo de capacidades en el dmbilo de lidorazge, comunicacién v creatividad
respetando siempre las connotaciones humanas y éticas,

Pogesr habilidades para aiecutarirabajos bajo presion

3
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ORCGANO DE LINEA
DIRECCION DE REFRENCIA, CONTRAREFERENCIA Y SEGUROS

ORGANO/UNIDAD ORGANIGA: DIRECCION DE REFERENCIA, CONTRAREFERENCIA Y
SEGUROS

. N N° DE
AR =STR AL : Operador PAL : il 2
CARGO ESTRUCTURAL op?z@i“Luss CARGOS | N° GAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 366

FUNCIONES BASICAS
« Coordinacion, Control y Supeivision de actividades administrativas y técnicas
relacionadas con el procesarniento aulomatico de Datos.

RELACION DE CARGO:
o Con el Director de Aseguramiento Y Referencia - Contrareferencia de quien depende
directamente.

ATRIBUCIONES DEL CARGO
« De Cumplimiento

| FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Preparar y ordenar los tu”aba]oa de acuerdo al manual operativo de cada aplicacion.

b. Supervisar el proceso operativo de los grupos de trabajo y conclusion de los mismos.

>. Recibir informacion en el correo electronico asignado de la direccion,

. Controlar el funcionamiento de las maquinas y calidad de los documentos procesados.

. Mantener el stock de registro de nolificacion en los centros notificantes.

. Monitoreo del envio de informacion de los programas que estan a su cargo.

). Preparar informes sencillos en base al andlisis de cuadros gréaficos y diagramas
estadisticos.

h. Corregir imperfecciones en los datos a procesar.

i. Las demas funciones que se le asigne su jefe.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

Instruccion secundaria completa.

v Titulo de técnico en el area.

Capacitacion Técnica en operacion de Procesamiento Automatica de Datos.

]

Experiencia
» Experiencia en el area.

Capacidades, habilidades y aciitudes

» Desarrollo de capacidades en el ambito de liderazgo, oomumcacnon y creatividad,
respetando siempre las connolaciones humanas y éticas.

« Poseer habilidades para ejecular inbajos bajo presion.

40U
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ORGANO DI LINEA
DIRECCION DE REFRENCIA, CONTRAREFIERENCIA Y SEGUROS

| ORGANO/UNIDAD ORGANICA: mnltuwwrnlr:fﬂﬁNEU\66ﬁTRAREFFRENmA\' ]

SEGUROS - .

CARGO ESTRUCTURAL : Secretaria | N®DE N° CAP
.- CARGOS '

CARGO CLASIFICADO :SP-AP ] 1 367 |

FUNCIONES BASICAS: -
» Ejecucion y supervision de actividades de gran complejidad de apoyo secretarial,

7 RELACIONES DEL. CARGO:
Relaciones Internas
» Con el Director de Aseguramiento y Referencia - Contrareferencia y Seguros de quien
depende directamente y a quien reporla sus acciones.

[ \‘\f ATRIBUCIONES DEL CARGO: )
‘\ * De cumplimiento.
* De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documenia clasificada.
- Tomar dictado taquigrafico y mecanoarafiar docuimentos confidenciales.
Organizar y coordinar las reuniones.

Analizar, sistematizar y archivar la documeniacion clasificada. L~
Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.

Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a indicaciones generales.

. Organizar el control y seguimiento de documenios que ingresan a la oficina.

. Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.

Preparar y ordenar documentos para reuniones y/o conferencias.

Cautelar con caracter reservado y/o confidencial las actividades y/o documentos de _
oficina.

. Las demas funciones que se le asighe.

=

T oTameao

-~

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

= Instruccion secundaria cormplela.

» Titulo de Secretaria(o) Ejecutiva(o).

= Acreditar experiencia en el manejo de herramienias informaticas minimo Microsoft office:

Experiencia
» [Experiencia en labores administrativas de oficina.
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Direccion Regional de Salud Loreto
ORGANO DE LINEA
o DIRECCION DIE HEMOTERAPIA'Y MEDICINA TRANSFUCIONAL
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE HEMOTERAPIA Y MEDICINA
TRANSFUCIONAL o e
CARGO ESTRUCTURAL : Director de Programa Sectorial | Cz‘;ggs N° CAP
_ . [CARGO CLASIFICADO :SP-DS& - 1 368
£, %
77 FUNCIONES BASICAS:

'Jkl ]] il -‘5.:’-'

Conducir las aclividades de gestion que coadyuven a la atencion de calidad al donante
de sangre y la produccion de hemocomponentes seguros y oportunos; y de apoyo a la
construccion de la cultura de donacion voluntaria de sangre y a la investigacion, de
acuerdo a las politicas y objelivos del PRONAHEBAS vy del sector.

Jn. % RELACIONES DEL CARGO:
.~ Relaciones Internas

'

Con el Director de Servicios de Salud Individual de quien depende directamente.

ATRIBUCIONES DEL CARGO);

De control.
De supervision.
De representacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

d.

b.

Organizar y dirigir el funcionamiento del Banco de sangre en el marco de la politica vy
normas nacionales vigentes.

Establecer la vision, mision y objetivos estratégicos institucionales en concordancia con
los sectoriales y lograr el cormpromiso del personal para alcanzarlos.

oponer a la DIRESA, politicas de gestion en lo relacionado a la especialidad del Banco
de sangre en concordancia con los lineamientos del PRONAHEBAS.

. Coordinar con el Director de la DIRESA las politicas, planes, estrategias y programas a

fin de impulsar coherentemente las acciones que le corresponde al Banco de sangre
Regional San Martin.

. Proponer los documentos normativos de gestion del Banco de sangre a su cargo y

aprobarlos en los casos que corresponda segun normatividad vigente.

. Dirigir la ejecucion de las norimas, procedimientos y procesos técnicos de Banco de

sangre seglin las normas del Sistema de gestién de la calidad de PRONAHEBAS,
proponiendo su modificacion cuando sea el caso.

h f.Dirigir las jornadas de trabajo con el medico Asistente y los responsables de las unidades

organicas.

i

1. Gestionar ante la Unidad Ejecutora los recursos maleriales, financieros, preésupluesiaies y

notencial hurmano necesario para el funcionamiento adecuado del Banco de sangre.

- Suserbir convenios, compromisos y acuerdos de partes, relacionados con la aclividad

d0y
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del Banco de sangre de acuerdo a las normas correspondientes, para el cumplimiento
de las metas y objetivos.

i. Administrar el potencial humano, los 1eciisos linancieros y materiales asignados al
Banco de sangre.

j. Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado, para el
cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

k. Suscribir rescluciones directorales parn la aprobacion de acciones que le se:

delegadas en forma expresa.
I. Representar al Banco de sangre en programas, proyectos, actividades y eventes

TR oficiales.
1.~ m. Promover el proceso de mejoramiento continuo de la calidad en el Banco de sangre.
ol n. Conocer y hacer cumplir los Reglamenlos, normas, manuales, procedimientos

disposiciones vigentes.

0. Promover la educacion continua y la investigacion en materias de Banco de sangre.

p. Supervisar, controlar y evaluar al perconal a cu cargo, priorizando el cumplimiento ae
las metas y objetivos para determinar los avances y limitaciones. _

q. Cuidar y mantener el prestigio de su unidad y del Banco de sangre, promoviendo '
autocritica y autodisciplina del personal, demostrandose con el buen ejemplo.

r. Las demas funciones gue le asigne su Jefe innadiato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

e o Titulo Profesional Universitario de Meédico cirujano, colegiado y habilitado.
J’( Qf..;‘qéa b Titulo y Registro Nacional de Especialisla Médico Patologo clinico.
n?zwf*ﬁ;.,-,fﬁma /#/» Estudios de Salud Publica, Gerencia de Servicios de Salud Gestion y/o Administracion

3 S
TR Publica. s B
TR .

Experiencia

s Experiencia minima de 05 anos, como méadico patélogo clinico.

« Experiencia minima de 02 afios de la conduccion de Organos o Unidades organicas en
establecimientos de salud publica.

a [Experiencia en la conduccion de programas del area.

Capacidades, habilidades y aptitudes

o Capacidad de direccion, trabajo en equipo, analisis, expresion, redaccion, sintesis
coordinacion, administracion y organizacion.

s Habilidad técnico - administrativa, liderazgo, para buscar el desarrollo, cooperacion,
motivacion en el trabajo en equipo.

e Personalidad con tendencia a la eslabilidad =smocional y control del estrés, actitu
proactiva, cortesia y buen trato a los usuarios inlernos vy externos.

w4 (1%
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE HEMOTERAPIA Y MEDICINA TRANSFUCIONAL
ORGANOQ/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE HEMOTERAPIA'YY MEDICINA
TRANSFUCIONAL - - -
e . g N° DE
CARGOE > . Médico G/
ESTRUCTURAL M‘i(_’_lf_u, I - B CARGOS N? CAP
CARGO CLASIFICADO : &P-ES 2 369-370
FUNCIONES BASICAS:
 Dirigir, supervisar y evaluar las acciones de los érganos de linea y unidades; y proponer
politicas para el desarrollo, aplicacion y garantizar el cumplimiento de los procesos y
. /“ procedimientos en el marco del Sistema de gestion de la calidad.

// RELACIONES DEL CARGO;

Relaciones Internas
Depende directamente del Director del Programa Sectorial | y mantiene una relacion de

CO

3L

ordinacion con los Responsables de las diferentes unidades organicas del Banco de
ngre Regional Loreto.

f_'\i.:-ﬁ '+ Relaciones Externas : _

the Con el Coordinador Nacional de PRONAHEBAS, Director de la DIRES SM, la Unidad

" Ejecutora, de los Hospitales y clinicas publicas y privadas y organizaciones de la
comunidad. :

De cumplimiento.
De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Verificar el adecuado funcionarmiento del Sistema de gestién de la calidad del Banco de
sangre Regional.

Cumplir y apoyar al Director, en vigilar el cumplimiento de las normas, leyes y
reglamentos relacionados al funcionarniento y la practica de la Medicina Transfusional.
Monitorear, supervisar, asesorar y ejecular las actividades del Plan de Donacion
Voluntaria de sangre.

Desarrollar, promover y ejecutar actividades de capacitacion para el recurso humano.
Planificar los sistemas administrativos de personal, suministro y otro tipo segun normas
vigentes

Controlar y realizar el proceso de seleccion del donante de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes |

Resolver los problemas de las diferentes areas: discrepancias en los procedimientos,

incompatibilidad, reaccion adversa en el donante y transfusionales u otros que no
han podido ser resueltas
Validar los resultados do tamizaje v los procasos de trabajo segun las normas

4710
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técnicas

© Atender y resolver quejas y problemas del servicio v de usuarios externos, que nc
hayan podido ser solucionados a ofros niveles .

« Evaluar las necesidades de ambientes, inslalaciones, equipos, materiales y personal .
Banco de sangre.

» Supervisar las diferentes areas y realizar reuniones de coordinacién con el personal.

« Registrar los hechos U ocurreicias e el Heinocentro, atn fuera de las horas habituales
de trabajo.

* Presentar y analizar las estadisticas mensuales, trimestrales, semestrales y anuales a.a
Direccion de acuerdo a las disposiciones y normas vigentes

* Promover y desarrollar actividades de investigacion. )

_ Cuidar y mantener el prestigio del Banco de sangre, promoviendo la autocritica v

( autodisciplina del personal, demostrandose con el buen ejemplo.

 Colaborar con el Director del Banco de sangre Regional en lodas las tareas propias de-a
especialidad y las que le sean asignadas de acuerdo a su nivel de competencia.

[
L ]

REQUISITOS MINIMOS:

\
\\'\\\, .+ Educacion

’i\\\ - » Titulo Profesional Universitario de Médico cirujano, colegiado y habilitado.
e » Titulo y Registro Nacional de Especialista Méadico Patologo clinico.

« Estudios de Salud Publica, Gerencia de Servicios de Salud Gestion y/o Administraci” 3
Publica. |

Experiencia

) . y . i 2 “ 7 ; P )
Loy’ » Experiencia minima de 02 afios de o conduccion de Organos o Unidades organicas
R establecimientos de salud publica. )

Al
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Oe L pret®

ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE HEMOTERAPIA Y MEDICINA TRANSFUCIONAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DIE HEMOTERAPIA Y MEDICINA

| TRANSFUCIONAL.

5 i P N° DE .
CARGO ESTRUGCTURAL : Enfermeyia | CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO : §P-E5 - 2 371-372

FUNCIONES BASICAS:
« Planificar, organizar, elaborar, rmonilorear eventos, programas “que promuevan la
capacitacion y actualizacion.

/4 ¢, RELACIONES DEL CARGO:
" ;7 Relaciones Internas

N 7"« Con el Director del Jefe de la Unidad de la unidad de sangre y promocion, de quien
4 depende directamente y a quien reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
_« De apoyo.
“!« De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS: .

a. Formular y evaluar planes anuales e implementar estrategias y proyectos para el
desarrollo de competencias v la molivacién del personal y promotores que contribuyen
en los objetivos del Centro Hemodador,

b. Proponer un Plan estratégico para lograr los objetivos y metas.

c. Proponer estandares de calidad en compelencia de los recursos humanos.

d. Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Contingencia en caso de situaciones
de emergencias y desastres.

e. Evaluar y monitorear el cumplimiento de las actividades de capacitacion programadas.

f. Proponer el disefio y la elaboracidn de materiales o guias didacticos sobre la donacion
voluntaria de sangre, sangre segura y lemas afines.

g. Conocer, cumplir y hacer cumplir los Reglamentos, normas, Manuales de procesos y
procedimiento y disposiciones vigentes, asi como formular y proponer los cambios
tendientes a mejorar,

h. Apoyar en las actividades de sensibilizacion y colecla de sangre programadas por la
unidad.

i. Apoyar en la atencion de los donantes cuando fuese necesario.

. Cuidar y mantener el prestigio de su unidad v del Banco de sangre, promoviendo la

- autocritica y autodisciplina del personal, demaosirandose con el buen ejemplo.

‘

Area de Extraceion @
a. Control de funciones vitales del donante durante el proceso de donacidn y on el repose
nost donacion.,
L. BNl s, e e M ey el e iy ey ] i e b
0. NEGisiio e (SaACCInNeEs agveisas an o donants,
c. Entrega de refrigerio al donante
A1
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d. Entrega y explicacién de cartilla de recomendaciones post donacion al donante.
e. Entrega y explicacion de cartilla de recomendaciones post donacién al donante.
[. Orientacion al donante para recabar conslancia de donacion y resultados de tamizaje
g. Las demas funciones que le asigne su jefe inmedialo.

Area de Promocion:

a. Organizacién y desarrollo de jornadas madicas de aclualizacion en hematologia y u
racional de Sangre segura y hemocomponentes,

b. Organizacion y desarrollo de jornadas de donacion.

c. Apoya la organizacion y desarrollo de charlas v talleres de promocion de la donacion

voluntaria. .
d. Organizacion del “Banco de Sangre andante" (Registro y programacion de donacion
voluntarias).

e. Realiza el envio de resultados de examenes de tamizaje a donantes, en fisico y por via
electronica.

f. Elaborar convenios y conformacion de alianzas con organismos publicos y privados ¢
conlleven a impulsar el desarrollo de eslralegias de capacitacion.

g. Implementar nuevos modelos de alencion y gestion en salud, a través de la promocior
de educacion, comunicacion y parficipacion social.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion
« Titulo profesional Universitario, Licenciado en I=nfermeria, colegiado y habilitado,

Alternativa

« Titulo de Técnico en el area de salud. Con capacitacion en el area de Promocion de .
donacion voluntaria de sangre. ‘

» Capacitacion en Microsoft Office, Relaciones piblicas y recursos humanos. ' )

Experiencia
» [xperiencia en laborares de promocion.

Capacidades, habilidades y aptitudes.

» Capacidad de organizacion, trabajo en equipo, analisis, expresion, redaccion, sintesis v
coordinacion. -

» Habilidad técnico administrativa, liderazgo, para buscar el desarrollo, cooperacios.,
motivacion en la poblacion y el personal del Cenlro Hemodador.

» Personalidad con tendencia a la eslabilidad emocional y control del estrés, actltu
proactiva, cortesia y buen trato a los usnarios inlernos y externos.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE HEMOTERAPIAY MEDICINA TRANSFUCIONAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE HEMOTERAPIA Y MEDICINA
“TRANSFUCIONAL S -

SE TR » Bt b N° DE i
CARGO ESTRUCTURAL : | bl(.f:l(igd (o) | CARGOS | N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SF-1ES 1 373

FUNCIONES BASICAS:

e Analizar la situacion regional de la poblacion objetivo, identificando y priorizando sus
+v.  hecesidades.

Wi 'RELACIONES DEL CARGO:
1/ -~ Relaciones Internas

« Con el Director de Hemoterapia y Medicina Transfuncional, de quien depende
R directamente.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De cumplimiento.

R W FUNCIONES ESPECIFICAS:
/m ek % Organizacion del club de donantes voluntarios de sangre y de grupos sanguineos poco
S? €| frecuentes.
"’sa ria ‘ ) ] S T TR . . ) - Ry s
\ ..{,m s b. Organizacion y desarrollo de: charlas y talleres de promocion de la donacion voluntaria,

‘L c. Apoyo en la organizacion y desarrollo de jornadas de donacion.
d. Organiza red social virtual. Organizacion del club de donantes voluntarios.
o €. L.as demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
o Titulo profesional de Psicologo Colegiado y habilitado

Experiencia
» Alguna experiencia en labores de invesligacién psicologica.




Gobierno Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

ORGANOQ DE LINEA
DIRECCION DE HEMOTERAPIA Y MEDICINA TRANSFUCIONAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA; DIRFCCION DE HEMOTERAPIA Y MEDICINA
TRANSFUCIONAL -

CARGO ESTRUGTURAL : Tecnaloge Médica | cﬁ:fzchJs N° CAP
CARGO CLASIFICADO :&5P-Fs 2 374-377 |

FUNCIONES BASICAS:
« Efectuar acciones de prevencion, promocion, examenes y/o tratamiento Ge
enfermedades y secuelas de discapacidac en las especialidades de su competencia.

RELACIONES DEL. CARGO:
{ Relaciones Internas
* Con el Director, Jefe de la Unidad de sangre y promocion, de quien depent.
directamente y a quien reporia sus acciones.

P ATRIBUCIONES DEL CARGO:
’\\ = De cumplimiento.
i

* De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Area de toma de Muestra:

. Cumplir con todas las tareas propias de la especialidad y las que le sean asignadas de
acuerdo a su nivel y competencia, bajo la supervision del Responsable del Centro .

3] Hemoterapia o Banco de Sangre y el Médico Asistente. B
). Realizar los procesos, procedimientos tecnicos v actividades de acuerdo a los Manuale -

establecidos. ‘

c. Cumplir con las normas, leyes v reglamentos relacionados al funcionamiento de los

Centros de hemoterapia y Bancos de Sangre.

d. Promover la Donacion Voluntaria, Altinisla y Fidelizada de sangre segun su nivel
competencia.

. Evaluacion de Grupo Sanguineo.

Pruebas Rapidas Hepatitis (CORE),gota gruesa. -

Entrega de Resultados de Examenes realizados

Registro fisico y virtual de datos y resultados del donante.

Registro de temperatura.

Llenado de logo.

o Sa o

Area de extraccion:
a. Extraccion de la Unidad de Sanqgre :
b. Extraccién de muestras para tamizaje y prueba de Inmunohematologia.
c. Generacion de la conslancia de donacion.
d. Rotulado de Unidad Sanguinea. ,
. Conduce unidad a area de fraccionamienio.

Regisiry fisico y viriual del donaate v Hnidar Sanguinea exiraida.

bl 53

‘ | Yy



iy

OF Loret®

Gobhierno Reglonal de Lareto
Direccion Regional de Salud Lorete

Area de tamizaje, lavado de materiales y eliminacion de Unidad Sanguinea:

d.

0.
C.
d.

Thm

So—
©w

f.

g.

f.

g.

Y
- d.
e. ldentificacion y separacion de unidades no apltas.

Estudio serologico de siete (7) maicadores: HBC, HbsAg, VIH. VHC, HTLV, Chagas,
Sifilis.

Alicuotacion de sueros de donantes para cerotea.

Validacion de resultados de lamizaje.

Seleccion y entrega de sellos de calidad en orden correlativo, para etiquetado de
unidades aptas en el tamizaje serolégico.

. Registro fisico y virtual de resultacos de tamizaje serologico. )

Lavado, secado, distribucion de materiales de laboratorio.

. Almacenamiento, Auto clavado y transporie de unidades y reactivos para eliminacion.

7 V ..-r
1 - Area de Fraccionamiento Alimacenamiento:
' a.
b.

Segunda comprobacion de grupo sanguineo,

Separacion de componentes, actualizacion del stock de unidades aptas y componentes
(Paquete globular, plasma fresco congelado, plagquetas, crio-precipitado).

Registro de temperaturas.

Llenado de Log de uso de equipos.

Colocacion de sello de calidad a unidades aplas.
Preparacion de unidades para su entrega.

Area de gestion y control la calidad:
a.
b.
&
d.
- e.

Control y evaluaciéon permanente de procesos.

Gestion del almaceén de reactivos e insumaos,

Gestion de la cerotea.

Gestion de la eliminacion de unidades y reactivos de laboratorio no aptos.
Preparacion y despacho de unidades aptas a EESS usuarios.

Consolida, evalta y presenta estadisticas de la Hemorred Loreto

l.as demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

Titulo profesional Universitario, Tecnologo Médico, colegiado y habilitado.

Experiencia

w

Experiencia en labores administrativas de oficina.
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il e Direccion Regional de Salud Loreto

ORGANO DIZ LINEA
DIRECCION DE HEMOTERAPIA Y MEDICINA TRA SFUGIONAL

' ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE HEMOTERAPIA Y MLDICINA -
TRANSFUCIONAL - -
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico de Laboratorio | NPDE | o s a0

i CARGOS fing
CARGO CLASIFICADO :8P-AP 3 376-37. |

FUNCIONES BASICAS:
» El Técnico de Laboratorio | tiene como funcién efectuar labrc,s de apoyo en la ejecucifn
de analisis clinicos.
/' RELACIONES DEL CARGO:
.~ Relaciones Internas
*El Técnico de Laboratorio | depende jerarquico v funcionalmente de la Unidad de Sang¢ 2
y promocién de quién depende directamente y a quien repoita sus actividades.

7 ATRIBUCIONES DEL CARGO:
k\ e De cumplimiento.
‘l\\., * De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
Area de Despacho:
/,,,o t“ﬁ\o% Verificacion de la calidad de unidades para despacho y trasporte y documentacioén en reg.
VR rea de Entrevista y Evaluacion:
‘?< g&%f{a ;: Cumplir con todas las tareas propias de la especialidad y las que le sean asignadas de
\a{tjff;' acuerdo a su nivel y competencia, bajo la supervision del responsable del centro ae
JEG. - Hemoterapia o Banco de Sangie y Pi Medico Asislente. e
b. Realizar los procesos, procedimientos Genicos y actividades de acuerdo a los Manualr p
establecidos. )
¢. Gumplir con las normas, leyes vy l'eglamentos relacionados al funcionamiento de los
Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre, -
d. Promover la Donacion Voluntaria, Alfriista y Fidelizada de sangre segun su nivel
competencia.

liiﬁ'

Area de Toma de Muestra y Extraccion: -

a. Realizar los procesos, procedimientos lécnicos y actividades de acuerdo a los Manualeo
establecidos.

b. Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documenta clasificada.

c. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MIMIMOS:
Educacion
= Titulo de profesional universitario, Técnico da | ahoratarin,

Cxperiencia
» Experiencia en labores adminiztralivas de oficing
»  kExoeriencia en manejo de persansl

L/
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Direccidn Regional de Salud Loreto

ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE HEMOTERAPIAY MEDICINA TRANSFUCIONAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE HEMOTERAPIA Y MEDICINA
TRANSFUCIONAL

CARGO ESTRUCTURAL : Técnico en Biomecanica |- CEREES N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 1 379

FUNCIONES BASICAS:
« Tiene como funcion realizar actividades de fabricacion de ayuda biomecanica para
personas con discapacidad

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

Depende directamente del Director del Programa Sectorial | y mantiene una relacion de
coordinacion con los Responsables de las diferentes unidades organicas de esta Direccion.

ATRIBUCIONES DELL CARGO:
e De cumplimiento.
« De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Confeccionar y efectuar la adaptacion de las ayudas biomecanicas.

. Fabricar diferentes piezas para los aparatos ortopedicos.

Programar los maleriales a requerirse para la fabricacion de ayuda biomecanica para
personas con discapacidad. -

. Efectuar el mantenimiento operativo de los equipos

e. Las demas funciones que se le asigne:.

O T o

o

REQUISITOS MINIMOSG:
Educacion
» Titulo de técnico de Instituto Superior

Experiencia
» Experiencia en labores similares.
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ORGANO DIz LINEA
DIRECCION DE HEMOTERAPIA Y MEDICINA TRANSFUCIONAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DIE MEMOTERAPIA Y MEDIGINA
TRANSFUCIONAL

el e L n e . W,‘_,.(_ ‘37 c e N° DE o ) -
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico de Sistema Administrativo | CARGOS N CAI
CARGO CLASIFICADO :SP-AP . 1 380

FUNCIONES BASICAS:
= Controlar, administrar y mejorar la informacion digitalizada actualizada de los registi
i . en el Software del Centro de Hemodador (Banco de Sangre).

(™

“ | RELACIONES DEL cARGO:
.- Relaciones Internas
e Depende directamente del Ditector del Programa Sectorial |, a quien reporta |
cumplimiento de sus funciones y mantiene 1elacion de coordinacién con el Médi~n
i T Asistente y los Responsables de las dilerentes unidades organicas del Centro
\(\i Hemodador.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
,;;.T:‘-E:I;., » De cumplimiento.
4\
» De apoyo.
J\NE(S::':I £ Y

FUNCIONES ESPEGIFICAS:

» Planificar, organizar, supervisar, evaluar y capacitar en las actividades orientadas a.
recopilacion, procesamiento y consolidacion de la informacion del Centro Hemodador.

» Velary custodiar la integridad y confidencialidad de los documentos de Registros tecmm
administrativo y ofros inherentes al sistema de informacion.

» Realizar el control y mantenimiento aciualizado del registro fisico y en el Software awi
Centro Hemodador.

» Revisa los registros actualizados establecidos en las normas de PRONAHEBAS ' »
todas las unidades organicas.

« Obtener reportes del software de acuerdo a la necesidad de las unidades o la Direccion:

» Elaborar el reporte anual estadislico.

» Colaborar en la realizacion de invesligaciones cientificas del Centro Hemdador.

o Evaluar las necesidades de registro e informacion de las unidades organicas pa
proponer e implementar mejoras,

= Promover el proceso de mejoramiento continuo de la calidad.

= Conocer, cumplir y hacer cumplii los. reglainentos, normas, manuales y disposiciones
vigentes, asi como proponer cambios en 1os mismos tendientes a mejorar s
funcionamiento.

s Cuidar y mantener el preshr;}rr de su unidad v del Banco de sangre, promoviendo
aviveriiica y autodiscipling dei personal, demosirandose con el buen ejemplo,

119
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u‘-"-l.nRETD
« Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documenta clasificada.
« Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MININIOS:

Educacion
s Titulo a nombre de la Nacion de Lic. en Administracion.

Experiencia

« Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitacion en sistema de cdmputo, programacion.

e Capacitacion en estadistica. .

420
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QORGANO DE LINEA
DIRECCION DE HEMOTERAPIA Y i\lli DICIMA TRANSFUCIOMAL

[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DI HEMOTERAPIA Y MEDICINA
TRANSFUCIONAL

(o] e
CARGO ESTRUCTURAL : Secreiaria | CITREE)E N CAT
CARGO CLASIFICADO :SP-AP ' [ 381

FUNCIONES BASICAS:

» Manejar la documentacion, los procesos secrelariales, del sistema de tramites
documentarios y la confidencialidad de los asunios que se traten en el interior de ™
Direccion y del Banco de sangre.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

» Con el Director del Programa sectlorial, de quien depende directamente y a quien repona
sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ De cumplimiento.
* De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS: ‘

a. Organizar y supervisar las aclividades del Sistema de Tramite documentario
secretarial.

b. Recepcionar y atender al publico que acuda a la Direccion General.

c. Garantizar una adecuada informacion al publico, orientandolo acerca del seguimiento d..
tramite de gestion con calidez y veracidad.

d. Administrar documentacion especializada de Ia Direccion, y el Control Maestro de |(‘
documentos del Banco de sangre.

e. Revision diaria de la informacion: correo electronico, fax y ofros.

f. Recepcionar, almacenar y custodiar los materiales y equipos asignados a la Direccion.

g. Elaborar y revisar la agenda de reuniones del Director General.

h. Coordinar reuniones del Director General a nivel interno y externo.

I. Apoyar en la gestion del requerimiento de adquisiciones, mantenimiento y reparaciones
de equipos.

J. Monitorear la atencion de los requerimientos del Banco de sangre.

K. Cuidar y mantener el prestigio de su unidad y del Banco de sangre, promoviendo !
autocritica y autodisciplina del personal, demostrandose con el buen ejemplo.

I. Las demas funciones que le asigne su jele inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

sducacion

« Titulo de Secretaria Ejecutivo.

2 (,Anart’mrmﬂ en Microsoft Office, Balacionas niiblicas y recursos humanos.

o]
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« Ingles basicas.

Experiencia
e Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacidades, habilidades y aptitudes
Alta competencia proiesional
Capacidad de empatia

VW s



ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIREGCION DIE HEMOTERAPIA Y MEDIGINA *’
TRANSFUCIONAL

Gohierno Regional de Lorelo
Direccion Regional da Salud Loreto

ORGANO DIz LINEA
DIRECCION DE HEMOTERAPIA'Y MEDICINA TRANSFUCIONAL

- N° DE oAl

A =" o+ s Lok ey 5 ry e g o 1 (_v ,P
CARGO ESTRUCTURAL : Chofer | cARGOS | N°CA l
CARGO CLASIFICADO :SP-AP , 1 382 |

FUNCIONES BASICAS:

Ejecucion de las actividades lécnicas y de operacion de la unidad de transporte a su
cargo: Unidad mavil para colecta de sangre.

Ejecucion de las actividades lécnicas v de operacion de la unidad de transporte pe 2
distribucion de hemocomponernles, a su cargo: Unidad movil para transporte de sangre

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

Depende directamente de la direccion y coordina con todos los responsables de |
diferentes unidades organicas del Banco de Sangre para el transporte, distribucion
colecta de sangre. -

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

L]

De cumplimiento.
De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

]

Conducir el vehiculo de transporte a su cargo: Unidad maévil de colecta de sangre,
reportar las ocurrencias del servicio, _
Conducir el vehiculo de transporte a su cargo: Unidad movil de distribucion de products -
sanguineos Yy reportar las ocurrencias del servicio.

Realizar la verificacion del funcionamiento adecuado y oportuno de la unidad movil y los
accesorios internos (mobiliario, aire acondicionado, equipos, lomacorrientes, etc.)
Controlar la operatividad y el manlenimiento adecuado de las cajas térmicas para
transporte de las unidades de sangre (control de temperatura interno y externo etc.)
Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignade
asi como los servicios de engrase, cambio de aceite, cambio de filtros y otros de
acuerdo al kilometraje recorrido.

Dar conformidad dentro de su compelencia al mantenimiento y reparacién del vehiculo .
su cargo.

Revisar diariamente antes de salir, los niveles de aceite, combustible, agua, bateri~
presion de aire en las llantas y otros para su suministro.

Informar o reportar oportunamenie los despeifecios y/o vcurrencias del transporle a fu
de tomar las medidas preventivas y correctivas.

Mantener la unidad movil operativa para cualquier contingencia.

Mantener un registro de control de salidas y consumo de combustible v hacer &l repor‘:

rea—— |
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Llevar siempre la licencia de conducir, tarjeta de propiedad, SOAT.

Cantrolar las herramientas, materiales v/o repuestos asignados a la unidad vehicular.
Cumplir con las normas legales del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, al igual
que el SOAT.

Apoyar en las actividades propias del Banco de sangre.

Atender y apoyar diligentemente al personal usuario de la movilidad.

Establecer las estrategias para el control y la atencion con insumos y materiales a los
responsables de unidades o areas

Monitorizar el flujo de ingresos y egresos de los insumos y materiales de las diferentes
areas.

Mantener actualizado el Kardex de almacenamiento.
Realizar el inventario mensual de insumos, materiales, reactivos y equipos de almacén y
de las diferentes areas del Banco de Sangre.

Distribuir los materiales e insumos en forma oportuna a las diferentes areas.

Cuidar y mantener el prestigio de su unidad y del Banco de sangre, promoviendo la
autocritica y autodisciplina del personal, demostrandose con el buen ejemplo.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

*

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion
¢ Profesional Tecnico en Mecanica Automolriz de un Centro de Estudios Superiores en

mecanica automotriz.

Experiencia

Tener un minimo de 02 afos de desempeno como chofer.

Poseer licencia de conducir profesional A-2b

Conocimiento de las reglas, rulas de lransiio y mecanica automotriz.
Etica y valores: solidaridad y honradex

Poseer record de conductor emitido por el Ministerio de Transporte.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE HEMOTERAPIAY MEDICINA TRANSFUCIONAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE HEMOTERAPIA Y MEDICINA

| TRANSFUCIONAL -
N° DE o ¢

CARGO ESTRUCTURAL : Trabajm!or de Servicio | CARGOS N° CAP

CARGO CLASIFICADO :sp-AP | 3 383-38F

FUNCIONES BASICAS:
« Realizar la limpieza de los exteriores e interiores del Centro hemodador o Banco w.
sangre y del manejo de residuos segun la nonmatividad vigente.

RELACIONES DEL CARGO:
, +  Relaciones Internas
\f“ . Depende indirectamente del Director y directamenie del administrador, a quien reporta _.

cumplimiento de sus funciones.
» Coordina con el Médico Asislenle y lodos los Responsables de las unidades organicr -
del Banco de sangre. '

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De cumplimiento.
« De apoyo.

,,.,ﬂ LR 1%\ FUNCIONES ESPECIFICAS:
wﬂjr e Realizar la limpieza de los exteriores e inleriores del Centro Hemodador conforme o
,E;{rh Manual de Bioseguridad del Banco de Sangre y al Plan Operativo de limpieza _
quca‘f

el

conservacion.

W62« Revisar permanenitemente y comunicar cualquier falla en la infraestructura y mob|I|ar"\
del Centro Hemodador.

» Revisar y comunicar cualquier alleracion o deficiencia con las instalaciones eléctricas. -
fusibles, fluorescenles y otros

» Ser responsable de la eliminacion de residuos salidos vy bio contaminados previamen’
tratados.

« Realizar la conservacion de las areas verdes

o Mantener un buen rendimienlo y disciplina en su cargo.

 Informar a la Direccion. y/o Médico asistente de aquellos hechos que se considere..
pertinentes.

= Conocer y ejecutar el Plan de contingenciz ante hechos de emergencia en el BSR SM.

= Mostrar un trato respetuoso al piblico en general.

o Las demas funciones que le asigne su jofe inmeaediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

« Instruccion secundaria complela.

» Cursos de limpieza y manejo de residuos solidos hospitalarios.

Experiencia
« Experiencia minima de 1 afo en labores de limpieza institucional.

_ Capacidades, Habilidades y Aptitudes. .

“. e Capacidad de organizacion, trabajo en equipo y coordinacion.

POLE Personalidad con tendencia a la estabilidad emocional y control del estrés, actitud
/ B proactiva, cortesia y buen trato a los usuarios internos y externo.
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DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

OBJETIVOS FUNCIONALES:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los medicamentos, insumos y drogas en
el marco de las normas de salud y polilica nacional de salud y proponer las normes
complementarias en su jurisdiccion.

b) Registrar, controlar y vigilar los establecimientos farmaceuticos de dispensacion -
expendio de productos farmaceéulicos y afines publicos v no ptiblicos, asi como aphc**r
las medidas de seguridad y las sanciones que mrre:pond’m

c) Controlar, vigilar y promover una adecuada promocion y publicidad de productes
farmacéuticos.

d) Controlar y fiscalizar el suministio, uso y lenencia de las sustancias estupefaciente:
psicotropicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion.

e) Convocar y coordinar la participacion multisectarial con otras instituciones para la lucha
conjunta contra la falsificacion, adulieracion, contrabando y comercio informal «_
productos farmaceéuticos y afines.

( . 1) Conducir y controlar el sistema de suministro de medicamentos e insumos esencialr~
segun las normas pertinentes.

g) Mejorar el acceso a medicamentos sequros, eficaces y de calidad en concordancia con
las necesidades de la poblacidn, implementado las estrategias necesarias. _

\\ h) Establecer estrategias para lograr el uso racional de medicamentos, vigiland

ot monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la poblacion. B

i) Conducir y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el Sistema

peruano de Farmacovigilancia, en su jurisdiccion.

”ﬂ}-ﬁd} )] Dgsarrol!ar y difundir I(?s .ES’[I,ICHUR farmaco-epidemiologicos y de las consecuenci

medico, sociales y economicos.

k) Brindar informacion cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizacion 3
nivel nacional. -

) Difundir, orientar y capacilar a la poblacion y al personal de los establecimientos ¢ .
salud en su jurisdiccion sobre el beneficio y riesgo de los medicamentos y product
afines.

m)Certifica a los establecimientos farmacéuticos en buenas practicas de dispensacion v
atencion farmacéutica. :

2
22

k?' ‘jpp" c
oﬂw:ll a |
Ashsorts 8

it ca Joy
r.'\-‘i“ , p- A
-“fﬁm“.j}f

e

.\

A



Gobieino Regional de L.oreto
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

NeCAP | N DE CARGO CLASIFICADO CLASIFI CARGO
UINIDAD CARGOS - CACION ESTRUCTURAL
386 01 Director de l’lugjrama ) Sectorial I SP-DS Director Ejecutivo
387 01 SEClliﬁ_d“L@ﬂ S5P-AP
- Direccion de Fiscalizacién, Control y Director
< o ~Vigilancia Sanitaria
2 388 01 Director de Programa Sectorial | SP-DS
e 389-398 10 Quimico Farmaceutico | SP-LES
g 399 01 Especialista Administrativo | SP-ES
wy 400 01 TécnicnAtJn'lirLislralivo [ SP-AP
o 401-408 08 | Técnico Administrativo | SP-AP
g 409-410 02 | Secretarial SP-AP
E‘! 411 01 Aalvtan_o_l____ SP-AP
e 412 01 Auxiliar de ‘_>_|f19ma  Administrativo | SP-AP
(] 413-415 03 Tmlmjmlo: de Servicios 1 SP-AP
8 Direccion de Acceso y Uso Racional Director
= | deMedicamentos
E 416 01 Dnecton cde Programa Sectorial | SP-DS
= 417 | 01 | Quimico Farmacéutica Il SP-ES -
& [a1sa19 | 02| Quimico Farmacéutico | SP-LS
f 420 | 0L |Obstetal SP-ES
S 421422 | 02 | Abogado | SP-ES
L 423 | 01 | ES|3P'LIEI|I‘1‘] AtJHHHI'%tFEIiIVO i SP-ES
QO | 44 | oL |Contador | SP-ES
g 425 | 01 Técnico en Enfermeria | SP-AP
i 426-428 | 03 Operador PADT SP-AP
8 429-431 03 Técnico AL“HIIIIhlIdHVU I SP-AP
5 432-435 04 | Técnico d_tf_l_u_._|_nacm I SP-AP
= 436-439 04 Técnico en Soporte Informatico | SP-AP
S 440 01 Técnico en Computacion | SP-AP
8 441 01 Artesano Il SP-AP A
b 442-443 02 Artesano | SP-AP
o 444 01 Auxiliar A(llnlrustratlvu [ SP-AP
445 01 Au,uhdrrle-1armd(m I ) SP-AP | o
446-447 | 02 I"mlm nlm de s EIVICios || - SP-AP
448-451 (04 Trabajador 7d;.ﬁ.f.u:1\1|(.lnis_r | B SP-AP -
TOTAL 3b - o

424
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ORGANO IJ! LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE IU!H)ICAI\MI\HO‘% INSUMOS Y

DROGAS . L g

R S N° DE 5
CARGO ESTRUCTURAL : Director de Programa Se r.Inr!;ai Il CARGOS M® CAF
| CARGO CLASIFICADO  :8P-DS 1 | 386

FUNCIONES BASICAS:

» Programar las actividades administrativas y tecnicas que permitan ejecutar  politic™»
para el desarrollo de los programas de salud. '

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas

» Con el Director Regional de Salud de quien depende directamente y a quien reporta si+
acciones.

K | ~ ATRIBUCIONES DEL CARGO:
L' » De control.de Supervision y de Representacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Supervisar y poner al alcance de la poblacion a nivel regional, productos farmacéuticos,
\'!l\ - dispositivos medicos y produclos sanitarios de calidad, seguros vy eficaces,
v
[l

r. promocionar el uso racional de medicamentos
b.Direccion, coordinacion y evaluacion de actividacdes 1écnico-administrativas en programa=
de linea, asignados al area de su compelencia | '
c. Programar las aclividades técnicas y proponer politicas para el desarrollo y aplicacion .
los programas a su cargo.
- Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de aclividades técnicas y administrativas en '
dependencia. )
% e, e, Participar en la formulacion del presupuesio de los programas a su cargo.
“===""{. Elaborar normas y directivas para el desarrollo de los programas de su competencia.
g. Inspeccionar y evaluar el desarrollo de los programas, emitiendo lo informes técnice
correspondientes.
h. Coordinar con dependencias regionales la planificacion y ejecucion de los programas.
i. Puede corresponderle ser designado representar al  6rgano en comisiones
multisectoriales y/o evenlos nacionales e internacionales.
J. Las demas funciones que le asigne el Direclor General.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

o Titulo profesional de Quimico Farmactutico, de profarencia con estudios de postgrad
e Gerencia de Organizaciones de Salud,

mXperiencia
» Experiencia en la Direccidn da Programae del dron,

AR
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y
DROGAS e
CARGO ESTRUGTURAL : Secretaria 1V N"DE | nocap
- _ _____'_" CARGOS ¢
CARGO CLASIFICADO :&P-AP ) 1 387
FUNCIONES BASICAS:
« Organizar y coordinar las audiencias, reuniones y certamenes en el nlvel (ue apoya, asi
VR como preparar la agenda con la rlocnmonldr ion respectiva.

N s RELACIONES DEL CARGO:

' ' .- Relaciones Internas

F e Con el Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas, de quien depende
directamente y a quien reporta sus acciones.

" 31 ATRIBUCIONES DEL CARGO:
@ :_z_- De cumplimiento.de Apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS
a. Ejecucion y supervision tJe actividades de gran complejidad de apoyo secretandl
Ve ﬂ, ;1\ b. Recepcionar, analizar, sisternatizar y archivar la documentacion clasificada.
‘R» ¢. Tomar dictado taquulahco y mecanografiar documentos confidenciales.
G ad. Organizar y coordinar reuniones.
’tm. ,;L e Analizar, sisternatizar y archivar la documentacion clasificada.
:':\- 5 / f. Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.
g. Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a indicaciones generales
h. Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresa a la Oficina.
i. Prever las necesidades de uliles y materiales de oficina, para el normal abastecimiento
de la misma.
J. Orientar al pablico en general sobre consultas y gestiones a realizar.

Ga.n

. k. Preparar y ordenar documentos para reuniones y/o conferencias.
|. Cautelar con caracter reservado y/o confidencial las actividades y/o documentos de la
oficina.

m. Puede corredponderle realizar traducciones de uno 6 mas idiomas.
= n. Puede corresponderle utilizar sistemas de computo
< 0. Otras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- » Titulo de Secretaria(o) Cjecutiva (o) otorgado por ¢l Ministerio de Educacion  entidad
autorizada,
a Capacitacion certificada en aspectos de Relaciones Piblicas y Relaciones Humanae,
» Estudios en computacion.
mEperiancia _ -
o Experiencia de tres (03) afos en lahares de secretariado,
430
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ORGANO DE LINEA

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DEE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA

: . N° DE
STRUG L : Director de Programa Sectoriz oA
CARGO ESTRUCTURAL : Director de Programa Sectorial | CARGOS N F
CARGO CLASIFICADO :SpP-ps - 1 388

FUNCIONES BASICAS:

» Elaborar, monitorear y evaluar las polilicas, estrategids y normatividad de alcance
regional, sobre la fiscalizacion, control y vigilancia sanitaria de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios en establecimientos publicos y privados.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

e Con el Director Ejeculivo de Medicamenlos Insumos y Drogas a quien reporta sus
acciones.

ATRIBUCIONES DEL. CARGO:

» De control.

» De supervision.

» De representacion. -

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. efectuar el diagnoslico referido al regisiro y autorizaciones de establecimientos
farmaceéuticos publicos y privados, confrol y vigilancia sanitaria, asi como de lus
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a nivel regional.

b. Elaborar las politicas, estralegias y normas referidas a las autorizaciones 4
funcionamiento de establecimientos farmacéuticos publicos y privados segin si's
compelencias. ‘

¢. Monitorear y evaluar las politicas, noiinas y estralegias de su competencia. :

d. Efectuar el control y vigilancia sanitaria de los establecimientos farmacéuticos publicos |
privados, asi como de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y product:
sanitarios. -

e. Promover y vigilar la aplicacion de las normas de buenas practicas de almacenamiento,
distribucion, transporte, farmacovigilancia y de oficina farmacéutica para producte.
farmaceuticos, dispositivos meédicos v productos sanitarios en establecimientc
farmacéuticos publicos y privados de la region.

f. Disefar, proponer, y difundir investigaciones v estudios relacionados con la eficacia.
seguridad y calidad de los produclos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios.

- 0. Efectuar las evaluaciones técnicas de los expedientes relacionados con &) ambito de © -
competencia y emitir los inforimes y docurentos correspondientes, '

h. Aplicar las medidas de seguridad soniiaia y proponer las sanciones que correspondar
segun la normatividad sanitaria vigenle.

i Particioar en eventos, comisiones o cquipos de trabajo vinculados al dmbito de

KY
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competencia. .
j. Otras funciones que le asiane el jefe inmediato superior.
REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
s Titulo profesional universitario de Quimico Farmacéutico.
Experiencia
¢« Quimico Farmaceutico con 05 ainos como minimo en el sector publico, que incluya
o estudios relacionados con la especialidad y/o actividad que desarrolle.
1 .. = Estudios de postgrado en gerencia, politica, presupuesto y monitoreo de la gestion
bl sanitaria.
g « Capacitacion especializada en el area por DIGEMID

« Dominio de office, Visual FoxFro y manejo de base de datos.
¢ Experiencia en la conduccion de programas del area.
« Estudios del idioma ingles.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA m— MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

ORGANOJUNIDAD ORGANICA: DIRICCION DI FIGCALIZAC ION, CONTROL Y VIGILANCI/Z
SANITARIA

o u
CARGO ESTRUCTURAL : Quirnico Farmacéutico | CERE}ES NO CAT
CARGO CLASIFICADO : SP- S - 10 389-39,

FUNCIONES BASICAS:

« Analizar los consumos y stocks de Centros y Puestos de Salud vy del Almacén
Especializado, para una distiibucion adecuada y oportuna de medicamentos
Estratégicos de las Intervenciones Sanitarias.

" RELACIONES DEL CARGO;

' Relaciones Internas

e Con el Director de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria a quien reporta sus
acciones.

ATRIBUCIONES DEL. CARGO:
¢ De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS: ,

a. Programar anualmente las necesidades de produclos farmacéuticos para el sisten
integrado de suministro de medicamentos y material e insumo meédico quirtirgicrn
(SISMED), a fin de cubrir la demanda de pacienles de Seguro Integral de-Salud,
Intervenciones Sanitarias. ,

. Programar vy coordinar los Requerimientos  Trimestrales de los Medicament. .
Estratégicos.

. Promover, desarrollar y coordinar acciones de I-annmaco vigilancia.

. Implementar, orientar y difundir en temas de medicamentos.

e. Supervisa y monitorea la operalividad del SISMI=D.

f. Capacitar, Supervisar y monilorear a los responsables de Farmacia de |
Establecimientos de Salud.

g. Vigilar que el sistema y operaciones de almacenamiento aseguren la conservacion
estabilidad y calidad de los produclos.

h. Verificar las especificaciones técnicas de los productos recepcionados en el almacén .
productos farmaceuticos y afines y regisharlos en los libros de recepcion y en tarjetas ¢
control de fechas de vencimiento.

i. Custodiar y controlar la comercializacion de drogas de uso médico sujetas =
fiscalizacion. :

j. Reportar reacciones adversas medicamentosas de acuerdn a normas de Farmac
vigilancia. ' “

k. Las demas funciones que le asigine el Jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion
¢ Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.

CXAperiencia
» Experiencia en labores de la especialidad.

434
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ORGAND D LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCIOM DIE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA

N° DE

CARGOS | N CAP

CARGO ESTRUCTURAL : Especialista Administrativo |

4
SANITARIA _ i
|
]
|

CARGO CLASIFICADO :8P-E5 _ _ 1 399

FUNCIONES BASICAS:

« Analizar, evaluar expedientes vy emitir informes [écnicos correspondientes  al
cumplimiento de los requisitos sanitarios del reglamento de establecimientous
farmaceuticos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

» Con el Director de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria a quien reporta St
acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De cumplimiento

FUNCIONES ESPECIFICAS: \ )

a. Lleva el control de los ingresos vy egresos de la Direccion Ejecutiva de Medicamentc
Insumos y Drogas. o

b. Llevar el control de la asislencia del personal, e informa al Director Ejecutivo de
DIREMID para remitir al area de control de personal de la DIRESA.

c. Realizar el requerimiento de bienes y maleriales para el normal funcionamiento v,
desarrollo de actividades diarias, en coordinacion con cada oficina.

d. Brinda soporte administrativo a las diferentes dreas de la direccién para el logro de los
objetivos.

e. Mantiene aclualizado los inventarios de bienes patrimoniales.

f. Emite documento para el reembolsn del 515,

g. Responsable del control financiero de la farmacia institucional.

h. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
> Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Experiencia
» Alguna experiencia en labores de la espacialidiad.

IR
4
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

' ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIREGCCION DE FI.:CALIZACION CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA B )
CARGO ESTRUCTURAL : Téenico Adininistrative Ui C!TREE)S N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP - 1 400

FUNCIONES BASICAS
¢ Verificar las especificaciones administiativas de los productos farmacéuticos y afines
: 17 B recepcionados en el almacén de incautaciones y pesquisas.

" RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

¢ Con el Director de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria a quien reporta sus
acciones.

b ) ATRIBUCIONES DEL CARGO:
:9'""':‘7‘.-' e De cumplimiento

e FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Recepcionar y almacenar los productos farmaceuticos y afines de acuerdo a las

especificaciones de buena conservacion.
. Descarga y empaca el movimiento de cada uno de los productos que se incautan y

pesquisan.
. Participar en la realizacion periodica de los inventarios selectivos mediante muestreos

aleatorios.

d. Elaborar listado de medicamentos incautados y/o pesquisados para la baja y/o
destruccion correspondiente.

e. Mantener el registro actualizado de los documnentos fuentes que generan las actividades
inherentes a la labor del almacén

f. Otras funciones que le asigne «l jefe inmedialo

N REQUISITOS MINIMOS:
- Educacion
s Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con .el area.

Experiencia
= Alguna experiencia en labores de 1a especialidad.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCGION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESOY US O RACIONAL DE
MEDICAMENTOS.

]

CARGO ESTRUCTURAL : Téc:nico-_/;rh_ni-|‘.1i£;‘trr1-tiwaI | N°DE | poeap |
' IR R CARGOS |

CARGO CLASIFICADO :SP-AP 8 401- 40,

FUNCIONES BASICAS:
e Analizar y clasificar informacion, asi como apoyar la ejecucion de procesos técnicos de
un sistema administrativo, siguiendo insirucciones generales.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

« Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamentos de quien depende y a quien
reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
* De cumplimiento.
e De supervision.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Llevar el control de inventarios valorizado de los establecimientos de salud.

b. Control valorizado por ventas de productos farmacéuticos contado y crédito.

c. Control de distribucion valorizada a los establecimientos de salud.

d. Informar la ejecucion del gasto del 10% SISMELD.

e. Control valorizado por vencimientos o mermas que afectan el fondo rotatorio.

f. Realiza el control del reembolso por consumo de productos farmacéuticos por ventas
crédito.

g. Cumplir otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

]

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
« Titulo técnico en contabilidad, ddnnmstlm iGn o carreras afines.

Experiencia
» Alguna experiencia en actividades contables.
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_ ORGANO DE LINEA )
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA S e ]
CARGO ESTRUCTURAL : Secretaria | N” DE N° CAP
' - CARGOS !
CARGO CLASIFICADG  : 5P- AP 1 409
FUNCIONES BASICAS:
« Organizar la documentacion y actividades externas e internas correspondientes a los
-l objetivos de la Direccion de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria. .
I
‘ RELACIONES DEL CARGO:
/

/ Relaciones Internas
) o Con el Director de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria de quien depende y a
quien reporta sus acciones.

- ATRIBUCIONES DEL CARGO:
& .=+ De cumplimiento.

) e apoyo

BNl o

_% " FUNCIONES ESPEGIFICAS:
a. Organizar y coordinar las audiencias, reuniones y certamenes en el nivel que apoya y

;’f‘@ﬁi_{f_&‘} prepara la agenda con la documentacion respectiva.
" N8Ab. Analizar y sistematizar la documentacion clasificada.
'**S, " . y = i . y 4 s
‘,Eea.;i;f #c. Coordinar las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de
A

s 48/ documentos.
S BEZ (. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a

indicaciones generales.

e. Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina,
preparando periédicamente los informes de situacion.

f. Prever las necesidades de Utiles y materiales de oficina para el normal abastecimiento de
esta.

g. Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.

h. Controlar equipos y enseres, mediante inventario ambiental.

i. Cautelar con caracter reservado y/o confidencial las actividades y/o documentos de |a
oficina.

j. Administrar documentos clasilicados.

k. Las demés funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
ducacion _
s Estudios en secretariado, olorgada por el Ministerio de Educacion o entidad autorizada. .

Experiencia
= Dominic en mancio da recursos informations, Windows, Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint). ‘

134
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ORGANQO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 1
MEDICAMENTOS F I
. N° DE .
CARGO ESTRUCTURAL : Secretaria | caRGos | NP CAP ‘l
CARGO CLASIFICADO :§P-AP 1 410

FUNCIONES BASICAS:
¢ QOrganizar la documentacion y aclividades externas e internas correspondientes a los
objetivos de la Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

» Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamenlos de quien depende y a quie
reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De cumplimiento.
« De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Organizar y coordinar las audiencias, reuniones y cerlamenes en el nivel que apoya *
prepara la agenda con la documentacion respectiva.

b. Analizar y sistematizar la documentacion clasificada.

c. Coordinar las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo ¢
documentos.

d. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a
indicaciones generales.

e. Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina,
preparando periédicamente los informes de situacion.

f. Prever las necesidades de Utiles y materiales de oficina para el normal abastecimiento d
esta.

g. Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.

h. Controlar equipos y enseres, mediante inventario ambiental.

i. Cautelar con caracter reservado y/o confidencial las actividades y/o documentos de l
oficina.

j. Administrar documentos clasificados.

k. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

e Titulo de Secretaria (0), Ejecutiva (r_)).‘

Cxperiencia

s Experiencia en laboies administrativas do oficina

o /\iuuna experiencia en la conduccion de personal.,

s Capacitacion en sistemas informaticos, l‘flluo',nﬁ Office (Word, Excel, PowarPoint
4734
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA S
CARGO EBTRUCTURAL : Artesana | W DE N® CAF
CARGOS
CARGO CLASIFICADO :SP-APF 1 411
FUNCIONES BASICAS:
;. ¢ Ejecutar trabajos de carpinteria en edificaciones y confeccionar muebles diversos.

6 7 RELACIONES DEL GARGO:
" Relaciones Internas
« Con el Director de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Humana de quien depende y a

quien reporta sus acciones.

" ATRIBUCIONES DEL CARGO:

“",, » De cumplimiento.

=" FUNGIONES ESPECIFICAS:

a. Programar, supervisar, controlar e informar la correcta prestacion de servicios de

mantenimiento de infraestructura y equipos, vigilancia y limpieza del local institucional de

la DIREMID Loreto.
. Elaborar y supervisar el programa de rmantenimiento de infraestructura y servicios

basicos en la institucion.
. Coordinar las labores que realiza con el jefe inmediato en los diterentes turnos y lugares

donde se presten servicios.

d. Difundiryhacercumplirlasnormasyprocedimientosdemantenimientoyserviciosgenerales.

f.

e. Cumplir y hacer cumplir el Cadigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo

momento velar porgue se supediten los
objetivoseinteresespersonalesalosinstitucionalesenelejerciciodesusfunciones.

Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, materiales y/o personal que ingresa y
sale del local.

h g. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOGS:

Educacion
¢ Instruccion secundaria tecnica completa

Experiencia

L]

xperiencia en Labores variadas.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE FISCALIZACIO! N, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA -

. ) - —_ I N° DE R
CARGO ESTRUCTURAL : Auxiliar de i 11_13_|T|a Administrativo | CARGOS M° CAF
CARGO CLASIFICADO : 8P-AP 1 412

- FUNCIONES BASICAS:
s Ejecucion de actividades variadas de apoyo a un sistema administrativo.

~

—

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas
| = Con el Director de Fiscalizacion, Control y Vigilancia
\
\i

o

: | Sanitaria de quien depende vy
quien reporta sus acciones.

. J Y ATRIBUCIONES DEL CARGO:
* De cumplimiento.
» De apoyo.

0w

e [UNCIONE“ ESPECIFICAS:
. Analizar y clasificar informacion, asi como apoyar la ejecucion de procesos tecnlcos G
\ Anfﬁl:?fg un sistema administrativo, L,quuendn instrucciones generales.
etk b. Efectuar tramite y/o procesar informacion de cierta complejidad.
c. Mantener actualizados los registros, fichas y documentacion del sistema administrative
segln métodos técnicos.
d. Puede corresponderle preparar informes de alguna complejidad en el area.
e. Las demas funciones que se le asigne.

v
oﬁrl\a

REQUISITOS MINIMOS:
Educacidn
s |nstruccion secundaria.

Experiencia
» Amplia experiencia en labores variadas de oficina.

|
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ORGANO DE LINEA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA - -
. e N° DE o
CARGO ESTRUCTURAL : Trabajador de Servicio |l CARGOS N° CAP
... | CARGO CLASIFICADO :SP-AP 3 413-415
y o,
'-‘/’/“J . T FUNCIONES BASICAS:.
l/ e Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, materiales y/o personal que ingresa vy
; sale del local.
RELACIONES DEL CARGO
1+ .. Relaciones Internas
b, . v) Con el Director de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria de quien depende y a

quien reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL. CARGO

T ¢ De cumplimiento.
T
S )
- ',f\t;?:FUNClONES ESPECIFICAS:

¥/a. Recibir y distribuir documentos y maleriales en general, lrasladar y acomodar muebles,
empacar mercaderias y otros. f

. Ayudar a la confeccion e instalacion de decorados escenograficos.

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

. Arreglar y conservar jardines.

. Limpiar y lavar vehiculos.

Operar motores de manejo sencillo.

Puede corresponderle transportar equipos de mensura y otras labores sencillas.

Las demas funciones que se le asigne.

STQ e o0 T

REQUISITOS MINIMIOS
Educacion
« [nstruccion secundaria.

Experiencia
e Alguna experiencia en el area.
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ORGANO DL LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

ORGANOJUNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACGESO Y USO RACIONAL DE |
MEDICAMENTOS S |
B . i ey v P re e L actor NODE 0
: ‘. CARGO ESTRUCTURAL : Director de | w,ul(nrnr.a Sectorial | CARGOS N°® CAP !
12 CARGO CLASIFICADO :SP-Ds 1 416 |
FUNCIONES BASICAS:

» Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sislerna de suministro de medicamentos
insumos esenciales en los establecimientos de salud de su jurisdiccion, segun
\ normas pertinentes.

\ RELACIONES DEL CARGO:
b Relaciones Internas ,
» Con el Director Ejecutive de Medicamentos, Insumos y Drogas de quien depenc
directamente y a quien reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
a0 De control,

« De supervision.

» De representacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Dirigir, Supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos -
insumos esenciales en los establecimientos de salud de su jurisdiccion, segin Iz
normas vigentes.

b. Mejorar el acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en concordancia con
las necesidades de la poblacion, implementandao las estrategias necesarias. :

c. Implementar y conducir el sistema de seguimientos de precios de medicamentos
insumos médico quirargico en el sector publico y privado de su jurisdiccion.

d. Promover, establecer e implementar estralegias para lograr el uso racional d~
medicamentos, vigilando, monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la
poblacion. :

e. Promover, desarrollar y difundir los estudios farmaco-epidemiologicos vy le
consecuencias médicas, sociales y econdmicas.

f. Conducir y ejecutar las aclividades establecidas en el sistema Peruano de
Farmacovigilancia, en su jurisdiccidn.

g. Difundir, orientar y capacitar a la poblacion vy al personal de los establecimientos .
salud en su jurisdiccion sobre el beneficio v riesgo de ios medicamentios v productc
afines. '

h. Elaborar y vigilar el cumplimiento del Petitorio de Medicamentos segun niveles da
atencidn de 1a Diraceian de Salid o fraves del Comité Farmacologico Regional.

;
A3
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i. Promocionar, controlar y aplicar las normas sobre uso racional de medjcamentos en su
jurisdiccion.

J. Brindar inforrnacion cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizacion y
desarrollar la red de centro de informacion de medicamentos.

K. Cumplir y hacer cumplir las normas de salud y politica nacional de salud y proponer las
ncrmas completarias.
l. Las demas funciones que le asigne el Jele inmediato.

% /}‘ - REQUISITOS MINIMOS:
“ . . Educacion .

e Titulo profesional universitario de Quimico Farmacéutico.

Experiencia

« Experiencia en la conduccion de programas del area.
)]' '.:‘\T Quimico Farmaceéutico con 03 como iminimo en el sector publico que incluya estudios
. \ .+ relacionados con la especialidad y/o actividad que desarrolle.
/K, & Estudios de Post Grado en gestion publica
- TLE " e Capacitacion especializada en el area.
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ORGANO DE LINEA

DIRECCION EJECUTIVA DiE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS _
ORGANO/UNIDAD ORGANICGA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE !
MEDICAMENTOS - |
CARGO ESTRUCTURAL : QUIMICO FARMACEUTICO I shnacs | NOGAP ]I
CARGO CLASIFICADO :S8P-ES 1 M7

- FUNCIONES BASICAS.
( « Dar el apoyo técnico en los diferentes procesos de adquisicion de productos
farmaceéuticos y afines. -

RELACIONES DEL CARGO:
‘ Relaciones Internas
\ .= Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamentos de quien depende y a quien
o ?\ reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ De cumplimiento.
» De supervision.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Programar anualmente las necesidades de productos farmacéuticos para el sisterr
integrado de suministro de medicamentos y material e insumo médico quirtirgico
(SISMED), a fin de cubrir la demanda de pacientes de Seguro Integral de Salug.
Intervenciones Sanitarias y Venla.

b. Programar y coordinar la adquisicion de productos farmacéuticos y afines.

c. Programar y coordinar los Requerimientos Trimestrales de los Medicamentc
Estratégicos.

d. Analizar los consumos y stocks de Centros y Pueslos de Salud y del Almacén

Especializado, para una distiibucion  adecuada y  oporluna de medicamenlo.

Estratégicos de las Intervenciones Sanilarias.

Promover, desarrollar y coordinar acciones de Farmaco vigilancia.

Implementar, orientar y difundir en temas de medicamentos.

. Realizar charlas educativas sobre Uso Racional de Medicamentos, al personal de saluo.

estudiantes de ciencias médicas y olros sectores.

h. Integrar el Comité Farmacologico y el Comité de Farmaco vigilancia.

Supervisa y monitorea la operatividad del SISMED,

j. Capacitar, Supervisar y monitorear  a los responsables de Farmacia de los
Establecimientos de Salud.

. Proponer estrategias para la implementacion y monitoreo de Botiquines Comunales e
las Comunidadés excluidas. '

I. Supervisar la laborar del personal profesional y técnico

m.Evaluacion del SISMED mediante el uso de indicadores

n. Vigilar que el sisterna y operaciones de alinacenamiento asequren la conservaciorn,
estabilidad v calidad de los nradyeiae

@ o
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I. Promocionar, controlar y aplicar las normas sobre uso racional de medjcamentos en su
jurisdiccion.

j. Brindar informacion cientitica y técnica referida a los medicamentos y su utilizacion y
desarrollar la red de centro de informacion de medicamentos.

K. Cumplir y hacer cumplir las normas de salud y politica nacional de salud y proponer las
ncrmas complatarias.
l. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

}‘ - REQUISITOS MINIMOS:
/ - . Educacion .
o Titulo profesional universitario de Quimico Farmaceutico.
Cxperiencia
« Experiencia en la conduccion de programas del area.
\' e Quimico Farmacéutico con 03 como minimo en el sector publico que incluya estudios
\ .\ relacionados con la especialidad y/0 actividad que desarrolle.
o Estudios de Post Grado en gestion publica
ikl o Capacitacion especializada en el area.

a4
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECGION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE ]
MEDICAMENTOS - B - |
) N° DE N
CARGO ESTRUCTURAL : QUIMICO FARMACEUTICO I} CARGOS | NP CAP !
CARGO CLASIFICADO : SP-ES - B 1 a17

: FUNCIONES BASICAS:
Al « Dar el apoyo técnico en los diferentes procesos tde adquisicion de productos
' farmaceuticos y afines. )

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
\\ » Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamentos de quien depende y a quie..
'I'\ . reporta sus acciones.
|

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
* De cumplimiento.

HER Lo « De supervision.

‘}l" V"‘B\’

¥ [#]1]5 .

W4 Asoai FUNCIONES ESPECIFICAS:
A & |
,,f'“gaﬁ a. Programar anualmente las necesidades de productos farmacéulicos para el sistem=
LR integrado de suministro de medicamenlos y material e insumo meédico quirtrgico

(SISMED), a fin de cubrir la demanda de pacientes de Seguro Integral de Salu,

~ Intervenciones Sanitarias y Venta.

b. Programar y coordinar la adquisicion de productos farmacéuticos y afines.

c. Programar y coordinar los Requerimientos Trimestrales de los Medicamentos
Estratégicos.

d. Analizar los consumos y stocks de Centios y Puestos de Salud y del Almacé.

Especializado, para una distiibucion adecuada y  oporluna de medicamentc

Estratégicos de las Intervenciones Sanilarias.

Promover, desarrollar y coordinar acciones de Farmaco vigilancia.

Implementar, orientar y difundir en temas de medicamentos.

. Realizar charlas educativas sobre Uso Racional de Medicamentos, al personal de salud

estudiantes de ciencias médicas y olros seclores.

h. Integrar el Comité Farmacologico y el Cornité de Farmaco vigilancia.

i. Supervisa y monitorea la operatividad del SISMED.

j. Capacitar, Supervisar y monitorear  a los responsables de Farmacia de lo.
Establecimientos de Salud.

K. Proponer estrategias para la implamentacion v monitoren de Rnilqump‘ Comunales e~
las Comunidades excluidas.

. Supervisar la laborar del personal profesional y técnico

.Evaluacion del SISMED mediante el uso de indicadores

n. Vigilar que el sislema y opeiaciones de alimacenamiento aseguren la conservacion
esiabilidad vy calidad de los praductas

N ]
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Verificar las especificaciones técnicas de los productos recepcionados en el almacén de
productos farmaceuticos y afines y registrarlos en los libros de recepcion y en tarjetas de
control de fechas de vencimiento.

. Custodiar y controlar la comercializacion de drogas de uso meédico sujetas a

fiscalizacion.

Reportar reacciones adversas medicarmentosas de acuerdo a normas de Farmaco
vigilancia.

Identificar los productos folosensibles a la humedad, temperatura y productos que
requieren refrigeracion.

Mantener actualizado los libros de control que determina el reglamento de
estupefacientes, psicotropicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion sanitaria.
Verificar las especificaciones técnicas de los productos de devolucibnes procedentes de
establecimientos de salud.

Determinar periodicamente las existencias maximas y minimas de los productos
farmaceuticos y afines y notificar los productos que han llegado a su punto deo
reposicion.

Define la periodicidad de la realizacion de los inventarios selectivos mediante muestreos
aleatorios.

. Absolver consultas de caracter lécnico en el area de su competencia

Coordinar e informar periddicamenle a la Direccion de Acceso y Uso Racional de
Medicamentos.

. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccion de Acceso y Uso Racional

de Medicamentos.

Vigilar que el sistema de almacenamienio de los productos farmacéuticos y afines
asegure su conservacion, estabilidad y calidad de los productos y para el caso de
productos controlados su seguridad.

aa. Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuado del producto farmacéutico,

producto galénico, dietelico y edulcorante, recurso terapéutico natural asi como de otros
productos farmacéuticos y afines que se expendan.

bb .Verificar las especificaciones técnicas de los productos recepcionados del almacén de

productos farmaceéuticos y afines.

cc. Entrenar, capacitar y supervisar pernmanentemente al personal asistente y auxiliar en el

correcto desempeno de las funciones de almacenamiento y expendio.

dd Mantener actualizado el libro de recetas, de control de drogas y de ocurrencias.

ff.

ee. Reportar reacciones adversas medicamentosas de acuerdo a normas de

Farmaco vigilancia.
Ofrecer al usuario alternativas de medicarnenlos.

gg.Define la periodicidad la realizacion de los inventarios selectivos mediante muestreos

aleatorios.

hh. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

@

Tituloe Profesional de Quimico Farmacéutico.

Experiencia

"

Experiencia en labores de la especialidad.

“-l'| ¥
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MIZDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE |
MEDICAMENTOS - .
¥ i i . ¥ SN ELVTHOY N° DE 0 3
CARGO ESTRUCTURAL : QUIMICO FARMACEUTICO | CARGOS N° CAP-|
CARGO CLASIFICADO :SP-ES 2 418-419

FUNCIONES BASICAS:
o Dar el apoyo técnico en los diferentes procesos de adquisicion de product,
farmaceuticos y afines.

) ";“"'ﬂ ~ RELACIONES DEL CARGO:
( " Relaciones Internas
« Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamenlos de quien depende y a quir
reporta sus acciones.

i\ ATRIBUCIONES DEL CARGO:
\ » De cumplimiento.
‘. “ - o De supervision.

. FUNCIONES ESPECIFICAS:

xS a. Verificar las especificaciones técnicas de los produclos recepcionados, registrar
("Y:fb informa oportunamente coordinando permanentemente con distribucion.

asesaria J81 b [leva control de las ordenes de compra atendidas y pendientes de entrega presentanr

“‘“l};;ri:w informes mensuales. - | |

e Distribuye el trabajo de atencion de pedidos dentro del personal a cargo.

. Interna los productos conforme con el visto bueno del responsable del Almacén.
Recepciona y da conformidad de los biologicos remitidos por el nivel central.

Lleva control de inventarios.

Mantiene actualizada el movirmiento de biologicos en el software SISMED.

Coordina permanentemente con el responsable de Distribucion de Estratégicos.

Asegura que la cadena no se rompa.

Opera el computador para la fase de produccion diario con el programa SISMED.

. Mantener el registro actualizado de usuarios, de acuerdo a procedimientos establecidor
Asegurar que la informacion sea exacta oportuna, fidedigna, valida, completa y objeliva.

m.Elaborar cotizaciones, guias por translerencias, pecosas, boletas y facturas.

. Mantener actualizado las lista de precios.

. Controlar el funcionamiento del equipo que opera.

. Solicitar la catalogacion de productos nuevos.

. Procesar los paci!doo de los diferentes establecimientos aprobados por el area de
Distribucion. '

r. Analiza la base de datos SISMizU de los medicamentos estratégicos.

5. Coordina con los diferentes responsables de las estrategias a nivel regional y ¢

establecimientos.
i Mantiene informadao a la Direccinn de Acceeso, sobre o) abastecimiento de medicamenios

ANt
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Gobieino Regional de Loreto
Direccion Regional de Salud Loreto

estratégicos ‘en la reqion.

u. Monitoriza el avance del abastecimiento de nivel central, de acuerdo a lo programado.

v. Monitoriza el avance de la dislribucion mensual por el almacen, implementando
estrategias de monitoreo a nivel centros y puestos de salud.

w. Aprueba los pedidos de los establecimientos de salud.

%. Solicita e} pedido por el consumo de los raedicamentos estratégicos en el SIGA, para la
emision de la pecosa correspondiente. '

REQUISITOS MINIMOS
, . Educacidn
/é}, ‘e Titulo Profesional de Quimico Fannacéutico.

W Experiencia
« Experiencia en labores de la especialidad.

PRI Y
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o
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ORGAMO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

ORGANOJ/UNIDAD ORGANICA: DIREGCCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE

MEDICAMENTOS
N° DE

CARGO ESTRUCTURAL : Obstetra | CARGOS N° CAJ

| CARGO CLASIFICADO  :8P-ES | 1 420 |

FUNCIONES BASICAS:

o Disefar normas y lineamientos técnicos en la met()doloqna educativa en participaci’
comunitaria, de acuerdo a la esltrategia y area donde se encuentre asignada (Municipirs
y Comunidades saludables o Familias y Viviendas saludables).

" RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas
» Con su jefe inmediato superior.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Coordinar con la poblacion organizada, entidades publicas para el establecimiento de.
reuniones de sensibilizacion, que garantice la participacion activa de la comunidad.
. Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades que desarrollan las instituciones
organizaciones en el area de si compelencia.
. Planificar y ejecutar campafas a favor del nifio, el adolescente, el adulto joven vy el
adulto mayor, con enfoque de Promocion de la Salud.
- Planificar y ejecutar campanas en favor del nifio por nacer y maternidad saludable.
. Planificar y ejecutar campanas en Salud reproductiva y planificacion familiar con
enfoque de Promocion de la Salud.
Orientar los estudios de invesligacion especifica en maleria de alfabetizacion sanitaria
(educacion y comunicacion en salud) y parlicipacion social en coordinacion con ia
Direccion de Servicios de Salud, en el marco de Atencién Integral.
g. Constituir el nexo de comunicacion del sector con los ofros sectores en el area de ¢
competencia.
h. Participar en la elaboracion, disefo, adaptacion y validacion de materiales educativos 3
utilizarse en el area de su competencia.
I. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

E

REQUISITOS MINIMOS
Educacion
= Titulo profesional de Obstetra

Experiencia
v Alduna experiencia €n actividades de 1o esoecinlidad.
446
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTOVO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESQ Y USO RACIONAL DE

MEDICAMENTOS -
. - o x ; N° DE
CARGO ESTRUC 1 Especialista Administr o
TURAL : Especi ||l*:i_l_At|m-I'leSilathO | CARGOS Ne CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-Es 1 423

g FUNCIONES BASICAS .
y / « Analizar, evaluar expedientes y emitir informes técnicos correspondientes a
) . autorizaciones sanitarias de los establecimientos de salud.

T ot

1,/ RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
« Con el Director de Acceso y Jso Racional de I\Aedicamentos de quien depende y a quien
reporta sus acciones.

13

H . ATRIBUCIONES DEL CARGO:
N De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Realiza el requerimiento de bienes y materiales para el normal funcionamiento y/o
desarrollo de actividades diarias, en coordinacion con cada oficina.

b. Lleva el control de los ingresos y egresos del fondo rotatorio.

Brinda soporte administrativo a las diferentes areas de la direccion para el logro de los

objetivos.

d. Mantiene actualizado los inventarios de bienes patrimoniales.

e. Emite documento para solicitar el reembolso del SIS.

f

g

2

. Responsable del control financiero de la Farmacia Institucional.
. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

- REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
« Titulo Profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Experiencia
s Alguna experiencia en labores de la especialidad.
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s L

ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DI= Mi= [HC/\M! NTOS, INSUMOS Y DROGAS
ORGANOIUNIDAD ORGANICA: DIRECCION DI ACCESO Y U 30 RACIONAL DE |
MEDICAMENTOS ] |

v Erariasdine N° DE ———
CARGO ESTRUCTURAL : Contador | CARGOS | N°OAF ]
| CARGO CLASIFICADO _: SP-ES - 1 a24 |

\/q ~“ FUNCIONES BASICAS:
e Realizar el control de Ingresos y Gastos PPresupuéstales, verificando la correcia
aplicacion de Partidas Genéricas y Espeacificas.
RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
» Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamenlos de quien depende y a quie.,
reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Realizar el control de los deposilos en la cuenia corriente de fondo rotatorio por fonde-
recaudados por conceplo de venia de productos farmacéuticos y afines de los
T establecimientos de salud y de la Farmacia Institucional.
h. Realizar liquidaciones de los porcentajes asignados para gastos administrativos
insolvencias a fin de ser tramilados a la Direccion de conomia.
c. Supervisar en las rendiciones de cuenta, que los recursos generados del fondo rotatorin
para gastos administrativos deben ser ulilizados exclusivamente en gastos vinculados ai
SISMED. Verificando la correcta aplicacion de partidas genéricas y especificas |
d. Realizar informes periddicos a la Direccion Ejeculiva sobres las aclividades realizadas
e. Asesorar en el campo de su competencia
Preparar Informes Técnicos sobre el movimiento Contable — Financiero, efectuar
Conciliaciones Bancarias.
. Formular Balances del Movimiento Contables.
. Revisar y liquidar documentos contables.
Realizar analisis de cuentas y eslablecer saldos y/o preparar ajustes.
Interpretar Cuadros Estadisticos Contables y de Costos.
. Asesorar.en el campo de su compelencia.
Las demas funciones que le asigne el Jofe inmediato.

1!

>
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
= Titulo de Contador Fublico.

Experiencia

« Alguna expeariancia en actividadas Conlables
b f
Ah23
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ORGANO DE LINEA
- DIRECCION EJECUTOVO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
| ORGANOJUNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS -
o TURAL * Especialista Administrati N° DE 5
CARGO LSTRUCELmII\AL. Ls|ui.1rtll§ld Administrativo | CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-LS 1 423
.~ FUNCIONES BASICAS: .
;. “ooe Analizar, evaluar  expedienles y emitir informes técnicos correspondientes  a
; /-) 1 autorizaciones sanitarias de los establecimientos de salud.
I i RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas
« Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamentos de quien depende y a quien
reporta sus acciones.

S ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e o) De cumplimiento.

™" FUNCIONES ESPECIFICAS: _

; a. Realiza el requerimiento de bienes y materiales para el normal funcionamiento y/o
desarrollo de aclividades diarias, en coordinacion con cada oficina.

m b. Lleva el control de los ingresos y egresos del fondo rotatorio.

¢ic. Brinda soporte administrativo a las diferentes areas de la direccion para el logro de los
objetivos.

d. Mantiene actualizado los inventarios de bienes patrimoniales.

e. Emite documento para solicitar el reembolso del SIS.

f. Responsable del control financiero de la Farmacia Institucional.

g. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
- Educacidn
« Titulo Profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Experiencia
¢ Alguna experiencia en labores de la especialidad.
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QRGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE o
MEDICAMENTOS - |
N° DE .y
CARGO ESTRUCTURAL : Contador | CARGOS MO CAD !
CARGO CLASIFICADO :SP-ES 1 a4 |

h " FUNCIONES BASICAS:
¢ Realizar el control de Ingresos y Gastos Presupuéstales, verificando la correcu
aplicacion de Partidas Genéricas y Especificas.
RELACIONES DELL CARGO:
Relaciones Internas
» Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamenios de quien depende y a quien
reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO
¢ De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Realizar el control de los deposilos en la cuenta corriente de fondo rotatorio por fonde -
recaudados por concepto de venta de productos farmacéuticos y afines de los

establecimientos de salud y de la Farmacia Institucional.

b. Re’xllzar liquidaciones de los porcentajes asignados para gastos administrativos
insolvencias a fin de ser tramilados a la Direccion de Economia.

c. Supervisar en las rendiciones de cuenta, que los recursos generados del fondo rotatori~

para gastos administrativos deben ser ulilizados exclusivamente en gastos vinculados al

SISMED. Verificando la correcla aplicacion de parlidas genéricas y especificas '

Realizar informes periodicos a la Direccion Ejeculiva sobres las aclividades realizadas.

Asesorar en el campo de su compelencia

Preparar Informes Técnicos sobre el movimiento Contable — Financiero, efecturr

Conciliaciones Bancarias.

g. Formular Balances del Movimiento Contables.

h. Revisar y liquidar documentos contables.

i

J

}

!

oo

.

Realizar analisis de cuentas y eslablecer saldos y/o preparar ajustes.
Interpretar Cuadros Estadisticos Contables y de Costos.

. Asesorar en el campo de su competencia
Las demas funciones que le asighe el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Fducacion
s Titulo de Contador Publico,

Experiencia
» Alguna experiencia en actividades Contables

153
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTQOS, INSUMOS Y DROGAS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE

MEDICAMENTOS o )
o . s . N° DE
C STF RAL : Cnic strat R
ARGO ESTRUCTURAL : Té« nu’c: Administrativo | CARGOS N® CAP
CARGO CLASIFICADO : SP-AP 3 429-431

FUNCIONES BASICAS:

Ejecucion de actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo de una
entidad. '

“RELACIONES DEL CARGO;

 Relaciones Internas

Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamentos de quien depende y a quien
reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

De cumplimiento.
De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

h.

a. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos.
b. las areas de los sistemas administrativos.

m\ ¢. Coordinar actividades administrativas sencillas.
d.
c
f.
g

Estudiar expedientes tecnicos sencillos y evacuar informes preliminares.

. Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones.

Apoyar las acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas.

. Puede corresponderle colaborar en la programaciéon de actividades técnico-

administrativas y en reuniones de trabajo.
Puede corresponderle verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.
Las demas funciones que se le asigne. '

REQUISITOS MINIMOS

L]

L]

Educacion

Instruccion secundaria complela.
Capacitacion técnica en el area.

Experiencia

Alguna experiencia en labores de la especialidad.

| ‘J{r
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ORGANO DL LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECGION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS -

N° DE .
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico de Farmacia | ) CARGOS N CAT‘
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 4 432-435

FUNCIONES BASICAS .
. e Ejecucion de labores técnicas en la preparacion y distribucion de producle
o farmacologicos.

/ ; RELACIONES DELL. CARGO:

e Relaciones Internas

» Con el Director de Accesos y Uso Racional de Medicamentos, de quien depende
reporta sus acciones.

% ATRIBUCIONES DEL CARGO:
"-.l:‘?:\.. ¢ De prevencion.
LA « De cumplimiento.

« De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Recibir, seleccionar y despachar medicamenlos

b. Llevar el control de ingreso y egreso de medicamentos y elaborar pedidos pa'

mantener las existencias.

Envasar, poner etiquetas y acondicionar produclos farmaceéuticos. '

Preparar pedidos, segun documentos: GGuia de Remision y/o Pecosa de medicamentos

e. Controlar los Ingresos y Egresos de medicamentos, mediante el sistema de SISME!
segun area asignada.

f. Realizar el inventario fisico de manera periddica, de todos los medicamentos para’
facilitar una adecuada renovacion del stock.

g. Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento de productos farmacéuticos.

h. Recibirydistribuirdocumentosymaterialesengeneral trasladaryacomodar mueble
empacar mercaderias y otros.

i. Puede corresponderle valorizar medicinas y rendir cuenta documentada.

j. Las demas funciones que se le asigne.

2 5

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
o Instruccion secundaria.

Experiencia

-~ Alsiina r\\tlﬂr\l"lr\l“r\i "
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS - ‘
. e N N° DE )
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico /\chnnrnhtrcmvoi CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP ' 3 429-431
FUNCIONES BASICAS: .
Lo » Ejecucion de actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo de una
L entidad.
/;" i
7 - “RELACIONES DEL CARGO:;
i~ . Relaciones Internas

« Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamentos de quien depende y a quien
reporta sus acciones.

Ji .\ ATRIBUCIONES DEL CARGO:
s e De cumplimiento.
¢, .« Deapoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos.
b. las areas de los sistemas adrministrativos.
m ¢. Coordinar actividades administrativas sencillas.
4 d. Estudiar expedientes tecnicos sencillos y evacuar informes preliminares.
e
1.
g

. Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones.
Apoyar las acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas.
. Puede corresponderle colaborar en la programaciéon de actividades técnico-
administrativas y en reuniones de trabajo.
h. Puede corresponderle verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.
I. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion

« [nstruccion secundaria completa.
« Capacitacion técnica en el area.

™ Experiencia
o Alguna experiencia en labores de la especialidad.

.
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

ORGANOJUNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS

e N°DE | noroar
CARGO ESTRUCTURAL : Técnico de Farmacia | - CARGOS N CMi
CARGO CLASIFICADO :SP-AP 4 432-435

FUNCIONES BASICAS: .
- e Ejecucion de labores técnicas en la preparacién y distribucion de productr
h» farmacologicos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas

e Con el Director de Accesos y Uso Racional de Medicamentos, de quien depende
reporta sus acciones.

="
N\

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« De prevencion.

A » De cumplimiento.

L e [De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Recibir, seleccionar y despachar medicamentos.

b. Llevar el control de ingreso y egreso de medicamentos y elaborar pedidos pa
mantener las existencias. .

c. Envasar, poner etiquetas y acondicionar productos farmacéuticos. :

d. Preparar pedidos, segun documentos: Guia de Remision y/o Pecosa de medlmmentos

e. Controlar los Ingresos y Egresos de medicamentos, mediante el sistema de SISME.
segun area asignada.

. Realizar el invenlario fisico de rmanera periddica, de todos los medicamentos para
facilitar una adecuada renovacion del stock.

g. Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento de productos farmacéuticos.

h. Recibirydistribuirdocumentosymaterialesengeneral trasladaryacomodar mueble
empacar mercaderias y otros.

i. Puede corresponderle valorizar medicinas y rendir cuenta documentada.

j. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
» Instruccion secundaria.

Experiencia

- Nlron Ariea AL n Il Aree el eyee -
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

| ORGANOIUNIDAD ORGANICA: DIRECCION DiE ACCESO Y US0 RACIONMAL DE
MEDICAMENTOS

drfemare T N°DE | o
CARGO ESTRUCTURAL : Artesano I - carpos | N° CAP
CARGO CLASIFICADO _: §P- AP - < 1 441

FUNCIONES BASICAS:

e Disefar y realizar trabajos arlesanales de madera, metal, cuero, tela y materiales

similares.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas :

« Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamentos de quien depende y a quien
reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL. CARGO:
s De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECGIFICAS:

a. Ejecucion y/o supervision de actividades especializadas en artesania.

b. Realizar lrabajos variados de ebanisleria.

c. Ejecutar labores especializadas de carpinteria, albafileria, gasfiteria, zapateria,
talabarteria, sastreria y similares.

d. Disefiar y fabricar empufadoras, guardamanos, culatas y otros accesorios para
armamento.

e. Efectuar trazado o diserios de patrones para prendas y hacer el corte de los mismos.

f. Realizar trabajos de pintura al duco en carrocerias y similares.

g. Calcular costes de material a utilizar.

h. Ejecutar labores de mantenimiento preventivo de equipos, maquinas, herramientas e
instalaciones.

I. Presentar informes o presupuestos de los trabajos a realizar.

J. Puede corresponderle capacitar en actividades basicas de su especialidad.

k. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Lducacion
= Instruccion Secundaria téenica complela.

Experiencia

o 10 lA e s eyt e ! ~ ! t f -~
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y US0 RACIONAL DE
MEDICAMENTOS

_ S N° DE o nr
CARGO ESTRUCTURAL : Artesano | - . CARGOS MNe CAT
| CARGO CLASIFICADO :SP-AP - 2 442-443

- FUNCIONES BASICAS:
‘/ ’ « Ejecucion de aclividades variadas de artesania

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
. » Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamentos de quien depende y a an ;
\ reporta sus acciones.
1

A ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De cumplimiento.

eﬂ"Tijx FUNCIONES ESPECIFICAS:
7 V’“gﬂ] a. Ejecutar trabajos de carpinteria en edificaciones y fabricacion de muebles diversos.
( c"‘“"‘,’_, b. Realizar labores de carpinteria melalicas y herreria, forjando, cortando y ensamblanao
= o *”é piezas de metal.
< "'”ﬂ "" 5. Ejecutar obras de albaiileria, levanlando cimientos, paredes y olras estrucluras «
ladrillo y/o cemento.
. Instalar equipos sanitarios y otros trabajos especiales de gasfiteria.
. Ejecutar trabajos de zapateria y talabaiteria.
Cortar, confeccionar y arreglar diversas prendas de vestir.
. Tapizar muebles, vehiculos y confeccionar fundas y correas para armamento.
. Ejecutar labores simples de mantenimiento de equipos e instalaciones.
Las demas funciones gue se le asigne.

\é;
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
» Instruccion secundaria técnica completa

Experiencia
» [Experiencia en LLabores variadas

At |
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DEE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS |

ORGANOIUNIDAD GRGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RAGIONAL DE
MEDICAMENTOS -
N° DE .
CARGO ESTRUC”IERAL Aii&jfno I B chkaos | N CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP < 1 A4l
f) * FUNCIONES BASICAS:
/r -« Disenar y realizar trabajos artesanales de madera, metal, cuero, tela y materiales
% similares.

RELACIONES DEL CARGO:
5 Relaciones Internas _
« Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamentos de quien depende y a quien
reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
s De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS: :

a. Ejecucion y/o supervision de actividades especializadas en artesania.

b. Realizar lrabajos variados de ebanisleria.

c. Ejecutar labores especializadas de carpinteria, albanileria, gasfiteria, zapateria,
= talabarteria, sastreria y similares.

~ d. Disefar y fabricar empuiadoras, guardamanos, culatas y otros accesorios para
- armamento.

e. Efectuar trazado o disefios de patrones para prendas y hacer el corte de los mismos.

f. Realizar trabajos de pintura al duco en carrocerias y similares.

g. Calcular costes de material a utilizar.

h. Ejecutar labores de mantenimiento prevenlivo de equipos, maquinas, herramientas e
. instalaciones.

I. Presentar informes o presupuestos de los trabajos a realizar.

j. Puede corresponderle capacilar en actividades basicas de su especialidad.

k. Las demas funciones que se le asigne.

. REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
s Instruccion Secundaria técnica completa.

Experiencia
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ORGANO DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS . - B
st S« s Ne DE .
CARGO EaTRUCTl:JRAL : Alle_:tmn “| ~ |cAReos N° CAF
CARGO CLASIFICADO :8P-AP 7 2 A42-443

) FUNCIONES BASICAS:
- s [jecucion de actividades variadas de artesania

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas .
» Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamentos de quien depende y a qui
: \\\ reporta sus acciones.
)

4 ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» De cumplimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Ejecutar trabajos de carpinteria en edificaciones y fabricacion de muebles diversos.

b. Realizar labores de carpinteria metalicas y herreria, forjando, cortando y ensamblanao,
piezas de metal. .

c. Ejecutar obras de albanileria, levantando cimientos, paredes y olras estrucluras «
ladrillo y/o cemento.

d. Instalar equipos sanitarios y otros trabajos especiales de gasfiteria.

e. Ejecutar trabajos de zapateria y talabatrteria.

f. Cortar, confeccionar y arreglar diversas prendas de vestir.

g. Tapizar muebles, vehiculos y confeccionar fundas y correas para armamento.

h. Ejecutar labores simples de mantenimiento de equipos e instalaciones.

i. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
» Instruccion secundaria técnica completa

Cxperieincia
» [Experiencia en l.abores variadas.
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CARGO ESTRUC Ttifi;’\: Auwxiliar Administrativo | CARGOS N° CAP
_CARGO CLASIFICADO _: §P- AP - 1 | 444

FUNCIONES BASICAS:
T ¢ Ejecucion de actividades variadas de apoyo a un sistema administrativo.

0 RELACIONES DEL CARGO:
7 .. Relaciones Internas
« Con el Director de Acceso y Uso Racional de Medicamentos de quien depende y a quien
reporta sus acciones.

-lr- "'t ATRIBUCIONES DEL CARGO:
,F ;¢ De cumplimiento.
k-‘ , ¢ De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Analizar y clasificar informacion, asi como apoyar la ejecucion de procesos técnicos de
un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.

£lp. Efectuar tramites y/o procesar informacion de cierta complejidad.

c. Mantener actualizados los registros, fichas, y documentacion del sistema administrativo,
segun meétodos técnicos.

d. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion

« |nstruccion secundaria.
- Experiencia

e Alguna experiencia en labores similares,
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o ey e NDE | g one
CARGO ESTRUCTURAL : Auxiliar de FFarmacia | CARGOS Ne CAPR
CARGO CLASIFICADO :sP-AP 1 445

FUNCIONES BASICAS:
o Ejecucion de labores auxiliares en la preparacion 'y distribucion de productos
farmacologicos.

15
RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
o Con el Director de Accesos y Uso Racional de Medicamentos, de quien depende y
-,\ reporta sus acciones.
\M ATRIBUCIONES DEL CARGO:

¢ De prevencion.
e De cumplimiento.
wemme @ D& apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Recibir, seleccionar y despachar medicamentos.

b. Llevar el control de ingreso y egreso de medicamentos y elaborar pedidos para
mantener las existencias. ;

Envasar, poner etiquetas y acondicionar procuctos farmacéuticos. -

: Preparar pedidos, segin documentos: Guia de Remision y/o Pecosa de medicamentos

. Controlar los Ingresos y Egresos de medicamentos, mediante el sistema de SISMED,

segun area asignada.

f. Realizar el inventario fisico de manera periddica, de lodos los medicamentos para -
facilitar una adecuada renovacion del stock.

g. Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento de productos farmacéuticos.

h. Recibirydistribuirdocumentosymalerialesengeneral trasladaryacomodar muebles,
empacar mercaderias y otros. -

i. Puede corresponderle valorizar medicinas y rendir cuenta documentada.

|. Las demas funciones que se le asigne.

Oljainga ')
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REQUISITOS MINIMOS:
“ducacion
o Instruccion secundaria.

Experiencia
» Alguna exneriencia en labores similares
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A Tk B ool N° DE o
CARGO ESTRUCTURAL. : ]Iabdjadl)l‘li?--:)EIVII,IO.‘: I CARGOS N° CAP
CARGO CLASIFICADO :SP-AP - 2 446-447

FUNCIONES BASICAS:
« Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, materiales y/o personal que ingresa y
sale del local.

. »  RELACIONES DEL CARGO:

7.{1 %" Relaciones Internas
'« Con el Director de Accesos y Uso Racional de Medicamentos, de quien depende vy
reporta sus acciones.

Bl ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e “ e De cumplimiento.
" #.} e De apoyo.
-‘,/”l} - H')
S=5 T FUNCIONES ESPECIFICAS:
“ a. Recibir y distribuir documentos y maleriales en general, trasladar y acomodar muebles,

empacar mercaderias y otros.
. Ayudar a la confeccion e instalacion de decorados escenograficos.
. Limpiar y desinfectar ambienles, vajillas y similares.
Arreglar y conservar jardines.
. Limpiar y lavar vehiculos.
. Operar motores de manejo sencillo. :
Puede corresponderle transportar equipos de mensura y otras labores sencillas.
. Las demas funciones que se le asigne.

Q-0 a0 UToT

REQUISITOS MINIMOS
Educacion
e Instruccion secundaria.

cxperiencia
- « Alguna experiencia en el area.
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ORGANO D= LINEA
DIRECCION EJECUTIVA Dl- MFDILAMTNT()S, INSUMOS Y DROGAS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE
MEDICAMENTCS S _|
: » N° DI 3
CARGO ESTRUCTURAL. : Trabajdr_lor- El_c-\_‘-u r\m,ui_l ) CARGOS N° CGAl )
CARGO CLASIFICADO : 8P- AP o - 4 448-4571
) ‘. FUNCIONES BASICAS: X
( .. = Custodiar locales, oficinas., equipos, maleriales y/o personal que ingresa y sale del loc .

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas
\\ ~» Con el Director de Accesos y Uso Racional de Medicamentos, de quien dependc )

reporta sus acciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO
« De cumplimienlo.
« De apoyo.

FUNCIONES ESPECIFICAS: N

a. Proceder a la recoleccion y tratamiento de |a basura. =

b. Apagar las luces innecesarias encendidas y conlrolar los focos de incendio y prevenir ._&
accidentes. -

c. Velar por la estética y aseo de los ambientes.

d. Cuidar por el equipo y los materiales que se le provee para el ej8fCICIO de sig
actividades. ~

e. Barrer, baldear y encerar los ambientes administrativos, asi como limpiar los equipo._y
enseres de las oficinas.

f. Puede corresponderle transportar equipos de mensura y otras labores sencillas.

g. Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS: ' J
Educacion
e |nstruccion secundaria.

Experiencia
« . Alguna experiencia en el area.



